COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

(Portaria 4.064 de 07 de fevereiro de 2019)

PROCESSO LICITATORIO N° 04/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2019
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE UNICO FECHADO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada, para prestacdo de
servicos gerais de limpeza, conservacao, higienizacdo e manutencao, servico
de copa e portaria, a serem executados nas dependéncias internas e
externas do prédio da Cémara. por meio de alocacdo de mao de obra
exclusiva, com o fornecimento de maquinas e equipamentos necessarios
para a execugao dos servigcos, conforme especificacdes constantes no anexo
[, folha 2 e anexo VIII (termo de referéncia), parte integrante do objeto deste
edital. Os produtos de limpeza serao fornecidos pela Camara Municipal. A area
total a ser executada os servicos de limpeza é de: 3.229 m2.

PREAMBULO

O Pregoeiro da Camara Municipal de Unai, Estado de Minas Gerais, usando
a competéncia delegada na Portaria n® 4.064, de 07 de fevereiro de 2019,
torna publico que realizara licitagao na modalidade PREGAO PRESENCIAL
do tipo MENOR PRECO POR LOTE UNICO FECHADO , objetivando a
Contratacao de empresa especializada, para prestacao de servigcos gerais de
limpeza, conservacao, higienizacdo e manutencdo, servico de copa e
portaria, a serem executados nas dependéncias internas e externas do
prédio da Camara, conforme previsto no Anexo I|-Folha 2 e anexo VIl
(Termo de Referéncia ) deste edital, que sera regida pela Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n.® 3.555 de 08.08.2000 e Lei
Federal 8.666 de 21.06.93 e demais condi¢Oes fixadas neste edital.

As propostas deverdao obedecer as especificagcbes deste instrumento
convocatorio e anexos, que dele fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo
recebidos no endereco abaixo mencionado, na sessdao publica de
processamento do Pregao, apds o credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame.



A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na sala do Setor de
Compras e licitacdo da Camara Municipal de Unai, situada na Avenida José
Luiz Adjuto n® 117, as 14:00 horas do dia 09 de maio de 2019 e serd
conduzida pelo Pregoeiro Deusdete José Ferreira, com o auxilio da Equipe
de Apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.

1. DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada, para prestacao de servicos
gerais de limpeza, conservacao, higienizacdo e manutengao, servigco de copa
e portaria, a serem executados nas dependéncias internas e externas do
prédio da Camara, por meio de alocacdo de mao de obra exclusiva, com o
fornecimento de maquinas e equipamentos necessarios para a execug¢ao dos
servigos, conforme especificacdes constantes no anexo |, folha 2 e anexo VIlI
(termo de referéncia), parte integrante do objeto deste edital. Os produtos de
limpeza serao fornecidos pela Camara Municipal. A area total a ser executada os
servicos de limpeza é de: 3.229 m2.

Il - DA PARTICIPACAO:

2.1 - Poderao participar do certame todos os interessados do ramo de
atividade pertinente ao objeto da contratacao que preencherem as condicoes
de credenciamento constantes deste Edital.

2.2 — A participagado neste certame implica aceitagdo de todas as condigdes
estabelecidas neste instrumento convocatorio.

2.3 - Nao podera participar da presente licitacdo pessoa juridica:

2.3.1 - suspensa de participar em licitacdo e impedida de contratar com a
Céamara Municipal de Unai;

2.3.2 - declarada inidénea para licitar ou contratar com quaisquer 6rgéos da
Administracdo Publica;

2.3.3 - impedida de licitar e contratar com o Estado de Minas Gerais e com o
Municipio de Unai;

2.3.4 - com faléncia decretada;
2.3.5 - cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto desta licitacao;

2.3.6 - cooperativa de mao de obra, com fulcro no Termo de Conciliagcao
Judicial firmado entre a Unido e Ministério Publico do Trabalho, em 05/06/03,
homologado judicialmente através do Processo n® 1082/02, da 202 Vara do



Trabalho de Brasilia/DF, pois constitui elemento essencial a prestacdo dos
servigos sua execugao em estado de subordinagao com a contratada.

24 - A observancia das vedacbes do item anterior é de inteira
responsabilidade do licitante que, pelo descumprimento, sujeita-se as
penalidades cabiveis.

2.5 - E obrigatéria a VISITA TECNICA do licitante & Camara, ocasido em que
sera fornecido aos interessados o Termo de Vistoria, documento
indispensavel a ser apresentado no CREDENCIAMENTO.

2.5.1 - A finalidade da visita € o conhecimento da area, das instalacdes e das
condicdes locais em que 0s servicos serao prestados, bem como demais
esclarecimentos que a licitante julgar necessarios para a formulacdo da
proposta comercial.

2.5.2 - As visitas deverdo acontecer até o dia anterior a abertura das
propostas, devendo ser agendadas no Servico de Compras, Material e
Patriménio da Camara, instalado no andar térreo, a Av. José Luiz Adjuto,
117, telefone (38) 3676-1477.

2.5.3 - O licitante devera nomear um representante, por meio de documento
que comprove seu poder de representacado para realizar a visita, esclarecer
duvidas e receber o Termo de Vistoria.

2.5.4 - Alegac0es posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto
licitado n&o serdo consideradas para reclamacodes futuras, ou de forma a
desobrigar a sua execucéao.

2.5.5 — A licitante vencedora sera convocada para assinatura do contrato no
prazo de 03 dias uteis, apds a homologacao do objeto licitado.

2.2.3 — A participacao neste certame implica aceitagao de todas as condigdes
estabelecidas neste instrumento convocatorio.

lll - DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para o credenciamento deverao ser apresentados o0s seguintes
documentos:

a) — Atestado de capacidade técnica, emitida por empresa publica ou
privada, onde o licitante tenha prestado servicos desta natureza.

b) — Atestado de visita técnica fornecido pela Camara.



c) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

d) tratando-se de procurador, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, a procuracdao por instrumento publico ou
particular, da qual constem poderes especificos para formular lances,
negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea "c", que comprove
0os poderes do mandante para a outorga, ou credenciamento conforme o
modelo do anexo lIl.

3.2 - O representante legal ou o procurador devera identificar-se exibindo
documento oficial de identificacao que contenha foto.

3.3 - Serd admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante
credenciada e cada representante podera representar apenas 1 (uma)
licitante.

3.4 - A auséncia do Credenciado, em qualguer momento da sessao,
importara a imediata exclusdo da licitante por ele representada, salvo
autorizacao expressa do Pregoeiro.

3.5 — NO CASO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE DEVERA SER APRESENTADA TAMBEM DECLARACAO DE QUE
TRATA O ANEXO VI - DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, POR FORA DOS ENVELOPES 1 E 2.
BEM COMO, TAMBEM FORA DOS ENVELOPES A:

3.5.1 - CERTIDAO DE ENQUADRAMENTO DE ME OU EPP EMITIDA
PELA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO SEDE DA LICITANTE
(CONFORME ART. 82 DA INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 103, DE 30 DE
ABRIL DE 2007 DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO DO
COMERCIO — DNRC) DATADA DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES

3.5.1.2 - CASO HAJA DUVIDAS QUANTO A VERACIDADE DO
CONTEUDO DA CERTIDAO EXIGIDA NO ITEM 3.5.1, A ADMINISTRAGAO
BAIXARA DILIGENCIA PARA APURAR AS INFORMAGCOES, COM
FULCRO NO ART. 43, §3° DA LEI 8.666/93.

3.5.1.3 - VERIFICADO QUE A EMPRESA JA NAO SE ENQUADRA MAIS



NA CATEGORIA DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE QUANDO APRESENTOU A CERTIDAO, SERA ABERTO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA APLICACAO DAS SANCOES
CABIVEIS.

IV - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLNARACZ\O DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E
DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

4.1 - A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de
acordo com modelo estabelecido no Anexo Il ao Edital devera ser
apresentada fora dos Envelopes n°s 1 e 2.

42 - A proposta e os documentos para habilitagcao deverao ser
apresentados, separadamente, em 02 envelopes fechados e inviolaveis,
contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, 0s seguintes
dizeres:

ENVELOPE N2 01 — PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO Ne 04/2019
PREGAO PRESENCIAL N204/2019

DATA DE ABERTURA: 09/05/2019

ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTACAO

PROCESSO Ne 04/2019
PREGAO PRESENCIAL Ne 04/2019
DATA DE ABERTURA: 09/05/2019

4.3 - A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e
redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante
legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuracao.



4.4 - Os documentos necessarios a habilitacdo poderao ser apresentados
em original, por qualquer processo de coépia autenticada por Tabelido de
Notas ou copia acompanhada do original para autenticacdo pelo Pregoeiro
ou por membro da Equipe de Apoio. (previsto na lei 8.666/93, art. 32 e Lei
13.726/2018, artigo 3% 1 e Il

V - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

5.1 - A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:
5.1.1- nome, endere¢o, CNPJ;
5.1.2 - numero do processo e do Pregéo;

5.1.3 - descricao do objeto da presente licitacdo em conformidade com as
especificacées do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital;

5.1.4 - VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO:
5.1.4.1 - Devera ser informado o valor total mensal estimado da proposta.

5.1.4.2 — preco unitario e total, em moeda corrente nacional, em algarismo
com duas casas decimais apds a virgula, apurado a data de sua
apresentagao, sem inclusao de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro,
todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de
qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas
com a prestagao dos servicos, objeto da presente licitagao;

5.1.4.3 — prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias.

5.1.4.4 — A proposta e os lances deverao referir-se ao preco total mensal
estimado para a execucao da integralidade do objeto, ndo se admitindo
propostas para sua execucao parcial.

5.2 - O licitante classificado detentor da proposta de menor preco devera
encaminhar ao Pregoeiro, em original:

5.2.1 - Proposta Comercial, ajustada ao preco final, conforme Modelo do
Anexo |, ou em modelo proprio, desde que contenha todas as informacdes ali
previstas, com valor total mensal e valor total do contrato, identificagcao da
empresa , n.? do CNPJ, endereco, numeros de telefone e fac-simile, e-mail e
assinatura do seu representante legal ou credenciado, devidamente



identificado e qualificado, sem emendas, borrbes, rasuras, ressalvas,
entrelinhas ou omissdes, salvo se, inequivocamente, tais falhas néao
acarretarem lesdes ao direito dos demais licitantes, prejuizo a Camara ou
nao impedirem a exata compreens&o de seu conteudo;

5.2.2 - Planilha de preco, conforme modelo, ou em modelo proprio, desde
que contenha todas as informacodes ali previstas, com discriminacao de todos
0s percentuais, custos diretos e indiretos, considerando:

5.2.2.1 - os salarios, de acordo com a CCT da categoria;

5.2.2.2 - 0s percentuais e os respectivos custos do Grupo | do Montante B,
de acordo com a legislacdo, sendo que o percentual do RAT (Risco
Ambiental do Trabalho), com a respectiva incidéncia do FAP (Fator
Acidentéario de Prevencéao), devera ser indicado considerando que o item nao
podera ser objeto de reequilibrio econémico-financeiro, permanecendo fixo e
inalteravel durante a vigéncia do contrato;

5.2.2.3 - os percentuais do Grupo Il do Montante B, com os custos referentes
ao 13° salario e ao terco constitucional de férias previstos na legislacéo, e os
custos referentes a substituicdo dos empregados por motivo de férias, auxilio
enfermidade, faltas legais, licenca paternidade/maternidade, acidentes de
trabalho e reducdo de jornada em razdo de aviso prévio trabalhado, de
acordo com a legislacdo e com a estatistica de ocorréncia na empresa;

5.2.24 - o percentual e o respectivo custo referente as incidéncias
cumulativas, indicados no Grupo Ill do Montante “B”;

5.2.2.5 - 0s percentuais e os respectivos custos do Grupo IV do Montante B,
referentes as verbas rescisorias, de acordo com a legislacdo e com a
estatistica de ocorréncia na empresa;

5.2.2.6 - os valores do Montante “C”, referentes aos custos previstos para a
execucao do contrato, tais como apropriacdo de uniformes, depreciacao de
ferramentas, maquinas e equipamentos, insumos, as despesas obrigatorias
pela Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, EPI (Equipamento de
protecdo individual) e EPC (equipamento de protecéo coletiva), e outras ndo
previstas na planilha, porventura necessarias.

5.2.2.7 - o valor referente ao Montante “D”, BDI - Beneficios e Despesas
Indiretas, que deve incluir todas as despesas indiretas e o lucro;

5.2.2.8 - 0s percentuais e os respectivos custos do Montante “E”, referentes
aos tributos incidentes sobre o faturamento, de acordo com a legislacao e o
regime de tributacao.



5.3 - Quaisquer custos necessarios a consecu¢ao do objeto, mesmo se nao
especificados no Termo de Referéncia ou na Planilha de Preco do Anexo II,
deverdo ser incluidos no preco proposto, indicados no item “EPIl, EPC e
outros” do Grupo | do Montante “C”;

5.4 - Todas as exigéncias e beneficios obrigatorios estabelecidos na
legislacdo e nas Convengdes, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho
pertinentes deverao ser observados pelo licitante. (exceto adicional de
insalubridade, a Camara possui Laudo Técnico atestando a dispensa.

5.5 - Custos indiretos relativos ao preposto, exames admissionais, periédicos
e demissionais, sistema de cartdo magnético, e outros especificados como
obriga¢gdes da contratada no Termo de Referéncia, devem ser considerados
no BDI.

5.6 - Nao deverao ser considerados, na composicao do preco, custos
referentes ao trabalho em jornada extraordinaria ou em horéario noturno.

5.6.1 - Caso seja necessario, a Diretoria Geral da Camara podera autorizar,
expressamente, sua realizacdo, efetuando o reembolso dos valores
correspondentes as horas extras ou horas noturnas, desde que devidamente
apuradas e comprovadas.

5.7 - A Camara efetuara a retencao do IRPJ - Imposto de Renda Pessoa
Juridica sobre o faturamento mensal, nos termos da legislacéo vigente.

5.8 - A Proposta Comercial tera validade de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

5.8.1 - Decorridos 60 (sessenta) dias da data do recebimento das propostas,
sem convocacado para a contratacdo, os licitantes ficam liberados dos
compromissos assumidos.

5.8.2 - Se, por motivo de forca maior, a adjudicacao nao puder ocorrer dentro
do periodo de validade das propostas, ou seja, 60 (sessenta) dias, podera
ser solicitada prorrogacdo da validade das mesmas a todas as licitantes
classificadas, por igual prazo, no minimo, caso persista o interesse da
Camara;

5.8.3 - A prorrogacéao da validade das propostas, caso solicitada, nos termos
do subitem anterior, dependera do consentimento dos licitantes quanto a
respectiva proposta.

5.9 - Toda a especificacdo estabelecida para o objeto sera tacitamente aceita
pelo licitante, no ato da entrega de sua Proposta Comercial.



5.10 - O encaminhamento da Proposta Comercial pressupde pleno
conhecimento

Vi - D0~CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA
HABILITACAQ”

6.1 - O Envelope "Documentos de Habilitacao" devera conter os
documentos a seguir relacionados os quais dizem respeito a:

6.1.1 - HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

c) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades por agdes, acompanhados da documentacdo mencionada na
alinea “b”, deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, tratando-se de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim
0 exigir.

6.1.2 - Os documentos relacionados nas alineas "a" a "d" deste subitem 6.
1.1 ndo precisarao constar do Envelope “Documentos de Habilitacao", se
tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregao.

6.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou prova de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);



b) - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante na forma da Lei;

d) Certidao de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade
Social (INSS), e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

f) Declaracdo de que néao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores
de 18 (dezoito) anos para a realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres, bem como n&o utiliza, para qualquer trabalho, méao-de-obra direta
ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (conforme inciso V do art. 27 da Lei
n.? 8.666/93); modelo ANEXO V.

6.3 - Declaracao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante
legal da licitante, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para
licitar ou contratar com a Administragcdo. (ANEXO IV — apresentar no
credenciamento)

6.3.1 - QUALIFICACAO TECNICA:

a) — Apresentar o minimo de 02 (dois) atestados de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
aptidao do licitante para desempenho de atividade compativel com o objeto
da licitacao, referente ao item 1.1 do objeto. ( apresentar junto com os
documentos no CREDENCIAMENTO)

6.3.2 — QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

a) - certiddao Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor
da sede da empresa, datado dos ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja




dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao.

b) - Balanco patrimonial, demonstragao contabil do ultimo exercicio social
e Indices Financeiros, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, apurada através de
calculo dos Indices Financeiros. Serao desclassificadas as empresas, cujo
resultado de qualquer um dos indices apresente valor menor ou igual a 1
(um), ressalvado o indice de endividamento geral que n&o podera ser
superior a 0,75 (setenta e cinco centésimos), vedada sua substituicdo por
balancetes provisorios.

c) O balanco apresentado sera analisado sobre 0s seguintes aspectos:

indice de LIQUIDEZ CORRENTE - LC superior a 1,00 (um
inteiro), apurado mediante a seguinte operacao: LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

indice de LIQUIDEZ GERAL - LG superior a 1,00 (um
inteiro), apurado mediante a seguinte operacéo: LG = Ativo Circulante +
Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

indice de LIQUIDEZ SECA - LS superior a 1,00 (um inteiro),
apurado mediante a seguinte operacao: LS = Ativo Circulante - Estoque
Passivo Circulante

indice de SOLVENCIA GERAL - SG superior a 1,00 (um
inteiro), apurado mediante a seguinte operacédo: SG = _Ativo Total
Passivo Circulante

Grau de ENDIVIDAMENTO GERAL - GEG né&o superior a
0,75 (setenta e cinco centésimos), apurado mediante a seguinte operacgao:
GEG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo + Duplicatas
Descontadas

Ativo Total

d) — As empresas optantes pelo SIMPLES, poderao substituir a
apresentacao do balanco citado no item 6.3.2, alinea “b” pela
declaracao Simplificada, relativa ao exercicio em curso, conforme
dispoe a Lei Federal 9.318/1996.



e)- Declaracao expressa de que concorda com todos os termos deste Edital
(Anexo Il).

f) - Os documentos necessarios a habilitacdo serdo apresentados por cépia
autenticada em Cartdrio, ndo podendo conter rasuras e obedecendo a ordem
sequencial solicitada neste edital.

g) - A incompleta, errbnea ou fraudulenta apresentacdo dos documentos

especificados inabilita o licitante, ndo se admitindo complementagao
posterior, ressalvado o direito a recurso.

6.4 - Microempresas e empresas de pequeno porte

6.4.1 — As Microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar
toda a documentagdo arrolada no item 6.2, exigida para efeito de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma
restri¢ao.

6.4.2 — Havendo Alguma Restricdo na comprovacao da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o Licitante for declarado vencedor do certame, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e
emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

6.4.3 — A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem
6.4.2, implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo de demais
sancbes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao, para a assinatura do contrato ou revogar a licitacao.

6.4.4 — Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

6.5 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

6.5.1 - Na hipdtese de nao constar prazo de validade nas certidoes
apresentadas, a Administracdo aceitara como validas as expedidas até 60
(sessenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentacdo das
propostas.



6.5.2 — O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar omissoes
puramente formais observadas na documentacao e proposta, desde que nao
contrariem a legislacéo vigente e ndo comprometam a lisura da licitacéo.

Vil - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1 - No horario e local indicados no predmbulo, sera aberta a sessdo de
processamento do Pregao, iniciando-se com o0 credenciamento dos
interessados em participar do certame.

7.2 - Apbés os respectivos credenciamentos, as licitantes entregardao ao
Pregoeiro a declaragao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacao,
de acordo com o estabelecido no Anexo Il ao Edital e, em envelopes
separados, a proposta de precos e os documentos de habilitacao.

7.2.1 -Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estara encerrado
o credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade de admissdo de
novos participantes no certame.

7.3 - A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas
as propostas:

a) cujo objeto nao atenda as especificacoes, prazos e condi¢des fixados no
Edital;

b) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais
licitantes.

7.4 - No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a
exatiddo das operacbes aritméticas que conduziram ao valor total orcado,
procedendo-se as corre¢cées no caso de eventuais erros, tomando-se como
corretos 0s precos unitarios. As correcoes efetuadas serdo consideradas
para apuracao do valor da proposta.

7.5 - Serao desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas
das demais licitantes.

7.6 - As propostas nao desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de
lances, com observancia dos seguintes critérios:

a) selecao da proposta de menor preco e as demais com precos até 10%
(dez por cento) superiores aquela; (artigo 4° ,inciso VIl da lei 10.520),



b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos na condicdo definida na alinea
anterior, serao selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores
precos, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nos precos, serao
admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do numero de
licitantes. (art. 42, inciso 1X)

7.6.1 - Para efeito de selecédo sera considerado o menor pre¢o unitario por
lote unico fechado, conforme especificacao no anexo I, folha 2 deste
edital .

7.7 - O Pregoeiro convidara o autor da oferta de valor mais baixo e os das
ofertas com precos até 10% superiores a aquela para formularem novos
lances verbais e de forma sequencial, decidindo-se por meio de sorteio no
caso de empate de precos, e assim sucessivamente até a definicdo completa
de ordem de lances.

7.8 - Os lances deverao ser formulados em valores distintos, decrescentes e
inferiores a proposta de menor preco. A aplicacdo do valor de reducao
minima entre os lances, incidira sobre o preco total do item.

7.8.1 - O Pregoeiro podera estipular o valor do percentual minimo dos lances.

7.9 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os
participantes dessa etapa declinarem da formulacao de lances.

7.10 - Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o pregoeiro
procedera a abertura do involucro contento os documentos de habilitagao do
licitante que apresentou a melhor proposta para verificacdo do atendimento
das condicoOes fixadas no edital.

7.10.1 — Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender As
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes € a
qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificagdao, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o
respectivo licitante declarado vencedor.

7.11 — O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor
com vistas a reducéo do preco.

7.12 - ApGs a negociacao, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade
do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

7.13- A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes



na data da apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa
realizada pelo 6rgao licitante, que sera juntada aos autos por ocasidao do
julgamento.

7.14 - Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o
Envelope n® 2, contendo os documentos de habilitacdo de seu autor.

7.15 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos
de habilitagdo poderédo ser sanadas na sessao publica de processamento do
Pregéao, até a decisido sobre a habilitacao, inclusive mediante:

a) substituicao e apresentacao de documentos; ou
b) verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informacgdes.

7.15.1 - A verificacao sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados
aos autos os documentos passiveis de obtencao por meio eletrdnico, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

7.15.2 - A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual
indisponibilidade dos meios eletrénicos, no momento da verificacao.
Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcancados pela verificacao, a licitante sera inabilitada.

7.16 - Para aferir o exato cumprimento das condi¢cdes estabelecidas no
subitem 6.1 do item VI, o Pregoeiro, se necessario, diligenciara junto ao
Cadastro Geral de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Unai.

7.17 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste
Edital, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

7.18 - Se a oferta nao for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias
para a habilitacdo, o Pregoeiro examinara a oferta subseqiente de menor
preco, negociara com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em
caso positivo, verificara as condicoes de habilitacdo e assim sucessivamente,
até a apuracao de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de
habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.

7.19 — NEGOCIACAO E PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

7.19.1 — Considerada a oferta de menor preco aceitavel nos lances, se



houver participacao de microempresa ou empresa de pequeno porte no
certame, sera assegurada como critério de desempate, preferencia de
contratacao, as microempresas e empresas de pequeno porte,
observadas as disposicoes da Lei Complementar 123/2006

7.19.2 - Se a proposta/lance da microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor colocada for superior em até 5% (cinco por cento) do valor
da licitante de melhor oferta/lance e esta nao for microempresa ou
empresa de pequeno porte, sera concedido oportunidade a
microempresa ou empresa de pequeno porte para cobrir a oferta/lance
sem que a empresa que antes tinha a menor oferta tenha oportunidade
de dar novo lance.

7.19.3 — Na hipotese da microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada nao apresentar nova proposta/lance, sera
convocada a segunda microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada, e assim sucessivamente, até se chegar a margem
de 5% superior ao valor da Licitante classificada em primeiro lugar.

7.19.4 — Nao havendo nenhuma proposta na faixa de até 5% superior a
melhor Oferta, ou nao havendo nova proposta/lance de microempresa
ou empresa de pequeno porte, a proposta/lance originaria sera
considerada como a melhor classificada.

Vill - DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO.

8.1 - No final da sesséao, a licitante que quiser recorrer devera manifestar
imediata e motivadamente a sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 3
(trés) dias Uteis para apresentacao de recursos, ficando as demais licitantes
desde logo intimadas para apresentar contra-razées em igual numero de
dias, que comecarao a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

8.2 - A auséncia de manifestacado imediata e motivada da licitante importara a
decadéncia do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo
Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a
autoridade competente para a homologacao.

8.3 - Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou
encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.



8.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados,
a autoridade competente adjudicara o objeto do certame a licitante
vencedora e homologara o procedimento.

8.5 - O recurso néo tera efeito suspensivo e 0 seu acolhimento importara a
invalidacdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.6 - A adjudicacao sera feita por lote unico.

IX - DOS PRAZOS, E PRESTACAO DOS SERVICOS.

9.1.- O prazo de vigéncia do objeto referente ao item 1.1 (Contratacédo de
empresa especializada, para prestacdo de servicos gerais de limpeza,
conservagao, higienizacdo e manutencao, servico de copa e portaria, a
serem executados nas dependéncias internas e externas do prédio da
Camara, por meio de alocacdo de ma de obra exclusiva, com o fornecimento
de maquinas e equipamentos necessarios para a execucdo dos servicos,
conforme especificacdes constantes no anexo |, folha 2 e anexo VIII (termo
de referéncia), parte integrante do objeto deste edital, serda de 12(doze)
meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
por igual ou sucessivos periodos, limitado a 60 meses, nos termos da Lei.

9.2 A empresa vencedora firmara contrato de compromisso com a Camara
Municipal de Unai, pelo periodo acima descrito e durante a vigéncia deste.
9.3 O vencedor do certame devera disponibilizar e indicar, junto a sua
proposta, o enderego eletrbnico de e-mail para receber o contrato e
eventuais termos aditivos em arquivo com extensao “.pdf’ . Recebido o
arquivo, o vencedor devera realizar a impressdo do mesmo, em duas vias,
enviando-as ao Contratante, devidamente rubricadas em todas as paginas e
assinadas ao final, com firma reconhecida em cartério, no prazo maximo de
05 (cinco) dias, sob pena de a sua inércia ser considerada negativa de
assinatura do contrato ou termo aditivo, sujeita as penalidades legais.

9.4 Na hipétese da adjudicataria se recusar a assinar o Contrato, na forma
prevista neste instrumento convocatorio, a CONTRATANTE,
facultativamente, procedera na convocacao das licitantes remanescentes,
obedecendo classificagdo, de conformidade com o disposto no paragrafo
segundo do art. 64 da Lei 8.666/93.

9.5 A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o contrato, no prazo
referido no item 9.4, caracterizara inadimpléncia, sujeitando-a ao pagamento
da multa compensatéria de no maximo 10% (dez por cento) do valor global
da proposta;




9.6 Sera convocado um representante pela Camara Municipal de Unai
(Responsavel pelo servicos de apoio comum) que exercera a fiscalizacao
do objeto licitado, registrard todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas em relatério, cuja codpia sera encaminhada a(s) licitante(s)
vencedora(s), objetivando a imediata correcdo das irregularidades
apontadas.

9.7 - As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacao pela Camara Municipal de
Unai, em nada restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da(s)
licitante(s) vencedora(s), no que concerne a entrega do objeto licitado.

X — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FORMA DE PAGAMENTO

10.1 - O pagamento da importancia relativa a prestacao de servigos, objeto
desta licitagdo, correra a conta de recursos orcamentarios constantes no
orcamento da Camara Municipal de Unai, Funcional Programatica:
01.122.1000.2177 — Elemento de despesa: 33.90.39.61. ficha 24

10.1.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 05 (cinco) dias
Uteis, contados da apresentacao da nota fiscal/fatura no SECOMP —Servico
de Compras Material e Patrimbénio da Camara Municipal de Unai, ap6s o
recebimento do relatério atestando a comprovacao da execucdo dos
servigos, de acordo com o especificado no contrato, na forma prevista no
subitem 10.3.

10.2 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregcdes serao
devolvidas a Contratada e seu vencimento ocorrera em 05 (cinco) dias apds
a data de sua apresentacéao valida.

10.3 - O pagamento sera feito preferencialmente na conta da empresa
contratada, e na falta desta, diretamente ao responsavel pela empresa, ou
outra pessoa habilitada para tal finalidade.

10.4 - Este Contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:

|. Os valores referentes a remuneracdo dos empregados da CONTRATADA
prevista neste Contrato serdo reajustados quando ocorrer alteracdo do
salario da categoria, em decorréncia de acordo(s), convencao(des), ou
dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, devidamente registrado(s) e
homologado(s) pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT/MG, ou ato do
Poder Publico, vedada a inclusédo de antecipacoes.



[I. O valor dos Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) sera reajustado,
mediante iniciativa da CONTRATADA, desde que observado o interregno
minimo de 1 (um) ano a contar da data limite para a apresentagdo da
proposta ou do ultimo reajuste, tendo como base a variagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE).

lll. Os efeitos financeiros do reajuste previsto no item Il desta Clausula serao
devidos a partir da solicitacdo da CONTRATADA.

Xl — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Pelo ndo cumprimento das obrigacbées assumidas, assegurada a
ampla defesa, a Licitante/Contratada ficara sujeita as seguintes penalidades,
sem prejuizo das demais cominacdes aplicaveis:

11.2- Adverténcia;

11.3- Multa.

11.4 - Suspensio temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a “CAMARA MUNICIPAL”, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

11.5 - Declaracao de inidoneidade;

11.5.1 - A adverténcia sera aplicada em casos de faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizo de monta ao interesse do
servico contratado;

11.5.2 - Pelo atraso no servico do objeto licitado, por culpa imputada a
contratada, e pela sua execucdo de forma incorreta, podera ser aplicada
multa, a ser determinada do seguinte modo, sem prejuizo de outras
cominagdes cabiveis:

| — multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), do valor fixado, acrescido
dos reajustamentos, quanto for o caso, pelo ndo cumprimento do prazo de
entrega do objeto contratual.

Il — Pela inexecucéao total ou parcial do objeto, a Camara podera aplicar ao
vencedor do certame, multa administrativa de multa de nao superior a 10%
(dez por cento), do valor do contrato.

11.6 - As multas serdo cobradas em dobro a partir do 312 (trigésimo
primeiro) dia de atraso.

11.7 - Os dias de atraso serdo corridos e contados a partir da data de
entrega prevista.



11.8 - A cobranca da multa sera efetivada por desconto no pagamento das
faturas, nas garantias ou ainda diretamente da licitante.

11.9 — Se a licitante n&o recolher o valor da multa que por ventura |he for
aplicada, dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da intimacgao, sera
entao acrescido os juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

11.9.1 — A inexecucéo total ou parcial do Contrato, enseja a sua rescisao,
com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

11.9.2 — Constituem motivo para rescisdo do contrato todas as hipoteses
contidas no artigo 78 da Lei 8.666/93, no que for aplicavel.

11.10 - A penalidade de suspensao temporaria de licitar e contratar com a
“CAMARA”, pelo prazo de até 02 (dois) anos poderd ser aplicada nos
seguintes casos, mesmo que desses fatos ndo resultem prejuizos a
“CAMARA”: a) Reincidéncia em descumprimento do prazo de entrega;

11.11 - As penalidades de suspensao temporaria e de declaracdo de
inidoneidade poderdo ser aplicadas, ainda: a) a contratada que tenha sofrido
condenacédo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos, ou deixe de cumprir suas obrigacdes fiscais ou
parafiscais; b) a licitante/contratada que tenha praticado atos ilicitos visando
frustrar os objetivos da licitacéo.

11.12 - As penalidades previstas de adverténcia, suspensdo temporaria ou
de declaracdo de inidoneidade poderao ser aplicadas juntamente com a
pena de multa.

11.13 - As penalidades previstas serdo aplicadas pela autoridade
competente, apds a instrucdo do respectivo processo, no qual fica
assegurada a ampla defesa da Licitante ou contratada interessada, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis e sera publicada em jornal regional e por meio
eletrénico.

Xll - DO IMPEDIMENTO PARA LICITAR

12.1 - Ficara impedida de licitar e contratar com a Camara Municipal de Unai
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicéo, a pessoa que praticar quaisquer atos previstos no
artigo 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

Xlll — DO FORNECIMENTO DE INFORMACOES

13.1 — O Setor de Licitacdo prestara todos os esclarecimentos solicitados
pelos interessados nesta licitagdo, estando disponivel para atendimento de
segunda a sexta-feira, das 12:00 as 18:00 horas, na sede da Camara



Municipal, situada na Avenida José Luiz Adjuto, 117, ou pelo telefone: 38 —
3676-1477.

XIV - DO VALOR

14.1 — Estima-se o valor total desta licitagdo em R$185.681,23 (cento e
oitenta e cinco mil, seiscentos e oitenta e um reais e vinte e trés
centavos), até o final do ano (sete meses). R$26.525,89 (vinte e seis mil,
quinhentos e vinte e cinco reais e oitenta e nove centavos) ao més.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serao interpretadas em favor
da ampliacado da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as
licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
seguranca da contratacéo.

15.2 - Das sessfes publicas de processamento do Pregao serédo lavradas
atas circunstanciadas, a serem assinadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes
presentes.

15.3.1 - As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser
registradas expressamente na propria ata.

15.4- Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na
sessdo e as propostas serdao rubricados pelo Pregoeiro e pelos licitantes
presentes que desejarem.

15.5 — E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior em qualquer fase
do julgamento promover diligencias destinado a esclarecer ou complementar
a instrucdo do processo e a afericdo do ofertado, bem como solicitar a érgéao
competente a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar
as decisoes.

15.5.1 — A Céamara Municipal de Unai poderd revogar ou anular esta
licitacdo, no todo ou em parte, nos termos do artigo 49 da Lei Federal
8.666/93.

15.5.2 — Sera firmado o Contrato com a vencedora, que tera suas clausulas e
condicOes reguladas pela Lei 8.666/93.



15.5.3 — Na hipbtese da empresa vencedora ndo comparecer para assinar o
Termo de Contrato dentro de 3 (trés) dias uteis, apdés ser convocado pela
Administracdo, o Pregoeiro examinara as ofertas de classificacdo, e assim
sucessivamente. Até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o
respectivo licitante declarado vencedor.

15.6 - O resultado do presente certame sera divulgado na forma da lei
10.520/2002 e no endereco eletronico www.camara@unai.mg.leq.br.

15.7 - Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por
irregularidade na aplicacdo desta Lei, devendo protocolar o pedido até 5
(cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de
habilitacdo, devendo a Administragdo julgar e responder a impugnacao em
até 3 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 12 do art. 113.

15.7.1 - Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo
perante a administragao o licitante que néo o fizer até o segundo dia util que
anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo em concorréncia, a
abertura dos envelopes com as propostas em convite, tomada de precos ou
concurso, ou a realizagao de leildao, as falhas ou irregularidades que viciariam
esse edital, hipétese em que tal comunicacao nao tera efeito de recurso.

15.7.2 - A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que
decidira no prazo de até 03 (dias) Uteis anterior a data fixada para
recebimento das propostas.

15.7.3 - Acolhida a peticao contra este Edital, sera designada nova data para
a realizacao do certame.

15.8 - Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo
Pregoeiro.

15.9 — Ficam os licitantes cientes de que a Camara podera acrescer ou
diminuir em até 25% (vinte e cinco por cento) os valores constantes do
Anexo |, deste Edital, nos termos do artigo 65, paragrafo 12 da lei
Federal 8.666.

15.10 - Integram o presente Edital:

Anexo | — Formulario de propostas e Especificagado Técnicas do objeto
(Termo de referéncia);

Anexo Il - Modelo de declaracao de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacao;



Anexo lll - Modelo de Credenciamento;

Anexo IV — Modelo de declaracéo de inexisténcia de fato impeditivo para
licitar.

Anexo V — empregador pessoa juridica

Anexo VI- declaracao de microempresa ou empresa de pequeno porte
Anexo VIl - Minuta de Contrato

Anexo VIl - Termo de Referencia

15.11 - Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da licitacdo, que néo

possam ser resolvidas na esfera administrativa, fica eleito o foro da comarca
de Unai, excluido desde ja, qualquer outro.

Unai-MG, 24 de abril de 2019.

Deusdete José Ferreira
Pregoeiro



CAMARA MUNICIPAL DE UNAI -ESTADO DE MINAS GERAIS

LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO Ne¢ 04//2019
ANEXOI-Folhal

PROPOSTA

1. Pela presente, declaramos inteira submissao aos preceitos legais em vigor,
especialmente os da Lei n.° 10.520/02, a Lei n.° 8.666/93, com as alteracoes da Lei n.°
8.883/94, e as clausulas e condicdes constantes deste Edital.

2. Propomos a Camara Municipal de Unai-MG, o fornecimento do objeto desta
licitacdo,(conforme anexo |, folha 2) obedecendo as estipulacbes do correspondente
Pregao e asseverando que:

a) observaremos, integralmente, as normas da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas, existentes e aplicaveis quanto ao fornecimento do material objeto desta
licitagao; e,

b) em caso de divergéncia do preco apresentado em algarismos e por extenso,
prevalecera este ultimo.

3. Cotamos como preco unitario para o fornecimento do objeto desta licitacado, os
valores constantes nas folhas do presente processo.

4. A prestacdo dos servicos, objeto da licitagdo sera devera ser iniciada em 01 de
abril de 2019.

5. O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.
Unai - MG, de de 2019

(assinatura do representante legal da licitante)
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

ENDERECO:
TELEFONE:

CNPJ NO:

INSC. ESTADUAL N°:
INSC. MUNICIPAL Ne°:
BANCO (nome e n°):
AGENCIA (nome e n°):

CONTA CORENTE



ANEXOI-FOLHAS 25 A 37

Modelo de Proposta Comercial e Planilha de precos

Objeto: Contratacdo de empresa especializada, para prestacao de servicos
gerais de limpeza, conservacao, higienizacdo e manutengao, servigco de copa
e portaria, a serem executados nas dependéncias internas e externas do
prédio da Camara, por meio de alocacdo de ma de obra exclusiva, com o
fornecimento de maquinas e equipamentos necessarios para a execu¢ao dos
servigos, conforme especificacdes constantes no anexo |, folha 2 e anexo VIlI
(termo de referéncia), parte integrante do objeto deste edital. Os produtos de
limpeza serao fornecidos pela Camara Municipal. A area total a ser executada os
servicos de limpeza é de: 3.229 m2.

3 Planilha de Preco
OBS: NAO COTAR INSALUBRIDADE, a Camara contratou empresa para
elaborar laudo técnico, e constatou-se que nao ha necessidade de efetuar esse

adicional.
Montante A — Salarios Quantidade. Valor Valor
Unit. mensal
Servente de Limpeza (44 4
horas/semana)
Copeira (44 horas/ |
semana)
Porteiro (44 horas / 1
semana)
Recepcionista (44 horas |
/semana)
Total do Montante A 7 -
Montante B - Encargos Sociais e | Percentual Valor
Trabalhistas mensal
Grupo I (incidentes sobre o montante A)
INSS 20,00% -
FGTS 8,00% -
SESC 1,50% -
SENAC 1,00% -
SEBRAE 0,60% -
INCRA 0,20% -
Saldrio Educacdo 2,.50% -
RAT (Risco Ambiental do Trabalho) -
Total do Grupo I - -




Grupo II (incidente sobre o Total do
Montante A)

Férias + 1/3

Auxilio enfermidade

Faltas legais

Licenca paternidade/ maternidade

Acidente do trabalho

Aviso prévio trabalhado

13° Salario

Total do Grupo I1

Grupo III - Incidéncia Cumulativa Grupo I x
Grupo 11

Grupo IV — Verbas rescisorias

Indenizacgdo por rescisdo sem justa causa

Aviso prévio indenizado

Indenizagao adicional (Lei 7.238/84, art. 9°)

Total do Grupo IV

Total dos encargos — Montante B

Montante C — Insumos e outros custos

Uniformes

Midquinas e equipamentos

Material de higienizacio

Material de consumo

Produtos de consumo

Seguro de Vida em Grupo

EPI, EPC e outros (especificar)

Ticket alimentacdo (cotar)

Transporte (cotar)

Total do Montante C

Montante D — BDI (Beneficios e Despesas
Indiretas)

SUBTOTAL (somatorios dos Montantes
A, B, C,D)

Montante E - Tributos sobre o
faturamento

ISSON

PIS

COFINS

Total do Montante E

PRECO GLOBAL MENSAL




1 - Objeto

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos de
limpeza, conservacgdo, higienizacdo, manuten¢do, servico de copeira, e portaria, a
serem executados nas dependéncias internas e externas da Camara, por meio de
alocacdo de mao de obra exclusiva, com fornecimento de materiais, miquinas e
equipamentos. Os produtos de limpeza serao fornecidos pela Camara Municipal.
A area total a ser executada os servicos de limpeza é de: 3.229 m2.

2 — Justificativa

Os servicos a serem contratados sdo indispensaveis no dia-a-dia da Céamara
Municipal, uma vez que contempla atividades fundamentais para o bom
funcionamento de todas as dependéncias.

Trata-se de propiciar um ambiente salubre tanto para os vereadores, assessores €
servidores, quanto para os usudrios e visitantes da Camara, contribuindo para que
sejam desenvolvidos, com tranquilidade e perfeicdo, os trabalhos dos profissionais
que atuam na atividade principal do 6rgdo, afigurando-se, objetivamente, conveniente
ao interesse publico a sua contratacao.

3 — Requisitos necessarios

E obrigatdria a visita técnica do licitante a Camara, devendo ser realizada por
representante nomeado por instrumento de procuragdo, munido de documentacdo que
comprove seu poder de representacdo, ocasido em que sera fornecido aos interessados
o Termo de Vistoria, documento indispensdvel a ser apresentado junto ao
CREDENCIAMENTO.

As visitas técnicas acontecerdao em datas a serem previamente agendadas pelo Servigo
de Compras, Material e Patrim6nio até o dia anterior ao da licitacao.

A finalidade da visita € o conhecimento da area, das instalacdes e das condig¢Oes
locais em que os servigos serdo prestados e para demais esclarecimentos que o
licitante julgar necessdrios para a formulacdo da proposta comercial.

4 — Critérios de Aceitabilidade do Objeto

O Servico de Compras, Material e Patrim6nio da Camara ndo aceitard ou receberd
qualquer produto ou servigo com atraso, defeitos ou imperfei¢des, em desacordo com
as especificacoes e condi¢cdes constantes deste Termo de Referéncia ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a
Contratada efetuar as substituicdes necessarias em prazo a ser determinado, sob pena
de aplicacdo das sanc¢oes previstas e/ou rescisao contratual.




5 — Estimativa de Preco e Disponibilidade Orcamentaria e Financeira
Compodem a planilha de custos as seguintes despesas de ordem fixa que abrangem as
remuneragoes/beneficios dos funciondrios que prestardo servigos na Camara:

ITEM | QTDE CARGO JORNADA CUSTO CUSTO CUSTO
DE MENSAL TOTAL TOTAL
TRABALHO POR MENSAL | ANUAL
SEMANAL | SERVIDOR
01 04 AUXILIAR DE | 44 HORAS
SERVICOS.
GERAIS
(LIMPEZA)
02 01 COPEIRA 44 HORAS
03 01 PORTEIRO 44 HORAS
04 01 RECEPCIONISTA 44 HORAS
VALOR TOTAL

OBS: na tabela acima j4 estio previstos todos os encargos trabalhista previstos em lei.
Os saldrios acima ja se encontram de acordo com as determinacdes da Convencado
Coletiva de Trabalho da categoria FETHEMG - Federacdo dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade do Estado de Minas Gerais, CNPJ 25.568.635/0001-10,
sendo tais valores aqueles definidos como piso salarial da categoria, por fungao.
Conforme exigéncia legal, o Servico de Compras, Material e Patrimdnio realizou
pesquisa precos de mercado e estimativa de custos junto a trés empresas do ramo do
objeto licitado para apuracdo do preco estimado para a despesa.

O desembolso se fard mediante a rubrica da dota¢do or¢camentaria 01.122.1000.2177
— Elemento de despesa: 33.90.39.61, ficha 24. Ocorrendo adequacdo orcamentaria e
financeira com o orcamento aprovado para a Camara Municipal de Unai.

6 — Condicoes de Execucao

A Contratada se obriga a cumprir todas as condi¢des e prazos fixados pela Camara,
assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacao
aplicavel e a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

O Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo poderd ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdo prévia da Camara, por
escrito, sob pena de aplicacdo de san¢do, inclusive rescisdo contratual.

Operacdes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagio
deverdo ser comunicadas a Camara e, na hipdtese de restar caracterizada a frustragio
das regras disciplinadoras da licitagcdo, ensejardo a rescisao contratual.

Qualquer tolerancia por parte da Camara, no que tange ao cumprimento das
obrigacOes ora assumidas pela contratada, ndo importard, em hipdtese alguma, em
alteracdo contratual, novacgdo, transacdo ou perddao, permanecendo em pleno vigor
todas as cldusulas deste Termo de Referéncia e podendo a Camara exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo.




A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, a Camara, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execucdo do objeto, ou da omissdo em executd-lo, resguardando-se a Camara o
direito de regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais danos.

A prestacdo dos servigos podera ocorrer em dias, horarios e locais diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da Camara, mediante comunicagdo prévia
ao Preposto da Contratada.

N3o serd admitida a realizacdo de jornada extraordindria ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente, pela
Diretoria Geral da Camara.

Poderdo ser indicados pela Contratada, outras maquinas e equipamentos, inclusive
acessorios visando a propiciar ganho de produtividade, que deverdo ser aprovados
pelo Servico de Compras, Material e Patrimonio.

Os servicos de dedetizacao, desratizacao e limpeza das caixas d’4agua e dos brises das
fachadas dos edificios ndo estao incluidos na prestacdo dos servigos.

7 — Obrigacoes da Contratada

I. Executar os servigos objeto deste Contrato nas condicdes estabelecidas, respeitando
os prazos fixados.

I1. Realizar todos os servigos necessarios a perfeita execug¢do do objeto contratado;
III. Indicar, imediatamente a assinatura do Contrato e sempre que ocorrer alteracao,
um REPRESENTANTE EM UNAI com plenos poderes para representd-la,
administrativa ou judicialmente, assim como decidir acerca de questdes relativas aos
servigos, € atender aos chamados do Servico de Apoio Comum da Camara,
principalmente em situagdes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e feriados,
por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz;

IV. A Contratada deverd manter um Preposto qualificado junto a Camara, para
representd-la, solucionando assuntos relativos a prestacdio dos servicos,
supervisionando as atividades realizadas pela equipe de trabalho da Contratada
sempre que necessario;

V. A Contratada devera fornecer nimeros telefonicos para contato da Camara com o
Preposto, ainda que fora do horario normal de expediente, sem que isto gere qualquer
custo adicional para a Camara.

VI. Fornecer todos os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a realiza¢io
dos servicos, conforme especificagdes constantes deste Termo;

VII. Fornecer toda mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo dos servicos,
bem como os encargos previdencidrios, trabalhistas e outros de qualquer natureza
decorrentes da execucdo do Contrato;




VIII. Fornecer todos os equipamentos de protecao individual (EPI) para os seus
empregados e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios, de acordo com
as normas da ABNT e Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

IX. Orientar seus empregados para agirem com discri¢do na execu¢do dos servigos,
ndo perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando,
apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, lidar com
servidores e visitantes de forma cordial;

X. Oferecer treinamento aos seus empregados.

XI. Fornecer equipamentos de sinalizacdo para servigos realizados durante o
expediente da Casa, nos termos da legislacao pertinente.

XII. Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em
parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorrecdes
resultantes da prestacdo dos servigos, imediatamente ou no prazo estabelecido, sem
qualquer custo adicional a Camara;

XIII. Providenciar, imediatamente, a correcdo das defici€éncias apontadas pela
Camara com respeito a execu¢ao do objeto;

XIV. Entregar os servicos ou produtos objeto do Contrato dentro das condi¢des
estabelecidas e respeitando os prazos fixados;

XV. Executar o Contrato responsabilizando-se pela perfeicdo técnica dos servigos
prestados e dos produtos entregues;

XVI. Transportar, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, as suas
expensas, até as dependéncias da Camara;

XVII. Utilizar materiais novos, comprovadamente de primeira qualidade satisfazendo
rigorosamente as especificagdes constantes deste Termo, as normas da ABNT e dos
fabricantes, e as normas internacionais consagradas, na falta de regulamentacdo pela
ABNT;

XVIII. Fornecer todos os materiais a serem empregados na realizacao dos servicos,
novos, comprovadamente de primeira qualidade;

XIX. Utilizar, na execucao dos servicos, somente profissionais qualificados, treinados
e capacitados, observando o perfil bésico exigido neste Termo;

XX. Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados
pela Camara

XXI. Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da Camara;

XXII. Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos objeto do
Contrato pelo Servi¢o de Apoio Comum, durante a sua execugao;

XXIII. Executar os servicos com a devida cautela, de forma a garantir a seguranca de
informacoes, dados e equipamentos da Camara;

XXIV. Apresentar, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos,
relatério mensal, devidamente assinado pelo representante da CONTRATADA,
contendo a descri¢do dos servigos prestados no més de referéncia. Referido relatério



devera ser entregue ao Servi¢co de Apoio Comum, juntamente com o faturamento dos
servi¢os nele descritos;
XXYV. Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados, o que serd acompanhado
pelo Servico de Apoio Comum.
XXVI. Apresentar ao Servico de Apoio Comum, com 30 dias de antecedéncia,
projeto de Banco de horas, nos termos da CCT (Convencao Coletiva de Trabalho) da
Categoria, se a empresa fizer uso deste sistema;
XXVII. Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada;
XXVIII. Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periddicos
e demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;
XXIX. Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar a Camara, imediatamente, qualquer alteracao que possa
comprometer a continuidade da contratagdo, bem como substituir os documentos com
prazo de validade expirado;
XXX. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servicos contratados, ou com estes conexos;
XXXI. Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo pétria
vigente, especialmente a indicada no Contrato, e suas cldausulas, de modo a favorecer
e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos, preservando a
Camara de qualquer demanda ou reivindicacdio que seja de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA;
XXXII. Entregar nas dependéncias da Camara as mdquinas/equipamentos, 0Os
uniformes completos dos seus empregados, a serem utilizados na prestacdo dos
servicos pela CONTRATADA, até a véspera do inicio da vigéncia do Contrato, e
todos os meses até o dia 1°, ndo sendo admitida a remessa de numerdrio para
aquisi¢ao no comércio local por parte dos empregados contratados;
XXXIII. Comunicar por escrito, € com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer
natureza.
XXXIV. Observar o disposto no Capitulo V da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
Portaria n° 3.214, de 08/06/78 e Normas Regulamentadoras, do Ministério do
Trabalho e Emprego. Zelar pela disciplina de seus funcionarios nas dependéncias da
Camara, sendo proibido:

e qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagao de

listas e pedidos de qualquer natureza;
e a permanéncia dos empregados nas dependéncias da Camara, antes ou depois
do hordrio de trabalho;



e consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Camara.

XXXV. Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenca- paternidade, em licenca-gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servigo ou
nao cumprirem o hordrio de trabalho estabelecido, de forma a ndo prejudicar o
andamento dos servigos.

XXXVI. Providenciar, no prazo estipulado pelo Servico de Apoio Comum, a
substituicdo de produtos, materiais, miquinas e equipamentos que niao atendam as
exigéncias deste Termo de Referéncia;

XXXVII. Cumprir todas as determinacdes e conceder aos seus funciondrios todos os
direitos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e na Convencao
Coletiva da Categoria (CCT), assim como as demais obrigacdes nelas contidas;
XXXVIIIL. Acondicionar os produtos de limpeza em recipientes especificos e
apropriados, ndo se admitindo o reaproveitamento de embalagens originalmente
utilizadas para outros fins.

XXXIX. Transportar materiais e produtos de limpeza em carros funcionais equipados
com balde espremedor, de forma a otimizar o tempo e o trabalho dos Serventes de
Limpeza;

XL. Fornecer as maquinas e equipamentos em perfeitas condi¢des de funcionamento,
de modo a evitar acidentes e danos as instalagcdes elétricas da Camara;

XLI. Devolver Ferramentas, miquinas e equipamentos da Camara, quando utilizados
pela Contratada, ao setor competente nas mesmas condi¢des em que foram tomados.
XLII. Comunicar, por escrito, ao Servico de Compras, Material e Patrim6nio
quaisquer danos ou avarias nas ferramentas, maquinas, equipamentos € instalagoes de
propriedade da Camara, causados por seus empregados ou preposto no desempenho
de suas fungdes, ou em conexao com elas, providenciando, imediatamente, o reparo
ou o ressarcimento dos prejuizos causados, a critério da Camara.

XLIII. Substituir imediatamente maquinas e equipamentos de sua propriedade
retirados da Camara para manutencdo, evitando interrup¢do na prestacao dos
Servigos;

8 — Obrigacoes da Contratante

I. Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao
dos servigos, fixando-lhe, quando nédo pactuado, prazo para corrigi-la;

II. Expedir, por meio do Servico de Apoio Comum da Camara, atestado de inspecdo
dos servigos prestados, que servird como instrumento de avaliacdo do cumprimento
das obrigagdes contratuais e constituird documento indispensavel para a liberacdo dos
pagamentos;



III. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relacdo aos servigos objeto do Contrato;

IV. Proporcionar acesso € movimentacdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalacgdes;

V. Proibir que pessoas ndo autorizadas pela Contratada, sob qualquer pretexto,
efetuem intervencgdo técnica nos equipamentos;

VI. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condi¢des estabelecidas;

VII. Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

VIII. Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA,
cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em
desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais;

IX. Sustar, no todo ou em parte, a execucao dos servicos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

X. Transmitir a CONTRATADA, por meio do Servico de Apoio Comum, as
instrugdes necessdrias a realizacdo dos servicos complementares a este Termo de
Referéncia;

XI. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execu¢do dos servicos;
XII. Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do Contrato, bem como dos
termos aditivos que venham a ser firmados.

XIII. Disponibilizar local para a guarda dos+ materiais, maquinas e equipamentos.

9 — Gestao/ Fiscalizaciao do Contrato

Observado o disposto no art. 67 da lei n° 8.666/93, o acompanhamento e a
conferéncia da execugao do objeto serdo realizados pelo Servico de Apoio Comum.

O Chefe do Servigo de Apoio Comum atuard como gestor/fiscal do contrato.

10 — Condicoes de Pagamento

O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto licitado serd efetuado pelo
Servico de Contabilidade e Tesouraria, por processo legal, até o 5° (quinto) dia ttil do
més seguinte, apos o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de
cépia autenticada, se for o caso, das certidoes de regularidade junto as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS, a seguridade social e regularidade
trabalhista, vigentes, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos orgaos
emissores pelo gestor/fiscal do Contrato.

Os pagamentos a CONTRATADA somente serdao realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servigos nas condi¢des estabelecidas, que serd comprovado por meio de
atestado de inspecao a ser expedido pelo Servigo de Apoio Comum da Camara.




A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com
destaque, quando exigiveis, das retencdes tributarias e/ou previdencidrias.

O gestor/fiscal e/ou o Servico de Contabilidade e Tesouraria da Céamara,
identificando qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a
CONTRATADA para que sejam feitas as correcdes necessdrias, sendo que o prazo
estipulado acima serd contado somente a partir da reapresentacio do documento,
desde que devidamente sanado o vicio.

O pagamento devido pela Camara serd efetuado por meio de transferéncia eletronica
em conta bancdria a ser informada pela contratada ou, eventualmente, por outra forma
que vier a ser convencionada entre as partes.

Nenhum pagamento seréd efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao qualquer
obrigacdao por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a alteracdo de
precos, correcdo monetaria, compensagao financeira ou paralisacdo da execugao do
objeto do Contrato.

Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de
ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA.

Os valores relativos as horas extras e ao adicional noturno, quando expressamente
autorizados pela Diretoria Geral, serdo reembolsados pela Camara, na forma da
legislacdo aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados.

A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente, para os
quais nao houver sido encaminhado substituto.

A CONTRATADA deverd manter atualizado durante toda a vigéncia do Contrato, o
prazo de validade das “Certidoes Negativas de Débito” e do “Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF”, encaminhando coépia destes documentos ao
gestor/fiscal do contrato, cuja autenticidade serd confirmada nos sites dos Orgaos
emissores.

A CONTRATADA devera apresentar ao Servico de Compras, Material e Patrim6nio
da Camara, até o 5° (quinta) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos,
a correspondente nota fiscal, acompanhada da “Planilha Analitica do Faturamento”,
sendo que a liberacdo do pagamento ficard condicionada a apresentacdo da seguinte
documentagdo:

a) Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos trabalhadores designados
para os servi¢os na Camara e na forma da legislacdo previdencidria, juntamente com
os comprovantes de pagamento de salarios, referentes ao més faturado.

b) Declaracdo firmada pelo representante legal e pelo contador da CONTRATADA,
nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que a folha de pagamento
pertinente a competéncia MM/AAAA contém todos os empregados designados para
os servi¢os na Camara, objeto do Contrato n°® ___ /| tendo sido quitada na sua
integralidade™.



¢) Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitacao,
acompanhado do protocolo de envio das informacoes a Previdéncia Social, referentes
apenas aos trabalhadores designados para os servigos na Camara.

d) Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente
a guia especificada na letra “c” anterior.

e) Guia de recolhimento do INSS — GPS - “Outras Entidades”.

f) Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salério e respectivos recolhimentos.

g) Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apdlices, nos termos das
normas aplicaveis.

h) Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/
recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundidrios, previdencidrios,
fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da legislacdao
pertinente.

1) Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na CCT da
categoria.

J) No que tange ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a
rubrica ‘“‘adicional noturno”, especifica desta Camara e na forma da legislacdo
previdencidria, juntamente com declaracdo firmada pelo representante legal e pelo
contador da CONTRATADA, nos seguintes termos: ‘“Declaramos, sob as penas da
Lei, que o adicional noturno e seus reflexos, referente ao periodo de DD/MM/AAAA
a DD/MM/AAAA, devido aos empregados designados para os servigcos na Camara,
objeto do Contraton® ___/____, foi quitado na sua integralidade.”

k) No que tange a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica
“hora extra”, especifica desta Camara e na forma da legislacdo previdencidria,
juntamente com declaracdo firmada pelo representante legal e pelo contador da
CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que as
horas extras e seus reflexos, referentes ao periodo de DD/MM/AAAA a
DD/MM/AAAA, devidas aos empregados designados para os servicos na Camara,
objeto do Contraton® ___/___, foram quitadas na sua integralidade.”

1) Relagcdo dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente no
periodo, com indicacdo do substituto, quando for o caso, acompanhada de declaracdo
firmada pelo representante legal e pelo contador da CONTRATADA, nos seguintes
termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que os trabalhadores designados como
substitutos no periodo de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, para atendimento aos
servicos objeto do Contrato n° ___/  , foram remunerados em observancia a
legislagdo trabalhista vigente, tendo sido efetuados os recolhimentos de todos os
encargos devidos.”

m) Relacdo dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados os
seguintes documentos: Copia reprografica da notificagdo da dispensa do empregado,
devidamente formalizada, ou do pedido de demissdo. Comprovante de fornecimento



da Guia CD/SD - “Certificado de Dispensa e Seguro Desemprego”. Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado perante a
autoridade competente, acompanhado de cdpia que serd devidamente conferida e
autenticada por servidor do Servico de Apoio Comum da Camara, para fins de
comprovacdo do pagamento das verbas rescisorias, dentre elas (i)Saldo de Salario,
(i1))Aviso Prévio, (ii1)13° Salario, (iv)Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcionais),
(v)Indenizacao Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n° 7.238/84, que trata da dispensa
sem justa causa no periodo dos 30 dias que antecedem a data da correcdo salarial),
caso devidas. Extratos individualizados que comprovem os depodsitos relativos ao
FGTS, emitidos pela propria Caixa Econdmica Federal, para fins de comprovagdo dos
depositos relativos ao més da rescisdo e o imediatamente anterior, assim como para
confirmacdo do recolhimento da indenizacdo prevista no art. 18, §1°, da Lei n°
8.036/90 (rescisdo sem justa causa), que corresponderd a 40% (quarenta por cento)
dos depositos relativos ao FGTS.

n) Guia de quitacdo, perante a Caixa Econdmica Federal, da contribui¢do social
(Artigo 1° da Lei Complementar n° 110/01), que corresponderd a 10% (dez por cento)
dos depositos relativos ao FGTS. Outros documentos que comprovem a quitacdo das
verbas rescisorias devidas ao empregado desligado, bem como confirmem o
recolhimento dos encargos a elas relativos.

0) Relagdo dos empregados admitidos no periodo.

p) Outros documentos que, a critério da Camara, deverdo instruir o processo de
pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos prestados ou aos
trabalhadores envolvidos.

No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
Camara serdo calculados pro rata dia, pelo periodo da efetiva prestacao dos servigos.
Nos demais meses, os encargos da efetiva prestacdo dos servigos serdo cobrados
considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

Quando do término do Contrato, a liberagao dos pagamentos das notas fiscais/faturas
relativas aos ultimos meses de prestacdo de servicos somente ocorrerd mediante a
plena e cabal comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacdes contratualmente
previstas, apresentacdo de todos os documentos exigidos, correcdo de todas as
eventuais pendéncias apuradas, demonstracdo da utilizacdo das parcelas repassadas a
titulo de Aviso Prévio e Multa Fundidria e comprovacdo da efetiva quitacdo das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fundidrias e decorrentes de normas coletivas.

11 — Vigéncia Contratual

O Contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II, do artigo 57, da Lei n° 8.666/93, desde
que os servi¢cos estejam sendo prestados dentro dos padroes de qualidade exigidos e




desde que permanecam favordveis a Camara as condi¢cdes contratuais € o valor
cobrado.

12 — Sancoes

12.1 - Pelo ndo cumprimento das obrigacdées assumidas, assegurada a
ampla defesa, a Licitante/Contratada ficara sujeita as seguintes penalidades,
sem prejuizo das demais cominacdes aplicaveis:

122- Adverténcia;

12.3- Multa.

12.4 - Suspensio temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a “CAMARA MUNICIPAL”, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

12.5 - Declaracao de inidoneidade;

12.5.1 - A adverténcia sera aplicada em casos de faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizo de monta ao interesse do
servigo contratado;

12.5.2 - Pelo atraso no servico do objeto licitado, por culpa imputada a
contratada, e pela sua execucdo de forma incorreta, podera ser aplicada
multa, a ser determinada do seguinte modo, sem prejuizo de outras
cominagdes cabiveis:

| — multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), do valor fixado, acrescido
dos reajustamentos, quanto for o caso, pelo ndo cumprimento do prazo de
entrega do objeto contratual.

Il — Pela inexecucéao total ou parcial do objeto, a Camara podera aplicar ao
vencedor do certame, multa administrativa de multa de nao superior a 10%
(dez por cento), do valor do contrato.

12.6 - As multas serdo cobradas em dobro a partir do 312 (trigésimo
primeiro) dia de atraso.

12.7 - Os dias de atraso serdo corridos e contados a partir da data de
entrega prevista.

12.8 - A cobranca da multa sera efetivada por desconto no pagamento das
faturas, nas garantias ou ainda diretamente da licitante.

12.9 — Se a licitante n&o recolher o valor da multa que por ventura |he for
aplicada, dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da intimacgao, sera
entdo acrescido os juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

12.9.1 — A inexecucéo total ou parcial do Contrato, enseja a sua resciséo,
com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.



12.9.2 — Constituem motivo para rescisao do contrato todas as hipoteses
contidas no artigo 78 da Lei 8.666/93, no que for aplicavel.

12.10 - A penalidade de suspensao temporaria de licitar e contratar com a
“CAMARA”, pelo prazo de até 02 (dois) anos podera ser aplicada nos
sequintes casos, mesmo que desses fatos nao resultem prejuizos a
“CAMARA”: a) Reincidéncia em descumprimento do prazo de entrega;

12.11 - As penalidades de suspensdo temporaria e de declaracido de
inidoneidade poderdo ser aplicadas, ainda: a) a contratada que tenha sofrido
condenacdo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos, ou deixe de cumprir suas obrigacoes fiscais ou
parafiscais; b) a licitante/contratada que tenha praticado atos ilicitos visando
frustrar os objetivos da licitacao.

12.12 - As penalidades previstas de adverténcia, suspensao temporaria ou
de declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas juntamente com a
pena de multa.

12.13 - As penalidades previstas serdao aplicadas pela autoridade
competente, apds a instrucdo do respectivo processo, no qual fica
assegurada a ampla defesa da Licitante ou contratada interessada, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis e sera publicada em jornal regional e por meio
eletrénico.

APENDICE AO ANEXO I - DOS RECURSOS HUMANOS

1 — Quantitativo minimo necessario
Para a funcdo de Servente de Limpeza exige-se um quantitativo minimo de 4 (quatro)
funcionérios. Copeira e Portaria, um pra cada.

2 — Jornada de Trabalho
Para a fun¢do de Servente de Limpeza, a jornada semanal serd de 44 horas, para as
fungdes de Porteiro, Recepcionista e Copeira, serd de 44 horas semanais.

3 — Descricao das Atividades

3.1 — Servente de Limpeza

3.1.1 — Diariamente

1. Remover, com pano umido, o pdé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos e balcOes, extintores de incéndio, maquinas,
equipamentos etc.



2. Lavar e higienizar os bebedouros com produtos adequados

3. Efetuar a limpeza de todas as dependéncias dos banheiros, compreendendo
azulejos, pisos, vasos, espelhos, divisdrias, saboneteiras e pias com saneante
domissanitario desinfetante;

4. Abastecer com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido os sanitérios,
quando necessario;

5. Lavar o piso de corredores, halls, copa e recep¢ao;

6. Limpar estofados em couro sintético e tecido, utilizando escova, aspirador ou pano
umido, sendo que, para aqueles revestidos em couro utilizar somente pano umido;

7. Retirar o lixo de todas as salas e banheiros, acondicionando-o em sacos plasticos;
8. Limpar, interna e externamente, os elevadores, balcdes e portas corta-fogo em aco;
9. Abastecer todas as lixeiras com sacos de lixo de 40 litros;

10. Executar demais servicos considerados necessarios, com frequéncia didria,
solicitados pelo Servigo de Apoio Comum ao Preposto da Contratada.

3.1.2 Semanalmente

1. Afastar méveis, armarios e arquivos para efetuar a limpeza, devendo preservar
intactas as ligacoes elétricas de computadores, geladeiras e demais equipamentos;

2. Lavar areas internas e externas dos prédios utilizando produtos adequados para
cada tipo de piso, azulejos e esquadrias das janelas (interna e externamente),
caixilhos, portas de vidro, marmorites e granitos etc.;

3. Limpar as placas indicativas com detergente neutro e esponja macia;

4. Lavar os balcoes com detergente neutro, concentrado biodegraddvel, ou
equivalente, resguardando a vida ttil das tomadas.

5. Limpar divisérias e portas revestidas de férmica utilizando pano imido em 4gua e
uma quantidade minima de detergente neutro, secando logo em seguida com pano
seco;

6. Limpar, com produto neutro, portas e batentes;

7. Encerar e lustrar moveis de madeira;

8. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

9. Limpar piso, poltronas, bancadas e mesa do plenario;

10. Limpar e polir todos os metais: valvulas, registros, sifoes, fechaduras, macanetas
etc.;

11. Limpar os aparelhos telefénicos, passando pano umido com cera especial para
telefone e/ou dlcool isopropilico de baixo teor;

12. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros;

13. Limpar ralos e sifoes de pias;

14. Lavar cal¢adas externas;

15. Executar demais servigos considerados necessarios, com frequéncia semanal,
solicitados pelo Servigo de Apoio Comum ao Preposto da Contratada.

3.1.3 — Mensalmente



1. Remover manchas de paredes, interruptores e rodapés utilizando esponja macia;

2. Limpar luminadrias e lustres;

3. Realizar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més,
verificando sua qualidade;

4. Lavar geladeiras;

5. Limpar as grelhas do ar condicionado, ventiladores e extintores;

6. Lavar o piso da garagem;

7. Executar demais servicos considerados necessdrios, com frequéncia mensal,
solicitados pelo Servi¢co de Apoio Comum ao Preposto da Contratada.

Atribuicoes do Porteiro (MASCULINOQO)

- comparecer e permanecer nos eventos realizados fora do horario de expediente nas
dependéncias da Camara; quando solicitado.

- agir com respeito e cordialidade no trato como publico, vereadores e servidores,
mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com os deveres funcionais;
- solicitar ajuda policial quando necessdria;

- permanecer no seu posto de servico, salvo para prestar socorro a alguém, pedir
ajuda ou mediante autorizacdo do superior;

- procurar esclarecimento sobre duvidas quanto ao servico com o seu responsdvel
quando do recebimento do servigo;

- cumprir as determinagdes recebidas e executd-las de acordo com as exigéncias do
Servigo;

- ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servigo;

- procurar conhecer as pessoas do estabelecimento onde trabalha;

- identificar as pessoas suspeitas dentro do recinto em que estiver trabalhando;

- agir de imediato na ocorréncia de qualquer incidente anormal e em caso de acao
Ccriminosa;

- impedir o uso ilegal de arma ou instrumento agressivo nas dependéncias da Camara;
- impedir o exercicio do comércio nas dependéncias da Camara;

- exercer o controle das chaves dos prédios e/ou unidades da Camara.

Atribuicoes da Recepcionista (Feminino)

- comparecer e permanecer nos eventos realizados fora do horario de expediente nas
dependéncias da Camara;

- agir com respeito e cordialidade no trato como publico, vereadores e servidores,
mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com os deveres funcionais;
- solicitar ajuda policial quando necessaria;



- permanecer no seu posto de servico, salvo para prestar socorro a alguém, pedir
ajuda ou mediante autorizacdo do superior;

- procurar esclarecimento sobre duvidas quanto ao servico com o seu responsavel
quando do recebimento do servigo;

- cumprir as determinagdes recebidas e executd-las de acordo com as exigéncias do
Servico;

- ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servico;

- procurar conhecer as pessoas do estabelecimento onde trabalha;

- identificar as pessoas suspeitas dentro do recinto em que estiver trabalhando;

- agir de imediato na ocorréncia de qualquer incidente anormal e em caso de agdo
Ccriminosa;

- impedir o exercicio do comércio nas dependéncias da Camara,;

- exercer o controle das chaves dos prédios e/ou unidades da Camara.

Atribuicoes do Cargo de Copeira (FEMININO)

- servir reunides quando necessario, seguindo as regras de praxe;

- servir vereadores, autoridades e convidados quando solicitado pelos Gabinetes ou

demais setores;

- servir vereadores e autoridades durante reunides, conferéncias, seminarios e onde

mais for solicitado nas dependéncias da Camara;

- preparar lanche e montar mesa para servi-lo por ocasido de eventos;

- preparar café e servi-lo, observando as normas de higiene pessoal e de servigo;
- lavar loucas e utensilios de copa;

- realizar a limpeza didria da copa;

- limpar a geladeira, semanalmente, e sempre que necessario retirar o gelo

acumulado e restos de alimentos;

- limpar e higienizar, diariamente, os bebedouros existentes nas dependéncias da

Céamara, utilizando produtos nao prejudiciais a saide humana;

- manter em boas condi¢Oes 0s materiais, equipamentos € utensilios em uso.



ANEXO II

(fora do envelope)

MODELO DE DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO

(Nome da empresa) ,CNPJ
N® ,sediada na Rua/Av. (Cidade/Estado),
declara, sob as penas da Lei, que preenche plenamente os requisitos de
habilitacdo estabelecidos no presente edital, do Pregao Presencial n?
04/2019,ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DATA

ASSINATURA

Nome do Declarante:




ANEXO Il
(fora do envelope)

MODELO DE CREDENCIAMENTO

inscrita no CNPJ sob n® , sediada na
, neste ato representada pelo (a) Sr(a)
, portador da cédula de identidade
RG : residente e domiciliado na
, inscrito no CPF sob o n®
, detentor de amplos poderes para nomeacao de
representante para que lhe faca as vezes para fins licitatérios, confere-os a
, portador da cédula de identidade RG
, e nscrito no CPF sob o n®
com o fim especifico de representar a
outorgante perante Camara Municipal de Unai, no Pregao Presencial n®
04/2019, podendo assim retirar editais, propor seu credenciamento e oferta
em lances verbais em nome da representada, e ainda assinar atas, contratos
de fornecimento de materiais ou prestacao de servigos, firmar compromissos,
enfim, todos aqueles atos que se fizerem necesséarios para o bom e fiel
cumprimento do presente mandato.

, de de 2019.

Outorgante (apresentar copia do documento de identidade)

Outorgado ( apresentar copia do documento de identidade)



ANEXO IV

(fora do envelope)

MODELO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA LICITAR

A empresa: DECLARA,
sob as penas da lei, especialmente quanto ao disposto na Lei Federal

8.666/93, que ndo ha fato impeditivo de sua participacdo na Licitagao
referente ao Pregao Presencial n?2 04/2019, objetivando a aquisicao de

Unai-MG, de de 2.019.

NOME E ASSINATURA DO PROPONENTE LICITANTE



ANEXO“V*®

MODELO “A”: EMPREGADOR PESSOA JURIDICADECLARACADO

Ref .: (identificacdo da licitacdo) ........cccccmrirriiiniinnnnnn. , inscrito no CNPJ
0 R , por intermédio de seu representante legal o(a)
T - ) PP , portador(a) da Carteira de Identidade
[ T € do CPF no ...ooovvriiviin , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos. Ressalva: emprega menor, a partir de
quatorze anos, na condicao de aprendiz ().

Unai —=MG, / /2019

(representante)
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)



ANEXO VI

(fora do envelope)

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO

PORTE. Pregao Presencial n°04/2019. A empresa: , inscrita no

CNPJ/MF sob o N° , por intermédio do seu representante legal

abaixo assinado, DECLARA sob as penalidades da Lei, ser microempresa /empresa

de pequeno porte nos termos da legislacao vigente.

Unai, (MG) de de 2019

(nome/cargo/assinatura)

(OBS: DEVERA SER ASSINADO PELO REPRESENTANTE LEGAL DA
EMPRESA OU PROCURADOR CREDENCIADO, DESDE QUE TENHA
PODERES OUTORGADOS PARA TANTO, APRESENTADA NO
CREDENCIAMENTO FORA DOS ENVELOPES)



ANEXO VII

MINUTA DE CONTRATO N2 xx/2019

A CAMARA MUNICIPAL DE UNALI, inscrita no CNPJ sob o n° 19.783.570/0001-
23, com sede na Avenida José Luiz Adjuto, 117, Bairro Centro, Unai/MG, neste ato
representada por seu Presidente, Vereador Carlos Lysias Moreira de Sousa e a
empresa: xxxxx, inscrita no CNPJ sob o n® xxxXx, situada na Rua xxxx, em xxxX, a
seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Proprietério,
senhor xxxx, portador da Cédula de Identidade n°xxxx e inscrito no CPF sob o n°
XXXxX, resolvem celebrar o presente Contrato, como especificado no seu objeto, em
conformidade com o Processo Licitatorio n°04/2019, na modalidade Pregao
Presencial n° 04/2019, do tipo menor preco por lote inico em regime de empreitada
por preco global, sob a regéncia da Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n° 10.520/02
e demais legislacdes pertinentes, mediante as cldusulas e condi¢Oes a seguir
pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 -Este Contrato tem como objeto a prestacdo de servigos continuos limpeza,
conservacdo, higienizagdo e manutencdo das dependéncias internas e externas da
Céamara Municipal de Unai, servi¢o de copa e portaria, por meio de alocacdo de
mao de obra exclusiva e fornecimento de maquinas € equipamentos pertinentes a
Execucdo do Servico. Os produtos de limpeza serao fornecidos pela Camara
Municipal. A area total a ser executada os servicos de limpeza é de: 3.229 m2.

1.1.1 - Os servigos serdo prestados por meio do nimero minimo de profissionais
constante do quadro abaixo:

Funcao Numero minimo de |Jornada de trabalho
profissionais mensal

Servente de Limpeza 4 44 horas /semana

Copeira 1 44 horas / semana

Porteiro 1 44 horas / semana

Recepcionista 1 44 horas / semana

Total 7 -

1.1.2 - Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Termo de
Referéncia e a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, ambos
constantes do Processo Licitatorio n°04/2019 Pregao Presencial n° 04/2019.



CLAUSULA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

2.1 -O acompanhamento e a fiscalizacdo deste Contrato, assim como o recebimento e
a conferéncia dos servigos prestados dos faturamentos mensais e da documentagio
necessdria para a liberacdo dos pagamentos, serdo realizados pelo Servigco de Apoio
Comum da CAMARA.

2.2 - O Chefe do Servico de Apoio Comum atuard como gestor e fiscalizador da
execucdo do objeto contratual.

2.3 - O Servico de Apoio Comum da CAMARA, tendo como base relatério mensal a
ser elaborado pela CONTRATADA, expedirda atestado de inspecdo dos servigos
prestados, que servird como instrumento de avaliacdo do cumprimento das obrigacdes
contratuais e constituird documento indispensavel para a liberagdo dos pagamentos.
2.4 - A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizacdo deste Contrato pela CAMARA, bem como permitir o acesso a
informacoes consideradas necessarias pelo Servico de Apoio Comum.

2.5 - A CAMARA nio se responsabilizard por contatos realizados com setores ou
pessoas ndo autorizados, salvo nas hipdteses previstas, expressamente, neste
Contrato.

2.6 - O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES GERAIS

3.1 - Sdo condig¢des gerais deste Contrato:

I. Este Contrato regular-se-a pela legislacdo indicada no preAmbulo e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢Oes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com
o inciso XII do artigo 55, todos da Lei n° 8.666/93.

II. Este Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associacio da CONTRATADA com terceiros, sem autorizagio prévia da CAMARA,
por escrito, sob pena de aplicacdo de sancdo, inclusive rescisdo contratual.

III. Este Contrato ndo poderd ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo da
CAMARA, em operacdes financeiras ou como caucdo/garantia em contrato ou outro
tipo de obrigacdo, sob pena de aplicacdo de san¢ao, inclusive rescisdo contratual.

IV. Operacoes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporacao,
deverdo ser comunicadas 3 CAMARA e, na hipétese de restar caracterizada a
frustracdo das regras e principios disciplinadores das licitacdes e contratos
administrativos, ensejarao a rescisdao do Contrato.



V. A CAMARA e a CONTRATADA poderio restabelecer o equilibrio econdmico-
financeiro deste Contrato, nos termos do artigo 65, inciso II, letra “d”, da Lei n°
8.666/93, por repactuacdo precedida de demonstracdo analitica do aumento ou
diminuicao dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de formagao
de precos e tendo como limite a média dos pregos encontrados no mercado em geral.
VI. A CAMARA reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso
implique alteracdo dos precos unitdrios ofertados, obedecido o disposto no §1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

VIL. A CAMARA reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto
ou servico em desacordo com o previsto neste Contrato, ou em desconformidade com
as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos
termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei n° 8.666/93, assim como aplicar
o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das sangdes
previstas neste instrumento.

VIII. Qualquer tolerancia por parte da CAMARA, no que tange ao cumprimento das
obrigacoes ora assumidas pela CONTRATADA, nao importard, em hipdtese alguma,
em alteracdo contratual, novacao, transac@o ou perddo, permanecendo em pleno vigor
todas as cldusulas deste Contrato e podendo a CAMARA exigir o seu cumprimento a
qualquer tempo.

IX. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CAMARA e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execu¢cdao do seu objeto, sendo a
CONTRATADA a tnica responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes
das relacdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na
legislagcdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario
ou qualquer outra.

X. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, a CAMARA, seus servidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execuc¢ao do objeto deste Contrato, ou da omissdo em
executd-lo, resguardando-se 3 CAMARA o direito de regresso na hipétese de ser
compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

XI. A CONTRATADA guardard e farda com que seu pessoal guarde sigilo sobre
dados, informagoes e documentos fornecidos pela CAMARA ou obtidos em razdo da
execucao do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducao dos mesmos,
durante a vigéncia do presente Contrato € mesmo apds o seu término.

XII. Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos
obtidos ou elaborados pela CONTRATADA na execucdo do objeto deste Contrato
serio de exclusiva propriedade da CAMARA, nio podendo ser utilizados,
divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e



expressa autorizacdo desta, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal, nos termos da legislacdo patria vigente.

CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

4.1 - A CONTRATADA responderd por todo e qualquer dano provocado a
CAMARA, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua
responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada em funcdo da
fiscalizacdio ou do acompanhamento exercido pela CAMARA, obrigando-se, a todo e
qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais
penalidades previstas no presente Contrato.

4.2 - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer Onus, despesa,
custo, obrigacio ou prejuizo que venha a ser suportado pela CAMARA, decorrentes
do n3o cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de
obrigacoes a ela atribuidas contratualmente ou por for¢ca de disposicdo legal,
incluindo, mas ndo se limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pela
CAMARA a terceiros, multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas
processuais, honorarios advocaticios e outros.

4.3 - Se qualquer reclamacdo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao
cumprimento de obrigacdes definidas contratualmente como de responsabilidade da
CONTRATADA for apresentada ou chegar ao conhecimento da CAMARA, esta
comunicard a CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessarias
a sua solugdo, diretamente, quando possivel, a qual ficard obrigada a entregar a
CAMARA a devida comprovacio do acordo, acerto, pagamento ou medida
administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe
for assinalado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela
CONTRATADA nd3o a eximem das responsabilidades assumidas perante a
CAMARA, nos termos desta cldusula.

4.4 - Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da
CAMARA, nos termos desta cldusula, deverdo ser pagos pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serao objeto de ressarcimento a
CAMARA, mediante a adogdo das seguintes providéncias:

a) deducdo de créditos da CONTRATADA;

b) medida judicial apropriada, a critério da CAMARA.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

5.1 - Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecucdo do objeto deste
Contrato, observar as normas que integram o regime juridico da relacdo trabalhista
celetista, em especial a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, legislacdo
complementar, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos



contidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas na
execuc¢ao dos servigos.

5.2 - A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer agdes judiciais,
reivindicagdes ou reclamagdes de seus empregados, sendo, em quaisquer
circunstancias, considerada como exclusiva empregadora e unica responsavel por
qualquer onus que a CAMARA venha a arcar, em qualquer época, decorrente de tais
acoes, reivindicacoes ou reclamacdes.

5.3 - Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar 4 CAMARA, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds o recebimento da notificagio/citacdo, qualquer reclamagao
trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos prestados na
CAMARA.

5.4 - Vindo a CAMARA a responder por qualquer agiio ou reclamagio proposta por
empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servico ou qualquer terceiro, estara
expressamente autorizado a, mediante simples comunicagdo escrita, reter e utilizar os
créditos de titularidade da CONTRATADA, até o montante necessirio para o
ressarcimento integral da obrigagdo exigida, incluindo custas, despesas processuais €
honordrios advocaticios.

5.5 - A CONTRATADA, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fundidrias, desde j4, autoriza a CAMARA a proceder o
bloqueio de faturas, cujo créditos serdo utilizados no pagamento das referidas
obrigacOes, referentes aos trabalhadores que prestam/prestaram servigos na
CAMARA.

5.6 - O estabelecido no pardgrafo acima nio exclui a prerrogativa da CAMARA de
utilizar o valor da garantia para pagamento de obrigagOes trabalhistas, previdencidrias
e fundidrias, caso a CONTRATADA ndo comprove a quitagcdo dos mencionados
encargos nos prazos legais.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE EXECUCAQO

6.1 - O objeto deste Contrato serd executado dentro do melhor padrdao de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes e as
especificacdoes constantes do Termo de Referéncia, da Proposta Comercial da
CONTRATADA e deste Contrato.

6.2 — Os servigos contratados serdo prestados nas dependéncias internas e externas da
CAMARA, de segunda a sexta, conforme determinacio do Servico de Apoio
Comum da CAMARA, podendo ser prestados em dias, hordrios e locais diversos dos
estabelecidos, para atender as necessidades da CAMARA, mediante comunicacéo
prévia ao preposto da CONTRATADA.

6.3 — Nao serd admitida a realizagcdo de jornada extraordindria ou em hordrio sujeito a

adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente pela
Diretoria Geral da CAMARA.



6.4 — Poderdo ser indicados pela CONTRATADA outras maquinas € equipamentos,
inclusive acessorios, visando a propiciar ganho de produtividade, que deverdao ser
aprovados pelo Servico de Apoio Comum da CAMARA.

6.5 — Os servicos de dedetizacdo, desratizacdo e limpeza das caixas d’adgua e dos
brises das fachadas dos edificios ndo estdo incluidos na prestacdo dos servigos.

6.6 - A apuracdo das horas trabalhadas dos empregados da CONTRATADA deverd
ser processada por meio de sistema de ponto, constituindo obrigacdo da
CONTRATADA a aquisi¢do e o fornecimento dos materiais necessarios.

6.7 — O Servico de Apoio Comum da CAMARA nio aceitard ou recebera qualquer
produto ou servico com atraso, defeitos ou imperfeicdoes, em desacordo com as
especificacoes e condi¢cdes constantes do Termo de Referéncia ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a
CONTRATADA efetuar as substituicdes necessdarias em prazo a ser determinado, sob
pena de aplicacdo das sanc¢des previstas e/ou rescisao contratual.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

7.1- A CONTRATADA obriga-se a:

1. observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria vigente,
especialmente a indicada no preambulo do presente Contrato, bem como as suas
clausulas, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos
resultados obtidos, preservando a CAMARA de qualquer demanda ou reivindicacio
que seja de responsabilidade da CONTRATADA;

2. manter, durante a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Processo
Licitatéorio n° 04/2019, Pregiao Presencial n° 04/2019, devendo comunicar,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer esta contratacdo, bem
como substituir os documentos com prazo de validade expirado;

3. executar os servigos objeto deste contrato nas condi¢des estabelecidas, respeitando
os prazos fixados;

4. realizar todos os servigos necessdrios a perfeita execucdao do objeto contratado;

5. indicar ao Servico de Apoio Comum da CAMARA, imediatamente apds a
assinatura deste Contrato e sempre que ocorrer alteracdo, um representante em Unai
com plenos poderes para representd-la, administrativa e judicialmente, assim como
decidir acerca de questdes relativas aos servigos, e atender aos chamados do Servico
de Apoio Comum, principalmente em situagdes de urgéncia, inclusive fora do horario
normal de expediente, por meio de telefone movel ou outro meio igualmente eficaz;
6. manter um Preposto qualificado junto & CAMARA, para representi-la,
solucionando assuntos relativos a prestacdo dos servigos, supervisionando as
atividades realizadas pela equipe de trabalho da CONTRATADA, devendo manter
comunicagio direta com o Servico de Apoio Comum da CAMARA.



7. fornecer nimeros telefénicos, para contato da CAMARA com o preposto, ainda
que fora do horario normal de expediente, sem que isto gere qualquer custo adicional
para a CAMARA;

8. reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, os trabalhos nos
quais forem detectados defeitos, vicios ou incorrecdes resultantes da prestacdo dos
servigos ou dos métodos empregados, imediatamente ou no prazo estabelecido pelo
Servigo de Apoio Comum sem qual custo adicional para a CAMARA.

9. fornecer todos as ferramentas e equipamentos necessdrios a realizacdo dos
servicos, conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia e do Contrato;
10. fornecer toda mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo dos servigos, bem
como os encargos previdencidrios, trabalhistas e outros de qualquer natureza
decorrentes da execucdo do presente Contrato;

11. fornecer todos os equipamentos de protecao individual (EPI) para os seus
empregados e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios, de acordo com
as normas da ABNT e Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

12. oferecer treinamentos aos seus empregados;

13. fornecer equipamentos de sinalizacdo para servicos realizados durante o
expediente da CAMARA, nos termos da legislagdo pertinente;

14. providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas pela
CAMARA com respeito i execucio do objeto;

15. entregar os servigos ou produtos objeto do presente Contrato dentro das condi¢des
estabelecidas e respeitando os prazos fixados;

16. executar o presente Contrato responsabilizando-se pela perfeicdo técnica dos
servigos prestados e dos produtos entregues;

17. responsabilizar-se pela qualidade dos produtos, substituindo, imediatamente,
aqueles que apresentarem qualquer tipo de vicio ou imperfei¢cdo, ou ndo se adequarem
as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e do presente Contrato, sob
pena de aplicacdo das sanc¢des cabiveis, inclusive rescisdo contratual;

18. transportar materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios as suas expensas até
as dependéncias da CAMARA;

19. utilizar materiais novos, comprovadamente de primeira qualidade, satisfazendo
rigorosamente as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e do presente
Contrato, as normas da ABNT e dos fabricantes e as normas internacionais
consagradas na falta de regulamentacio pela ABNT;

20. utilizar, na execuc¢do dos servicos, somente profissionais qualificados, treinados e
capacitados, observando o perfil basico exigido no Termo de Referéncia e no presente
Contrato;

21. cumprir os prazos previstos no presente Contrato ou outros que venham a ser
fixados pela CAMARA;

22. dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execu¢ao do presente
Contrato pelo Servico de Apoio Comum da CAMARA, durante a sua execucio;



23. assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢os objeto do
presente Contrato pelo Servico de Apoio Comum da CAMARA durante a sua
execucao;

24. Contratar, as suas expensas, seguro para os seus empregados que prestarao
0S servicos na CAMARA, devendo entregar ao Servico de Compras Material e
Patriménio da CAMARA a apélice no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar
do inicio de vigéncia do presente Contrato, bem como o comprovante de
quitacdo do prémio correspondente, conforme determinado na Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria.

25. apresentar, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, relatdrio
mensal, devidamente assinado pela CONTRATADA, contendo a descriciao dos
servigos prestados no més de referéncia. O referido relatério devera ser entregue ao
Secomp -Servico de Compras, Material e Patriménio da CAMARA, juntamente
com o faturamento dos servicos nele transcritos.

26. controlar a jornada de trabalho dos seus empregados, o que sera acompanhado
pelo Servico de Apoio Comum da CAMARA;

27. apresentar, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, ao Servico
de Apoio Comum da CAMARA, juntamente com o faturamento dos servicos,
relatério mensal, devidamente assinado pelo representante da CONTRATADA,
contendo a descri¢do dos servigos prestados no més de referéncia.

28. executar os servicos com a devida cautela, de forma a garantir a seguranca de
informacdes, dados e equipamentos da CAMARA;

29. apresentar ao Servico de Apoio Comum da CAMARA, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados do inicio da prestacdo dos servicos contratados, projeto de
banco de horas, nos termos da Convenc¢do Coletiva da Categoria, se a
CONTRATADA fizer uso deste sistema;

30. manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, respeitando
sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada;

31. providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

32 — Apresentar atestado de bons antecedentes de cada funcionario que for admitido
para a execugao dos servigcos da Camara Municipal.

33. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigos contratados ou com estes conexos;
34.Tidentificar com a logomarca/nimero de patrimdonio da empresa 0 maquindrio e
ferramentas constantes do Termo de Referéncia, sendo que somente poderao entrar
em funcionamento apds vistoria técnica do Servico de Compras, Material e
Patrimonio da CAMARA;

35. Entregar, nas dependéncias da CAMARA, as mdaquinas/equipamentos, 0s
uniformes completos dos seus empregados, a serem utilizados na prestacdo dos



servicos pela CONTRATADA, até a véspera do inicio da vigéncia do Contrato, e
todos os meses até o dia 1°, ndo sendo admitida a remessa de numerario para
aquisi¢ao no comércio local por parte dos empregados contratados;

36. Comunicar por escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a substituicao
de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer natureza;

37. Observar o disposto no Capitulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
Portaria n° 3.214, de 08/06/1978 e Normas Regulamentadoras, do Ministério do
Trabalho e Emprego;

38. Zelar pela disciplina dos seus funciondrios nas dependéncias da CAMARA, sendo
proibido qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes; circulacido de
lista e pedidos de qualquer natureza; permanéncia dos empregados nas dependéncias
da CAMARA, antes ou depois do horério de trabalho; consumo ou guarda de bebidas
alcoolicas.

39. Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenca paternidade, em licenga gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servigo ou
ndo cumprirem o hordrio de trabalho estabelecido, de forma a ndo prejudicar o
andamento dos servigos;

40. Providenciar, no prazo estipulado pelo Servico de Apoio Comum, a substituicdo
de mdquinas e equipamentos que ndo atendam 4s exigéncias constantes no Termo de
Referéncia e no presente Contrato;

41. Cumprir todas as determinagdes e conceder aos seus funciondrios todos os
direitos previstos na CLT e na Convenc¢do Coletiva de Trabalho da Categoria, assim
como as demais obrigagdes nelas contidas;

42. Pagar os adicionais de insalubridade e periculosidade aos seus empregados que
deles facam jus, nos termos da Portaria n® 3.214/78 e normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, mediante laudo técnico para inclusdo dos mesmos
na planilha de custos;

43. Acondicionar os produtos de limpeza em recipientes especificos e apropriados,
nao se admitindo o reaproveitamento de embalagens originalmente utilizadas para
outros fins;

44. Transportar materiais e produtos de limpeza em carros funcionais equipados com
balde espremedor, de forma a otimizar o tempo e o trabalho dos serventes de limpeza;
45.Fiscalizar a utilizacdo das maquinas de grande porte pelos seus funciondrios, de
forma a evitar desalinhamento e danos as divisorias, tomadas, cabos e conectores;

46. Fornecer as maquinas e equipamentos em perfeitas condi¢des de funcionamento,
de modo a evitar acidentes e danos as instalacdes elétricas da casa;

47. Devolver ferramentas, maquinas e equipamentos da CAMARA, quando utilizados
pela CONTRATADA, ao setor competente nas mesmas condi¢des e, que foram
tomados;



48. Comunicar, por escrito, ao Servico de Apoio Comum da CAMARA quaisquer
danos ou avarias nas ferramentas, mdiquinas, equipamentos e instalacdes de
propriedade da CAMARA, causados por seus empregados ou preposto no
desempenho de suas fungbes, ou em conexdo com elas, providenciando,
imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados, a critério da
CAMARA,;

49. Substituir imediatamente mdquinas e equipamentos de sua propriedade retirados
da CAMARA para manutengio, evitando interrupgio na prestagio dos servigos;

50. Providenciar a substituicdo imediata de miquinas e equipamentos ndo aprovados
pelo Servico de Apoio Comum da CAMARA;

7.2 - A CAMARA obriga-se a:

1. Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execucao
dos servicos, fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-la;

2. Expedir, por meio do Servico de Apoio Comum, atestado de inspecao dos servigos
prestados, que servird como instrumento de avaliagdo do cumprimento das obrigagcdes
contratuais e constituird documento indispensavel para a liberagdo dos pagamentos;

3. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA em relagdo aos servigos objeto do presente Contrato;

4. proporcionar acesso € movimentacdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalacgdes;

5. Proibir que pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto,
efetuem intervencgdo técnica nos equipamentos;

6. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas;

7. Fiscalizar a execug¢do do contrato, o que niao fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

8. Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA, cujo
comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em
desconformidade com as disposi¢Oes contratuais e legais;

9. Sustar, no todo ou em parte, a execugdao dos servigos, sempre que a medida for
considerada necessdria;

10. Transmitir a CONTRATADA, por meio do Servico de Apoio Comum, as
instrugdes necessdrias a realizacdo dos servigcos complementares ao Termo de
Referéncia e ao presente Contrato;

11. Disponibilizar local para a guarda dos produtos, materiais, maquinas e
equipamentos;

13. Decidir acerca das questOes que se apresentarem durante a vigéncia deste
Contrato;

14. Providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato, bem como dos termos
aditivos que venham a ser firmados.



CLAUSULA OITAVA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

8.1 - Pela prestacio dos servigos, a CAMARA pagard 3 CONTRATADA o valor
mensal estimado de R$xxxx (xxxx), conforme Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA no Processo Licitatéorio n° 04/2019, Pregao Presencial n° 04
12019.

I - Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servicos nas condicdes estabelecidas, que se comprovado por meio de
atestado de inspecdo a ser expedido pelo Servigo de Apoio Comum da CAMARA

IT — O valor total deste Contrato, para o periodo de 12 (doze) meses de prestacio de
servicos, fica estimado em R$xxxx (XXXXxx).

III - Os pagamentos serdo efetuados pelo Servico de Contabilidade e Tesouraria da
CAMARA, por processo legal, em até 5 (cinco) dias tteis ap6s o recebimento da nota
fiscal/fatura, desde que acompanhada de cépia das certidoes de regularidade junto as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS, a Seguridade Social e a Justica do
Trabalho, vigentes, cuja autenticidade serd confirmada no site dos 6rgdos emissores
pelo Servigo de Compras, Material e Patrimonio;

IV - A nota fiscal/fatura sera emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com
destaque, quando exigiveis, das retencdes tributdrias e/ou previdencidrias.

V — O Servico de Apoio Comum, o Servigco de Compras Material e Patrimonio e/ou a
o Servico de Contabilidade e Tesouraria da CAMARA, identificando quaisquer
divergéncias na nota fiscal/fatura, mormente no que tange aos valores dos servigos
prestados, devera devolvé-la a CONTRATADA para que sejam feitas as correcoes
necessarias, sendo que o prazo estipulado para pagamento serd contado somente a
partir da reapresentacdo do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

VI - Os pagamentos devidos pela CAMARA serdo efetuados por meio de depésito
em conta bancdria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por
outra forma que vier a ser convencionada entre as partes.

VII - Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a
alteracdo de precos, correcdo monetaria, compensacdo financeira ou interrup¢cdo da
prestacao dos servigos.

VIII - Uma vez pago a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a
CONTRATADA dard 2 CAMARA plena, geral e irretratdvel quitacdo da
remunerac¢ado referente aos servicos nela discriminados, para nada mais vir a reclamar
ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

IX - Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido serd objeto
de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA.



X — Os valores relativos as horas extras e ao adicional noturno, quando
expressamente autorizados pela Diretoria Geral, serdo reembolsados pela CAMARA,
na forma da legislacdo aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados.
XII — A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de
trabalho e salarios dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastamentos
legais, para os quais nao houver sido encaminhado substituto.

XIII - A CONTRATADA deverda manter atualizado, durante toda a vigéncia deste
Contrato, o prazo de validade das “Certiddes Negativas de Débito” exigidas no
Processo Licitatorio n® 04/2019, Pregdo Presencial n°® 04/2019, “Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF”, encaminhando cépia destes documentos ao Servigos
de Compras, Material e Patrimdnio da CAMARA, cuja autenticidade serd confirmada
nos sites dos 6rgaos emissores.

XIV - A CONTRATADA deverd apresentar ao Servico de Compras, Material e
Patrimdénio da CAMARA, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, a correspondente nota fiscal, acompanhada da “Planilha
Analitica do Faturamento”, sendo que a liberacdo do pagamento ficard condicionada
a apresentacdo da seguinte documentacao:

a) Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos trabalhadores designados
para os servicos na CAMARA e na forma da legislacio previdencidria, juntamente
com os comprovantes de pagamento de saldrios, referentes ao més faturado.

b) Declaracdo firmada pelo representante legal e pelo contador da CONTRATADA,
nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que a folha de pagamento
pertinente a competéncia MM/AAAA contém todos os empregados designados para
os servicos na CAMARA, objeto do Contrato n® xx/2019, tendo sido quitada na sua
integralidade™.

¢) Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitacao,
acompanhado do protocolo de envio das informagdes a Previdéncia Social, referentes
apenas aos trabalhadores designados para os servicos na CAMARA.

d) Relacdao de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente
a guia especificada na letra “c” anterior.

e) Guia de recolhimento do INSS — GPS - “Outras Entidades”.

f) Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salério e respectivos recolhimentos.

g) Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apdlices, nos termos das
normas aplicaveis.

h) Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento /
recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundidrios, previdenciarios,
fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da legislacdo
pertinente.

1) Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na CCT da
categoria.



J) Relatorio contendo a descri¢ao dos servigos prestados no més de referéncia.

k) No que tange ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a
rubrica “adicional noturno”, especifica desta CAMARA e na forma da legislagio
previdencidria, juntamente com declaracdo firmada pelo representante legal e pelo
contador da CONTRATADA, nos seguintes termos: ‘“Declaramos, sob as penas da
Lei, que o adicional noturno e seus reflexos, referente ao periodo de DD/MM/AAAA
a DD/MM/AAAA, devido aos empregados designados para os servicos na
CAMARA, objeto do Contrato n°XX/2019, foi quitado na sua integralidade.”

1) No que tange a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica
“hora extra”, especifica desta CAMARA e na forma da legislacdo previdencidria,
juntamente com declaracdo firmada pelo representante legal e pelo contador da
CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que as
horas extras e seus reflexos, referentes ao periodo de DD/MM/AAAA a
DD/MM/AAAA, devidas aos empregados designados para os servicos na CAMARA,
objeto do Contrato n° XX/2019, foram quitadas na sua integralidade.”

n) Relacdo dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente no
periodo, com indicacdo do substituto, quando for o caso, acompanhada de declaracdo
firmada pelo representante legal e pelo contador da CONTRATADA, nos seguintes
termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que os trabalhadores designados como
substitutos no periodo de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, para atendimento aos
servicos objeto do Contrato n°XX/2019, foram remunerados em observincia a
legislagdo trabalhista vigente, tendo sido efetuados os recolhimentos de todos os
encargos devidos.”

0) Relacdo dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados os
seguintes documentos: Copia reprografica da notificagdo da dispensa do empregado,
devidamente formalizada, ou do pedido de demissdo. Comprovante de fornecimento
da Guia CD/SD - “Certificado de Dispensa e Seguro Desemprego”. Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado perante a
autoridade competente, acompanhado de cdpia que serd devidamente conferida e
autenticada por servidor do Servico de Apoio Comum da CAMARA, para fins de
comprovacdo do pagamento das verbas rescisorias, dentre elas (i)Saldo de Salario,
(i1)Aviso Prévio, (ii1)13° Salario, (iv)Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcionais),
(v)Indenizacao Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n° 7.238/84, que trata da dispensa
sem justa causa no periodo dos 30 dias que antecedem a data da correcdo salarial),
caso devidas. Extratos individualizados que comprovem os depodsitos relativos ao
FGTS, emitidos pela propria Caixa Econdmica Federal, para fins de comprovacgao dos
depositos relativos ao més da rescisao e o imediatamente anterior, assim como para
confirmacdo do recolhimento da indenizacdo prevista no art. 18, §1°, da Lei n°
8.036/90 (rescisdo sem justa causa), que corresponderd a 40% (quarenta por cento)
dos depositos relativos ao FGTS. Guia de quitagdo, perante a Caixa Econdmica
Federal, da contribui¢cdo social (Artigo 1° da Lei Complementar n® 110/01), que



corresponderd a 10% (dez por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS. Outros
documentos que comprovem a quitagao das verbas rescisorias devidas ao empregado
desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas relativos.

p) Relacdo dos empregados admitidos no periodo.

q) Outros documentos que, a critério da CAMARA, deverdo instruir o processo de
pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos prestados ou aos
trabalhadores envolvidos.

XV - No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos
pela CAMARA serio calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestagdo dos
servicos. Nos demais meses, os encargos da efetiva prestacdo dos servigos serao
cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

XVI — Quando do término do Contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos ultimos meses de prestacdo de servigos somente ocorrerd
mediante a plena e cabal comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacOes
contratualmente previstas, especialmente a apresentacdo de todos os documentos
exigidos, a correcdo de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstracdo da
utilizacdo das parcelas repassadas a titulo de aviso prévio e multa fundidria, bem
como comprovacao da efetiva quitacdo das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias,
fundiarias e decorrentes de normas coletivas.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta da dotagcdo
orcamentaria 01.122.1000.2177, Elemento de Despesa: 33.90.39.61

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 - Este Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da sua assinatura, com eficécia legal a partir da publicacdo do seu extrato.

§1° - Nos termos do inciso II do artigo 57 da Lei n° 8.666/93, o prazo de vigéncia
deste Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, at€ o limite de
60 (sessenta) meses, por meio de termo aditivo a ser firmado entre as partes, desde
que os servicos estejam sendo prestados dentro dos padroes de qualidade exigidos e
desde que o valor cobrado guarde compatibilidade com os precos praticados pelo
mercado.

§2° - Na hipotese de a CONTRATADA ndo ter interesse na prorrogacao de vigéncia
deste Contrato, o Servico de Compras, Material e Patrimdnio da CAMARA dever4
ser comunicado com a antecedéncia minima de 04 (quatro) meses, contados da data
do vencimento, sob pena de aplicacao de sang¢ao.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE DOS PRECOS

11.1 - Este Contrato podera ser reajustado segundo os seguintes critérios:

|. Os valores referentes a remuneracdo dos empregados da CONTRATADA
prevista neste Contrato serdo reajustados quando ocorrer alteracdo do
salario da categoria, em decorréncia de acordo(s), convencao(des), ou
dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, devidamente registrado(s) e
homologado(s) pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT/MG, ou ato do
Poder Publico, vedada a inclusdo de antecipacgdes.

[I. O valor dos Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) sera reajustado,
mediante iniciativa da CONTRATADA, desde que observado o interregno
minimo de 1 (um) ano a contar da data limite para a apresentagdo da
proposta ou do ultimo reajuste, tendo como base a variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE).

[ll. Os efeitos financeiros do reajuste previsto no item Il desta Clausula serdo
devidos a partir da solicitacdo da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

(o]

12.1 - Este Contrato poderd ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n
8.666/93, desde que haja interesse da CAMARA, com a apresentacdo das devidas e
adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1 - O presente Contrato podera ser rescindido:

I. Por ato unilateral e escrito da CAMARA, nos casos enumerados nos incisos I a XII,
XVII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

I1. Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

III. Na forma, pelos motivos € em observancia as demais previsdes contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

§1° - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados, assegurada
a observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

§2° - Ocorrendo a rescisdo deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizagao,
reparacdo ou restituicdo por parte da CONTRATADA, a CAMARA responderd pelo
preco estipulado na Cldusula Sétima, devido em face dos servigos efetivamente
executados pela CONTRATADA até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES




14.1 - A CONTRATADA, deixando de entregar documento exigido, apresentando
documentacdo falsa, ensejando o retardamento da execu¢ao do objeto, nio mantendo
a proposta, falhando ou fraudando na execucdo do Contrato, comportando-se de
modo inidoneo ou cometendo fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com
0 Municipio pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
Contrato e demais cominacdes legais.

§1° - Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis quando do
descumprimento contratual:

I. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto ou por
dia de atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo)
dia, calculados sobre o valor estimado do Contrato, por ocorréncia.

II. 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do Contrato, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias na execu¢cdo do objeto ou no cumprimento de obrigacao
contratual ou legal, com a possivel rescisao contratual.

II. 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do Contrato, na hipétese de a
CONTRATADA, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisao,
bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando a CAMARA, em
face da menor gravidade do fato e mediante motivacao da autoridade superior, podera
reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

§2° — O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, serd
descontado dos pagamentos devidos pela CAMARA. Se os valores ndo forem
suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo
de 03 (trés) dias tteis a contar da aplicacao da sang¢ao.

§3° - As sangdes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderao ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantird a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DE MULTAS E
PENALIDADES

15.1 - Fica desde j4 ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela
CAMARA a CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execugdo judicial, nos termos do
artigo 586 do CPC. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacio
definida neste Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que, por
eventual determinacio judicial ou administrativa, venha a ser paga pela CAMARA.

§1° - Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, a CAMARA poderd reter parcelas de
pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples



comunicagao escrita a CONTRATADA, bem como executar a garantia prestada ou
interpor medida judicial cabivel.

§2° - As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo t€m carater
compensatorio, sendo que o seu pagamento ndao exime a CONTRATADA da
responsabilidade pela reparacdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados a
CAMARA por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VINCULACAO CONTRATUAL

16.1 - Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao Processo Licitatorio n°
04/2019, Pregiao Presencial n° 04/2019, que lhe deu causa, exigindo-se, para si
execucao, rigorosa obediéncia ao instrumento convocatorio € seus anexos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1 - O extrato deste Contrato serd publicado no Diério Oficial do Estado de Minas
Gerais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Unai, Estado de Minas Gerais, para
dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo
esta cldusula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em
02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.

Unai, xx de abril de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DE UNAI
Vereador Carlos Lysias Moreira de Sousa
Presidente

XXXXXXXXXXX
XXXXX



Testemunha 1

Ass:

Nome:

RG:

CPF:

Testemunha 2

Ass:

Nome:

RG:

CPF:




ANEXO Vil
TERMO DE REFERENCIA

1 - Objeto

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuos de
limpeza, conservacgdo, higienizacdo, manuten¢do, servico de copeira, € portaria, a
serem executados nas dependéncias internas e externas da Camara, por meio de
alocacdo de mao de obra exclusiva, com fornecimento de materiais, miquinas e
equipamentos. Os produtos de limpeza serao fornecidos pela Camara Municipal.
A area total a ser executada os servicos de limpeza é de: 3.229 m2.

2 — Justificativa

Os servicos a serem contratados sdo indispensaveis no dia-a-dia da Camara
Municipal, uma vez que contempla atividades fundamentais para o bom
funcionamento de todas as dependéncias.

Trata-se de propiciar um ambiente salubre tanto para os vereadores, assessores €
servidores, quanto para os usudrios e visitantes da Camara, contribuindo para que
sejam desenvolvidos, com tranquilidade e perfeicdo, os trabalhos dos profissionais
que atuam na atividade principal do 6rgdo, afigurando-se, objetivamente, conveniente
ao interesse publico a sua contratacao.

3 — Requisitos necessarios

E obrigatdria a visita técnica do licitante a Camara, devendo ser realizada por
representante nomeado por instrumento de procuragao, munido de documentagdo que
comprove seu poder de representacdo, ocasido em que sera fornecido aos interessados
o Termo de Vistoria, documento indispensdvel a ser apresentado junto ao
CREDENCIAMENTO.

As visitas técnicas acontecerdao em datas a serem previamente agendadas pelo Servigo
de Compras, Material e Patrim6nio até o dia anterior ao da licitacao.

A finalidade da visita é o conhecimento da drea, das instalacdes e das condigcOes
locais em que os servigos serdo prestados e para demais esclarecimentos que o
licitante julgar necessérios para a formulacdo da proposta comercial.

4 — Critérios de Aceitabilidade do Objeto

O Servico de Compras, Material e Patrim6nio da Camara ndo aceitard ou receberd
qualquer produto ou servigo com atraso, defeitos ou imperfei¢oes, em desacordo com
as especificacoes e condi¢cdes constantes deste Termo de Referéncia ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a
Contratada efetuar as substituicdes necessarias em prazo a ser determinado, sob pena
de aplicacdo das sanc¢oes previstas e/ou rescisao contratual.




5 — Estimativa de Preco e Disponibilidade Orcamentaria e Financeira
Compodem a planilha de custos as seguintes despesas de ordem fixa que abrangem as
remuneragOes/beneficios dos funciondrios que prestardo servicos na Camara:

ITEM | QTDE CARGO JORNADA CUSTO CUSTO CUSTO
DE MENSAL TOTAL TOTAL
TRABALHO POR MENSAL | ANUAL
SEMANAL | SERVIDOR
01 04 AUXILIAR DE | 44 HORAS
SERVICOS.
GERAIS
(LIMPEZA)
02 01 COPEIRA 44 HORAS
03 01 PORTEIRO 44 HORAS
04 01 RECEPCIONISTA 44 HORAS
VALOR TOTAL

OBS: na tabela acima j4 estao previstos todos os encargos trabalhista previstos em lei.
Os saldrios acima ja se encontram de acordo com as determinacdes da Convencdo
Coletiva de Trabalho da categoria FETHEMG - Federacdo dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade do Estado de Minas Gerais, CNPJ 25.568.635/0001-10,
sendo tais valores aqueles definidos como piso salarial da categoria, por fungao.
Conforme exigéncia legal, o Servico de Compras, Material e Patrimonio realizou
pesquisa precos de mercado e estimativa de custos junto a trés empresas do ramo do
objeto licitado para apuracdo do preco estimado para a despesa.

O desembolso se fard mediante a rubrica da dota¢do or¢camentaria 01.122.1000.2177
— Elemento de despesa: 33.90.39.61, ficha 24. Ocorrendo adequacdo orcamentaria e
financeira com o or¢amento aprovado para a Camara Municipal de Unai.

6 — Condicoes de Execuciao

A Contratada se obriga a cumprir todas as condi¢des e prazos fixados pela Camara,
assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacao
aplicavel e a favorecer e garantir a qualidade do objeto.

O Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo poderd ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associagdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacao prévia da Camara, por
escrito, sob pena de aplicacdo de san¢do, inclusive rescisdo contratual.

Operacdes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagio
deverdo ser comunicadas a Camara e, na hipdtese de restar caracterizada a frustragio
das regras disciplinadoras da licitagcdo, ensejardo a rescisdo contratual.

Qualquer tolerancia por parte da Camara, no que tange ao cumprimento das
obrigacOes ora assumidas pela contratada, ndo importard, em hipdtese alguma, em
alteracdo contratual, novagdo, transagdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor




todas as cldusulas deste Termo de Referéncia e podendo a Camara exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo.

A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou
indiretamente, a Camara, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da
execucdo do objeto, ou da omissdo em executd-lo, resguardando-se a Camara o
direito de regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais danos.

A prestacdo dos servigos podera ocorrer em dias, horarios e locais diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da Camara, mediante comunicagdo prévia
ao Preposto da Contratada.

Nao serd admitida a realizacdo de jornada extraordiniria ou em hordrio sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente, pela
Diretoria Geral da Camara.

Poderdo ser indicados pela Contratada, outras maquinas e equipamentos, inclusive
acessorios visando a propiciar ganho de produtividade, que deverdo ser aprovados
pelo Servico de Compras, Material e Patrimonio.

Os servigos de dedetizacdo, desratizacdo e limpeza das caixas d’dgua e dos brises das
fachadas dos edificios ndo estdo incluidos na prestacdao dos servigos.

7 — Obrigacoes da Contratada

I. Executar os servigos objeto deste Contrato nas condicdes estabelecidas, respeitando
os prazos fixados.

I1. Realizar todos os servigos necessarios a perfeita execug¢do do objeto contratado;
III. Indicar, imediatamente a assinatura do Contrato e sempre que ocorrer alteracao,
um REPRESENTANTE EM UNAI com plenos poderes para representi-la,
administrativa ou judicialmente, assim como decidir acerca de questdes relativas aos
servigos, € atender aos chamados do Servico de Apoio Comum da Camara,
principalmente em situagdes de urgéncia, inclusive nos finais de semana e feriados,
por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz;

IV. A Contratada deverd manter um Preposto qualificado junto a Camara, para
representd-la, solucionando assuntos relativos a prestacdo dos servigos,
supervisionando as atividades realizadas pela equipe de trabalho da Contratada
sempre que necessario;

V. A Contratada devera fornecer nimeros telefonicos para contato da Camara com o
Preposto, ainda que fora do horario normal de expediente, sem que isto gere qualquer
custo adicional para a Camara.

VI. Fornecer todos os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a realizagao
dos servicos, conforme especificagdes constantes deste Termo;

VII. Fornecer toda mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo dos servicos,
bem como o0s encargos previdencidrios, trabalhistas e outros de qualquer natureza
decorrentes da execucdo do Contrato;




VIII. Fornecer todos os equipamentos de protecao individual (EPI) para os seus
empregados e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios, de acordo com
as normas da ABNT e Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

IX. Orientar seus empregados para agirem com discri¢ao na execu¢do dos servigos,
ndo perturbando o ambiente em que se encontram servidores trabalhando,
apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, lidar com
servidores e visitantes de forma cordial;

X. Oferecer treinamento aos seus empregados.

XI. Fornecer equipamentos de sinalizacdo para servigos realizados durante o
expediente da Casa, nos termos da legislacao pertinente.

XII. Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em
parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorrecoes
resultantes da prestacdo dos servigos, imediatamente ou no prazo estabelecido, sem
qualquer custo adicional a Camara;

XIII. Providenciar, imediatamente, a correcdo das defici€éncias apontadas pela
Camara com respeito a execu¢ao do objeto;

XIV. Entregar os servicos ou produtos objeto do Contrato dentro das condi¢des
estabelecidas e respeitando os prazos fixados;

XV. Executar o Contrato responsabilizando-se pela perfeicdo técnica dos servigos
prestados e dos produtos entregues;

XVI. Transportar, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, as suas
expensas, até as dependéncias da Camara;

XVII. Utilizar materiais novos, comprovadamente de primeira qualidade satisfazendo
rigorosamente as especificagdes constantes deste Termo, as normas da ABNT e dos
fabricantes, e as normas internacionais consagradas, na falta de regulamentacdo pela
ABNT;

XVIII. Fornecer todos os materiais a serem empregados na realizacao dos servicos,
novos, comprovadamente de primeira qualidade;

XIX. Utilizar, na execucao dos servicos, somente profissionais qualificados, treinados
e capacitados, observando o perfil bésico exigido neste Termo;

XX. Cumprir os prazos previstos no Contrato ou outros que venham a ser fixados
pela Camara

XXI. Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugdo do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da Camara;

XXII. Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos objeto do
Contrato pelo Servi¢o de Apoio Comum, durante a sua execu¢ao;

XXIII. Executar os servicos com a devida cautela, de forma a garantir a seguranca de
informacoes, dados e equipamentos da Camara;

XXIV. Apresentar, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos,
relatério mensal, devidamente assinado pelo representante da CONTRATADA,
contendo a descri¢do dos servigos prestados no més de referéncia. Referido relatério



devera ser entregue ao Servi¢co de Apoio Comum, juntamente com o faturamento dos
servi¢os nele descritos;
XXYV. Controlar a jornada de trabalho dos seus empregados, o que serd acompanhado
pelo Servico de Apoio Comum.
XXVI. Apresentar ao Servico de Apoio Comum, com 30 dias de antecedéncia,
projeto de Banco de horas, nos termos da CCT (Convencao Coletiva de Trabalho) da
Categoria, se a empresa fizer uso deste sistema;
XXVII. Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada;
XXVIII. Providenciar, as suas expensas, os exames médicos admissionais, periddicos
e demissionais de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;
XXIX. Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar a Camara, imediatamente, qualquer alteracao que possa
comprometer a continuidade da contratagdo, bem como substituir os documentos com
prazo de validade expirado;
XXX. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servicos contratados, ou com estes conexos;
XXXI. Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo pétria
vigente, especialmente a indicada no Contrato, e suas cldausulas, de modo a favorecer
e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos, preservando a
Camara de qualquer demanda ou reivindicacdio que seja de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA;
XXXII. Entregar nas dependéncias da Camara as mdquinas/equipamentos, 0Os
uniformes completos dos seus empregados, a serem utilizados na prestacdo dos
servicos pela CONTRATADA, até a véspera do inicio da vigéncia do Contrato, e
todos os meses até o dia 1°, ndo sendo admitida a remessa de numerdrio para
aquisi¢ao no comércio local por parte dos empregados contratados;
XXXIII. Comunicar por escrito, € com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a
substituicdo de empregados, nos casos de férias ou outros afastamentos de qualquer
natureza.
XXXIV. Observar o disposto no Capitulo V da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
Portaria n° 3.214, de 08/06/78 e Normas Regulamentadoras, do Ministério do
Trabalho e Emprego. Zelar pela disciplina de seus funcionarios nas dependéncias da
Camara, sendo proibido:

e qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagao de

listas e pedidos de qualquer natureza;
e a permanéncia dos empregados nas dependéncias da Camara, antes ou depois
do hordrio de trabalho;



e consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Camara.

XXXV. Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenca- paternidade, em licenca-gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servigo ou
nao cumprirem o hordrio de trabalho estabelecido, de forma a ndo prejudicar o
andamento dos servigos.

XXXVI. Providenciar, no prazo estipulado pelo Servico de Apoio Comum, a
substituicdo de produtos, materiais, miquinas e equipamentos que niao atendam as
exigéncias deste Termo de Referéncia;

XXXVII. Cumprir todas as determinacdes e conceder aos seus funciondrios todos os
direitos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e na Convencao
Coletiva da Categoria (CCT), assim como as demais obrigacdes nelas contidas;
XXXVIIIL. Acondicionar os produtos de limpeza em recipientes especificos e
apropriados, ndo se admitindo o reaproveitamento de embalagens originalmente
utilizadas para outros fins.

XXXIX. Transportar materiais e produtos de limpeza em carros funcionais equipados
com balde espremedor, de forma a otimizar o tempo e o trabalho dos Serventes de
Limpeza;

XL. Fornecer as maquinas e equipamentos em perfeitas condi¢des de funcionamento,
de modo a evitar acidentes e danos as instalagcdes elétricas da Camara;

XLI. Devolver Ferramentas, miquinas e equipamentos da Camara, quando utilizados
pela Contratada, ao setor competente nas mesmas condi¢des em que foram tomados.
XLII. Comunicar, por escrito, ao Servico de Compras, Material e Patrim6nio
quaisquer danos ou avarias nas ferramentas, maquinas, equipamentos € instalagoes de
propriedade da Camara, causados por seus empregados ou preposto no desempenho
de suas fungdes, ou em conexao com elas, providenciando, imediatamente, o reparo
ou o ressarcimento dos prejuizos causados, a critério da Camara.

XLIII. Substituir imediatamente maquinas e equipamentos de sua propriedade
retirados da Camara para manutencdo, evitando interrup¢do na prestacao dos
Servigos;

8 — Obrigacoes da Contratante

I. Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao
dos servigos, fixando-lhe, quando nédo pactuado, prazo para corrigi-la;

II. Expedir, por meio do Servico de Apoio Comum da Camara, atestado de inspecdo
dos servigos prestados, que servird como instrumento de avaliacdo do cumprimento
das obrigagdes contratuais e constituird documento indispensavel para a liberacdo dos
pagamentos;



III. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relacdo aos servigos objeto do Contrato;

IV. Proporcionar acesso € movimentacdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalacgdes;

V. Proibir que pessoas ndo autorizadas pela Contratada, sob qualquer pretexto,
efetuem intervencgdo técnica nos equipamentos;

VI. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condi¢des estabelecidas;

VII. Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

VIII. Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA,
cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em
desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais;

IX. Sustar, no todo ou em parte, a execucao dos servicos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

X. Transmitir a CONTRATADA, por meio do Servico de Apoio Comum, as
instrugdes necessdrias a realizacdo dos servicos complementares a este Termo de
Referéncia;

XI. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execu¢do dos servicos;
XII. Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do Contrato, bem como dos
termos aditivos que venham a ser firmados.

XIII. Disponibilizar local para a guarda dos+ materiais, maquinas e equipamentos.

9 — Gestao/ Fiscalizaciao do Contrato

Observado o disposto no art. 67 da lei n° 8.666/93, o acompanhamento e a
conferéncia da execugao do objeto serdo realizados pelo Servico de Apoio Comum.

O Chefe do Servigo de Apoio Comum atuard como gestor/fiscal do contrato.

10 — Condicoes de Pagamento

O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto licitado serd efetuado pelo
Servico de Contabilidade e Tesouraria, por processo legal, até o 5° (quinto) dia ttil do
més seguinte, apos o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de
cépia autenticada, se for o caso, das certidoes de regularidade junto as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS, a seguridade social e regularidade
trabalhista, vigentes, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos orgaos
emissores pelo gestor/fiscal do Contrato.

Os pagamentos a CONTRATADA somente serdao realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servigos nas condi¢des estabelecidas, que serd comprovado por meio de
atestado de inspecao a ser expedido pelo Servigo de Apoio Comum da Camara.




A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com
destaque, quando exigiveis, das retencdes tributarias e/ou previdencidrias.

O gestor/fiscal e/ou o Servico de Contabilidade e Tesouraria da Camara,
identificando qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a
CONTRATADA para que sejam feitas as correcdes necessdrias, sendo que o prazo
estipulado acima serd contado somente a partir da reapresentacio do documento,
desde que devidamente sanado o vicio.

O pagamento devido pela Camara serd efetuado por meio de transferéncia eletronica
em conta bancdria a ser informada pela contratada ou, eventualmente, por outra forma
que vier a ser convencionada entre as partes.

Nenhum pagamento seréd efetuado enquanto estiver pendente de liquidagao qualquer
obrigacdao por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a alteracdo de
precos, correcdo monetaria, compensagao financeira ou paralisacdo da execugao do
objeto do Contrato.

Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de
ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA.

Os valores relativos as horas extras e ao adicional noturno, quando expressamente
autorizados pela Diretoria Geral, serdo reembolsados pela Camara, na forma da
legislacdo aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados.

A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente, para os
quais nao houver sido encaminhado substituto.

A CONTRATADA deverd manter atualizado durante toda a vigéncia do Contrato, o
prazo de validade das “Certidoes Negativas de Débito” e do “Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF’, encaminhando coépia destes documentos ao
gestor/fiscal do contrato, cuja autenticidade serd confirmada nos sites dos Orgaos
emissores.

A CONTRATADA devera apresentar ao Servico de Compras, Material e Patrim6nio
da Camara, até o 5° (quinta) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos,
a correspondente nota fiscal, acompanhada da “Planilha Analitica do Faturamento”,
sendo que a liberacdo do pagamento ficard condicionada a apresentacdo da seguinte
documentagdo:

a) Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos trabalhadores designados
para os servi¢os na Camara e na forma da legislacdo previdencidria, juntamente com
os comprovantes de pagamento de salarios, referentes ao més faturado.

b) Declaracdo firmada pelo representante legal e pelo contador da CONTRATADA,
nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que a folha de pagamento
pertinente a competéncia MM/AAAA contém todos os empregados designados para
os servicos na Camara, objeto do Contrato n°® ___ /| tendo sido quitada na sua
integralidade™.



¢) Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitacao,
acompanhado do protocolo de envio das informacoes a Previdéncia Social, referentes
apenas aos trabalhadores designados para os servigos na Camara.

d) Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente
a guia especificada na letra “c” anterior.

e) Guia de recolhimento do INSS — GPS - “Outras Entidades”.

f) Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salério e respectivos recolhimentos.

g) Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apdlices, nos termos das
normas aplicaveis.

h) Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/
recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundidrios, previdencidrios,
fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da legislacdao
pertinente.

1) Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na CCT da
categoria.

J) No que tange ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a
rubrica ‘“‘adicional noturno”, especifica desta Camara e na forma da legislacdo
previdencidria, juntamente com declaracdo firmada pelo representante legal e pelo
contador da CONTRATADA, nos seguintes termos: ‘“Declaramos, sob as penas da
Lei, que o adicional noturno e seus reflexos, referente ao periodo de DD/MM/AAAA
a DD/MM/AAAA, devido aos empregados designados para os servigcos na Camara,
objeto do Contraton® ___/____, foi quitado na sua integralidade.”

k) No que tange a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica
“hora extra”, especifica desta Camara e na forma da legislacdo previdencidria,
juntamente com declaracdo firmada pelo representante legal e pelo contador da
CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que as
horas extras e seus reflexos, referentes ao periodo de DD/MM/AAAA a
DD/MM/AAAA, devidas aos empregados designados para os servicos na Camara,
objeto do Contraton® ___/___, foram quitadas na sua integralidade.”

1) Relagcdo dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente no
periodo, com indicacdo do substituto, quando for o caso, acompanhada de declaracdo
firmada pelo representante legal e pelo contador da CONTRATADA, nos seguintes
termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que os trabalhadores designados como
substitutos no periodo de DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, para atendimento aos
servicos objeto do Contrato n° ___/  , foram remunerados em observancia a
legislagdo trabalhista vigente, tendo sido efetuados os recolhimentos de todos os
encargos devidos.”

m) Relacdo dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados os
seguintes documentos: Copia reprografica da notificagdo da dispensa do empregado,
devidamente formalizada, ou do pedido de demissdo. Comprovante de fornecimento



da Guia CD/SD - “Certificado de Dispensa e Seguro Desemprego”. Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado perante a
autoridade competente, acompanhado de cdpia que serd devidamente conferida e
autenticada por servidor do Servico de Apoio Comum da Camara, para fins de
comprovacdo do pagamento das verbas rescisorias, dentre elas (i)Saldo de Salario,
(i1)Aviso Prévio, (ii1)13° Salario, (iv)Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcionais),
(v)Indenizacao Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n° 7.238/84, que trata da dispensa
sem justa causa no periodo dos 30 dias que antecedem a data da correcdo salarial),
caso devidas. Extratos individualizados que comprovem os depodsitos relativos ao
FGTS, emitidos pela propria Caixa Econdmica Federal, para fins de comprovagdo dos
depositos relativos ao més da rescisdo e o imediatamente anterior, assim como para
confirmacdo do recolhimento da indenizacdo prevista no art. 18, §1°, da Lei n°
8.036/90 (rescisdo sem justa causa), que corresponderd a 40% (quarenta por cento)
dos depositos relativos ao FGTS.

n) Guia de quitacdo, perante a Caixa Econdmica Federal, da contribui¢do social
(Artigo 1° da Lei Complementar n° 110/01), que corresponderd a 10% (dez por cento)
dos depositos relativos ao FGTS. Outros documentos que comprovem a quitacdo das
verbas rescisorias devidas ao empregado desligado, bem como confirmem o
recolhimento dos encargos a elas relativos.

0) Relagdo dos empregados admitidos no periodo.

p) Outros documentos que, a critério da Camara, deverdo instruir o processo de
pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos prestados ou aos
trabalhadores envolvidos.

No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
Camara serdo calculados pro rata dia, pelo periodo da efetiva prestacao dos servigos.
Nos demais meses, os encargos da efetiva prestacdo dos servigos serdo cobrados
considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

Quando do término do Contrato, a liberacao dos pagamentos das notas fiscais/faturas
relativas aos ultimos meses de prestacdo de servicos somente ocorrerd mediante a
plena e cabal comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacdes contratualmente
previstas, apresentacdo de todos os documentos exigidos, correcdo de todas as
eventuais pendéncias apuradas, demonstracdo da utilizacdo das parcelas repassadas a
titulo de Aviso Prévio e Multa Fundidria e comprovacdo da efetiva quitacdo das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fundidrias e decorrentes de normas coletivas.

11 — Vigéncia Contratual

O Contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II, do artigo 57, da Lei n° 8.666/93, desde
que os servi¢cos estejam sendo prestados dentro dos padroes de qualidade exigidos e




desde que permanecam favordveis a Camara as condi¢cdes contratuais € o valor
cobrado.

12 — Sancoes

12.1 - Pelo ndo cumprimento das obrigacbes assumidas, assegurada a
ampla defesa, a Licitante/Contratada ficara sujeita as seguintes penalidades,
sem prejuizo das demais cominacdes aplicaveis:

122- Adverténcia;

12.3- Multa.

12.4 - Suspensio temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a “CAMARA MUNICIPAL”, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

12.5 - Declaracao de inidoneidade;

12.5.1 - A adverténcia sera aplicada em casos de faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizo de monta ao interesse do
servigo contratado;

12.5.2 - Pelo atraso no servico do objeto licitado, por culpa imputada a
contratada, e pela sua execucdo de forma incorreta, podera ser aplicada
multa, a ser determinada do seguinte modo, sem prejuizo de outras
cominagdes cabiveis:

| — multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), do valor fixado, acrescido
dos reajustamentos, quanto for o caso, pelo ndo cumprimento do prazo de
entrega do objeto contratual.

Il — Pela inexecucéao total ou parcial do objeto, a Camara podera aplicar ao
vencedor do certame, multa administrativa de multa de nao superior a 10%
(dez por cento), do valor do contrato.

12.6 - As multas serdo cobradas em dobro a partir do 312 (trigésimo
primeiro) dia de atraso.

12.7 - Os dias de atraso serdo corridos e contados a partir da data de
entrega prevista.

12.8 - A cobranca da multa sera efetivada por desconto no pagamento das
faturas, nas garantias ou ainda diretamente da licitante.

12.9 — Se a licitante n&o recolher o valor da multa que por ventura |he for
aplicada, dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da intimacgao, sera
entdo acrescido os juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

12.9.1 — A inexecucéo total ou parcial do Contrato, enseja a sua rescisao,
com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.



12.9.2 — Constituem motivo para rescisao do contrato todas as hipoteses
contidas no artigo 78 da Lei 8.666/93, no que for aplicavel.

12.10 - A penalidade de suspensao temporaria de licitar e contratar com a
“CAMARA”, pelo prazo de até 02 (dois) anos podera ser aplicada nos
sequintes casos, mesmo que desses fatos nao resultem prejuizos a
“CAMARA”: a) Reincidéncia em descumprimento do prazo de entrega;

12.11 - As penalidades de suspensdo temporaria e de declaracido de
inidoneidade poderdo ser aplicadas, ainda: a) a contratada que tenha sofrido
condenacdo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos, ou deixe de cumprir suas obrigacoes fiscais ou
parafiscais; b) a licitante/contratada que tenha praticado atos ilicitos visando
frustrar os objetivos da licitacao.

12.12 - As penalidades previstas de adverténcia, suspensao temporaria ou
de declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas juntamente com a
pena de multa.

12.13 - As penalidades previstas serdo aplicadas pela autoridade
competente, apds a instrucdo do respectivo processo, no qual fica
assegurada a ampla defesa da Licitante ou contratada interessada, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis e sera publicada em jornal regional e por meio
eletrénico.

APENDICE AO ANEXO I - DOS RECURSOS HUMANOS

1 — Quantitativo minimo necessario
Para a funcdo de Servente de Limpeza exige-se um quantitativo minimo de 4 (quatro)
funcionérios. Copeira e Portaria, um pra cada.

2 — Jornada de Trabalho
Para a fun¢do de Servente de Limpeza, a jornada semanal serd de 44 horas, para as
fungdes de Porteiro, Recepcionista e Copeira, serd de 44 horas semanais.

3 — Descricao das Atividades

3.1 — Servente de Limpeza

3.1.1 — Diariamente

1. Remover, com pano umido, o pd6 das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes,



inclusive aparelhos elétricos e balcdes, extintores de incéndio, mdaquinas,
equipamentos etc.

2. Lavar e higienizar os bebedouros com produtos adequados

3. Efetuar a limpeza de todas as dependéncias dos banheiros, compreendendo
azulejos, pisos, vasos, espelhos, divisdrias, saboneteiras e pias com saneante
domissanitario desinfetante;

4. Abastecer com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido os sanitérios,
quando necessario;

5. Lavar o piso de corredores, halls, copa e recep¢ao;

6. Limpar estofados em couro sintético e tecido, utilizando escova, aspirador ou pano
umido, sendo que, para aqueles revestidos em couro utilizar somente pano umido;

7. Retirar o lixo de todas as salas e banheiros, acondicionando-o em sacos plasticos;
8. Limpar, interna e externamente, os elevadores, balcdes e portas corta-fogo em aco;
9. Abastecer todas as lixeiras com sacos de lixo de 40 litros;

10. Executar demais servicos considerados necessdrios, com frequéncia didria,
solicitados pelo Servigo de Apoio Comum ao Preposto da Contratada.

3.1.2 Semanalmente

1. Afastar méveis, armérios e arquivos para efetuar a limpeza, devendo preservar
intactas as ligacoes elétricas de computadores, geladeiras e demais equipamentos;

2. Lavar areas internas e externas dos prédios utilizando produtos adequados para
cada tipo de piso, azulejos e esquadrias das janelas (interna e externamente),
caixilhos, portas de vidro, marmorites e granitos etc.;

3. Limpar as placas indicativas com detergente neutro e esponja macia;

4. Lavar os balcdes com detergente neutro, concentrado biodegradavel, ou
equivalente, resguardando a vida util das tomadas.

5. Limpar divisérias e portas revestidas de férmica utilizando pano imido em 4gua e
uma quantidade minima de detergente neutro, secando logo em seguida com pano
seco;

6. Limpar, com produto neutro, portas e batentes;

7. Encerar e lustrar moveis de madeira;

8. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

9. Limpar piso, poltronas, bancadas e mesa do plenario;

10. Limpar e polir todos os metais: valvulas, registros, sifoes, fechaduras, macanetas
etc.;

11. Limpar os aparelhos telefonicos, passando pano umido com cera especial para
telefone e/ou alcool isopropilico de baixo teor;

12. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros;

13. Limpar ralos e sifoes de pias;

14. Lavar calgadas externas;



15. Executar demais servigos considerados necessarios, com frequéncia semanal,
solicitados pelo Servigo de Apoio Comum ao Preposto da Contratada.

3.1.3 — Mensalmente

1. Remover manchas de paredes, interruptores e rodapés utilizando esponja macia;

2. Limpar luminadrias e lustres;

3. Realizar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més,
verificando sua qualidade;

4. Lavar geladeiras;

5. Limpar as grelhas do ar condicionado, ventiladores e extintores;

6. Lavar o piso da garagem;

7. Executar demais servicos considerados necessdrios, com frequéncia mensal,
solicitados pelo Servigo de Apoio Comum ao Preposto da Contratada.

Atribuicoes do Porteiro (MASCULINOQO)

- comparecer e permanecer nos eventos realizados fora do horario de expediente nas
dependéncias da Camara; quando solicitado.

- agir com respeito e cordialidade no trato como publico, vereadores e servidores,
mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com os deveres funcionais;
- solicitar ajuda policial quando necessdria;

- permanecer no seu posto de servico, salvo para prestar socorro a alguém, pedir
ajuda ou mediante autorizacdo do superior;

- procurar esclarecimento sobre duvidas quanto ao servico com o seu responsdvel
quando do recebimento do servico;

- cumprir as determinagdes recebidas e executa-las de acordo com as exigéncias do
Servigo;

- ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servigo;

- procurar conhecer as pessoas do estabelecimento onde trabalha;

- identificar as pessoas suspeitas dentro do recinto em que estiver trabalhando;

- agir de imediato na ocorréncia de qualquer incidente anormal e em caso de agdo
criminosa;

- impedir o uso ilegal de arma ou instrumento agressivo nas dependéncias da Camara;
- impedir o exercicio do comércio nas dependéncias da Camara;

- exercer o controle das chaves dos prédios e/ou unidades da Camara.

Atribuicoes da Recepcionista (Feminino)

- comparecer e permanecer nos eventos realizados fora do horario de expediente nas
dependéncias da Camara;

- agir com respeito e cordialidade no trato como publico, vereadores e servidores,
mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com os deveres funcionais;



- solicitar ajuda policial quando necessaria;

- permanecer no seu posto de servico, salvo para prestar socorro a alguém, pedir
ajuda ou mediante autorizacdo do superior;

- procurar esclarecimento sobre duvidas quanto ao servico com o seu responsdvel
quando do recebimento do servigo;

- cumprir as determinagdes recebidas e executd-las de acordo com as exigéncias do
Servico;

- ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servigo;

- procurar conhecer as pessoas do estabelecimento onde trabalha;

- identificar as pessoas suspeitas dentro do recinto em que estiver trabalhando;

- agir de 1imediato na ocorréncia de qualquer incidente anormal e em caso de acao
Ccriminosa;

- impedir o exercicio do comércio nas dependéncias da Camara;

- exercer o controle das chaves dos prédios e/ou unidades da Camara.

Atribuicoes do Cargo de Copeira (FEMININO)

- servir reunides quando necessario, seguindo as regras de praxe;

- servir vereadores, autoridades e convidados quando solicitado pelos Gabinetes ou

demais setores;

- servir vereadores e autoridades durante reunides, conferéncias, seminarios e onde

mais for solicitado nas dependéncias da Camara;

- preparar lanche e montar mesa para servi-lo por ocasido de eventos;

- preparar café e servi-lo, observando as normas de higiene pessoal e de servigo;
- lavar loucas e utensilios de copa;

- realizar a limpeza didria da copa;

- limpar a geladeira, semanalmente, e sempre que necessario retirar o gelo

acumulado e restos de alimentos;

- limpar e higienizar, diariamente, os bebedouros existentes nas dependéncias da

Camara, utilizando produtos nao prejudiciais a saide humana;

- manter em boas condi¢Oes os materiais, equipamentos € utensilios em uso.



