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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. PROCESSO

Estudo Técnico Preliminar para contratag@o de assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar,
com obstetricia, de abrangéncia nacional, com coparticipagdo e acomodacdo em
apartamento, destinado aos agentes politicos e seus dependentes e aos servidores ativos e/ou

inativos e respectivos dependentes da Camara Municipal de Unai.

2. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante: Diretoria Geral

Responsavel: Rafael Martins de Souza

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 18, § 1°, 1)

Faz-se necessaria a contratagdo de empresa (pessoa juridica) especializada na prestagdo de
servigos de assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar, com obstetricia destinado aos
agentes politicos ativos e seus dependentes, bem como aos servidores ativos e/ou inativos e
aos respectivos dependentes, da Camara Municipal de Unai, para dar continuidade ao
Programa de Assisténcia a Satude instituido pela Resolu¢do n.® 215, de 01/12/1993 e pela Lei
Municipal n° 3.645, de 23 de junho de 2023, em decorréncia do art. 128 da Lei
Complementar 03-A, de 16 de outubro de 1991 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Unai).

A presente contratacdo justifica-se, ainda, para a prevencdo e o tratamento de doengas,
melhorando o bem-estar dos agentes politicos e servidores e a qualidade de vida no trabalho,

ao contribuir com a promogéo da satide do trabalhador.

A assisténcia a satde encontra-se regulamentada nesta Casa por meio da Resolugdo 215, de
1° de dezembro de 1993, e pela Lei Municipal n.° 3.645, de 23 de junho de 2023, e realizada
por meio de contrato de prestagdo de servicos com operadora de saude, a fim de garantir o

atendimento da demanda.
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Justifica ainda a contratagdo, o fato de a assisténcia a satide prestada pelos planos ou seguros
privados, embora apresente suas deficiéncias, € considerada no Brasil como o melhor
atendimento médico-hospitalar ¢ ambulatorial prestados as pessoas assistidas. Nesse
contexto, a intencdo precipua da Camara Municipal é continuar oferecendo uma assisténcia
a saude, mas agora de forma mais ampla, a nivel nacional, em acomodacao apartamento, em
razdo de ser mais eficiente e digna ja que Unai fica a poucos quildmetros de Brasilia onde
possui centros médicos especializados e com atendimento de grande qualidade. Esta
contratagdo evita ou minimiza os efeitos danosos das doengas sobre a continuidade e
qualidade no desempenho funcional, portanto de suma importancia para o corpo técnico e

membros do Poder Legislativo.

O plano de assisténcia médica nacional deverd proporcionar aos agentes publicos da Camara
Municipal melhores condigdes para o cuidado com a saude, tanto sob a perspectiva de
cuidados preventivos quanto de tratamentos que porventura sejam necessarios, COmo em
casos de acometimento de moléstia ou acidente, de acordo com os casos previstos no Rol de

Procedimentos e Eventos em Saude da ANS e no futuro Termo de Referéncia.

Manter higida a forca de trabalho, com prestacao de servigos médico hospitalares, ¢ essencial
para a qualidade de vida e bem-estar e possibilita aos agentes politicos e servidores a
manuten¢do de um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo, ainda mais considerando
a distancia de Unai a Brasilia e a realidade precéaria de Unai quanto a medicina especializada

e atendimento 24 horas por dia, inclusive em UTI e UTI neonatal.

Ressalta-se que a operadora que presta o servigo até a presente data, encaminhou uma
notificacdo a Camara Municipal informando que havera o distrato do contrato assinado pelas
partes a partir de 27/7/2024, o qual ocasionara a suspensao de todas as responsabilidades e

obrigagdes ¢ a ruptura contratual.

Portanto, trata-se de servigos essenciais, cuja interrup¢do pode comprometer a manutengao

da dignidade humana.

4. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL (art. 18, § 1°, II)
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A Camara Municipal de Unai ndo elaborou, ainda, especificamente o seu Plano Anual de
Contratacdes. Todavia, no Plano Plurianual Vigente (Lei Municipal n® 3.437/2021) consta o
Programa 1000 — Apoio ao Processo Legislativo e a A¢do n.° 2013-Manutenggo do plano de
assisténcia médica terceirizada dos agentes publicos e dependentes da Camara Municipal de

Unai.

Consta ainda previsdo deste objeto no orcamento de 2024 da Camara Municipal de Unai
com recursos financeiros e dotagdo or¢amentaria 01.02.00.01.302.1000.2013.3.3.90.08.99,
ficha 42, conforme relatorio de saldos de dotagdo, anexo ao DFD (ID 100.12A, pags.16 ¢
18.)

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 18, § 1°, III)

Assisténcia a satde, por intermédio de Pessoa Juridica na forma do art.1° da Lei 9.656/98,
no segmento Médico-Ambulatorial + Hospitalar com Obstetricia, incluindo, dentre outros,
exames, consultas, tratamentos, procedimentos ambulatoriais, internagdes, cirurgias e

partos, cuja adesdo € facultativa aos vereadores e servidores ativos/inativos.

A prestacdo do servigo deverd ser com procedimentos ambulatoriais, clinicos, cirurgicos,
obstétricos e atendimentos de urgéncia e emergéncia, compreendendo partos e tratamentos,
realizados exclusivamente no Brasil, com padrdo apartamento, centro de terapia intensiva,
ou similar, quando necessaria a internagdo hospitalar, das doengas listadas na Classifica¢do
Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados com a Satude, da
Organizagdo Mundial de Saude, observado o rol de procedimentos da Agéncia Nacional de

Saude — ANS.

O servigo devera ser prestado de forma continua, abranger todo o territdrio nacional e
englobar os segmentos ambulatorial, hospitalar e obstetricia, com as exigéncias minimas
estabelecidas nos incisos I, II, III, V, VI e VII do artigo 12 da Lei n° 9.656/98, com as
coberturas obrigatérias asseguradas por lei e por normas complementares da Agéncia
Nacional de Satide Suplementar (ANS), para execucdo, de forma indireta e continua, de

servico de assisténcia médica complementar.
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O servigo devera estar devidamente registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
em plenas condigdes de imediata utilizacdo e possuir capacidade para albergar
aproximadamente 218 (duzentas e dezoito) vidas, distribuidas entre titulares e dependentes,
bem como atender as especificidades postas no Termo de Referéncia que diferenciem o

produto dos demais em atividade no mercado.

Ter em sua rede credenciada no minimo dois hospitais localizados na cidade de Unai (MG),
incluindo clinicas, médicos credenciados nas especialidades basicas, tais como, Clinica
Meédica; Pediatria; Cirurgia Geral; Ginecologia ¢ Obstetricia; Anestesiologia, Ortopedia e

Traumatologia; Medicina do Trabalho; Cardiologia; e Neurologia.

Sem prejuizo da rede credenciada de hospitais na cidade de Unai (MG) devera abranger todo
o territorio nacional, com rede credenciada no Estado de Minas Gerais e também no Distrito

Federal - em Brasilia que atenda as exigéncias minimas.

Garantir atendimento na hipotese de ausé€ncia ou inexisténcia de prestador no Municipio
pertencente a area geografica de abrangéncia e a area de atuagdo do Plano, nos moldes da
Resolucao Normativa n.° 566, de 29 de dezembro de 2022, da Agéncia Nacional de Saude

Suplementar.
Estabelecer Ponto de Equilibrio do Contrato (Breakeven) — 70 % (setenta por cento);

Cumprir o seguinte quadro de elegibilidade:

Elegibilidade
Ite | Elegiveis Condicoes Limites de | Documentacao
m Genéricas Idade Comprovatoria
1 Vereadores Mandatarios | Sem limite Termo de Posse
2 Servidores Estatutarios Sem limite Termo de Posse
Ativos/Inativos
3 Conjuge ou | Ser casado ou | Sem limite Certiddo de Casamento ou
Companheiro (a) | unido estavel Declaracdo em Cartorio
4 Filho (a) Solteiro (a) 21 anos e até 24 | Certidao de nascimento
anos, se
universitario
5 Filho Invalido Invalidez Sem limite Certiddo de Nascimento e
Atestado Médico
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6 Enteado (a), | Solteiro 21 anos e até 24 | Certiddo de nascimento do
adotivo (a), anos, se | enteado/adotivo;
tutelado (a) ou universitario Certiddo de casamento;
menor sob guarda. Decisdo/ordem judicial
7 Pai ou Mae Dependente | Sem limite Declaragdo Imposto de
Renda

Quanto a caréncia, para todo o grupo inicial (beneficiarios titulares e dependentes), bem
como para todos 0s novos agentes admitidos na vigéncia do contrato, ¢ os dependentes cujo
fato ou ato motivador da dependéncia ocorrer na vigéncia do contrato, se estiver registrado
como tal no Servico de Recursos Humanos e desde que, tanto estes quanto aqueles, sejam
inscritos junto a contratada até 30 (trinta) dias da posse ou do fato ou ato que motivou a
dependéncia, ndo podera ser exigido caréncia para todas as especialidades e procedimentos.
Apds os 30 (trinta) dias, pode ser exigida caréncia, de acordo com o regulamento do plano,

visando protecao do ponto de equilibrio do contrato.

O servigo possui natureza continuada, em face da necessidade perene de sua disponibilizacao
para uso dos beneficiarios a qualquer tempo, uma vez que esta relacionado ao pronto
atendimento assistencial & saude e ao bem-estar dos usudrios, e sua interrupgao pode afetar
o atingimento de objetivo institucional, pois se trata de contratagdo de servigos dos quais a

Camara Municipal ndo possui mao-de-obra em seu quadro para a realizacdo.

A vigéncia do contrato sera de 5 (cinco) anos, prorrogavel e respeitada a vigéncia maxima

decenal, nos moldes dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Justifica-se a contratagdo inicial por 5 (cinco) anos em face das peculiaridades e
complexidade da propria contratacdo e da necessidade de manutencdo ininterrupta dos
servigos. Além disso, alinha-se ao principio da eficiéncia e economicidade, pois permitira a
reducdo de retrabalhos que adviriam com novos processos licitatoérios com menor tempo de

duragéo.

Para a fiscalizacdo, também se verifica a vantagem em manter por maior tempo a mesma
empresa contratada, desde que atendidas todas as condi¢des contratuais, inclusive a
verificacdo da disponibilidade de créditos or¢amentarios em cada exercicio financeiro para

continuar sendo vantajoso para a Administragao.
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No equilibrio desta sugestdo identifica-se que o servigo é destinado a atender necessidade
publica permanente, pois existe uma demanda permanente, renovavel e continua da
Administracdo pelo servico da prestacdo de assisténcia a saide aos parlamentares e seus
servidores, cuja prestagdo do servigo satisfaz, mas ndo extingue nunca em se tratando de

vidas e consequentemente da qualidade do trabalho.

Ademais, apesar da vigéncia de cinco anos, cabe a Administracdo verificar no mercado a
cada ano a permanéncia da vantajosidade econdmica com esta contratacdo plurianual,

garantindo avaliagdo permanente das realidades do plano de saude.

Os pregos contratados, nos termos da proposta homologada, serdo fixos pelo prazo de 12
(doze) meses, contado da data limite para a apresentagdo das propostas, admitindo-se ajuste
anual do plano apos esse prazo com base no VCMH (indice de variagdo do custo médico

hospitalar).
A sinistralidade sera apurada conforme a seguinte formula:

S =DA /(RM+RC), onde: S = Sinistralidade; DA = Despesas Assistenciais; RM = Receita
de Mensalidade; e RC = Receita de Coparticipacao

Onde: DA (Despesas Assistenciais): Sao todos os dispéndios de utilizacdo do plano de saude,
efetuados pelos beneficiarios, entre eles, Honorarios Médicos, Insumos, Procedimentos
Meédicos, Internagdes, Taxas, Medicamentos, etc, durante o periodo apurado, inclusive,
eventuais ressarcimentos realizados pela Operadora ao Sistema Unico de Saude — SUS,

decorrentes da utilizagdo espontanea dos beneficiarios do plano no servigo publico.

RM (Receitas de Mensalidades): Sdo todos os valores pagos, a titulo de mensalidade, a
Operadora de Saude por conta da Prestacdo de Servigo do Plano de Saude, no periodo

apurado.

RC (Receita de Coparticipagdo): Total de Pagamentos de Coparticipagdo efetuados por

beneficiarios do plano do periodo apurado.
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O indice de ajuste técnico a ser aplicado para o Equilibrio Econémico do Plano sera apurado
conforme a seguinte formula: r = S / Sm, onde: r = Indice de Ajuste; S = Corresponde &

sinistralidade do periodo — 12 meses; Sm = Corresponde a meta de sinistralidade — 70%.

Nao sera admitida a participacdo de consdrcios. Nesse sentido, importa esclarecer que
decisdo sobre a viabilidade de participagdo de consorcios em certames licitatdrios insere-se
na esfera da discricionariedade da Administracao Publica, ndo configurando uma obrigacao
legalmente estabelecida, pois a participagdo de empresas em consorcios ndo representa, por

si s0, garantia de ampliagdo de competitividade.

Ao contrario, pode acarretar, em muitos casos, efeitos danosos a concorréncia, na medida

em que as empresas associadas deixariam de competir entre si.

Ademais, a propria natureza dos servigos licitados, qual seja, a assisténcia médico-
ambulatorial e hospitalar (plano de saude), milita contrariamente a possibilidade de atuacao
em consorcio, na medida em que se busca a contratacdo de uma empresa capaz de prestar,
por si s0, os servigos autorizados pela Agéncia de Nacional de Saude Suplementar — ANS, e
ndo um conjunto de empresas em que cada uma delas se responsabilizaria por partes da
contratagdo, como ocorreria no consoércio, mormente por se tratar de servigos atinentes a
saude dos beneficiario e que, por vezes, pode exigir pronta atuagdo incompativel com

eventual averiguagdo de que parte do servigo caberia a cada consorciado.

Além disso, durante pesquisa de mercado ndo se observou prestacdo de servicos dessa

natureza na forma de entes consorciados.

A Contratada devera fornecer, mensalmente, arquivos informatizados e extratos
demonstrativos, de acordo com o formato a ser definido pelas partes, referente a utilizagao
de assisténcia médica por titulares e dependentes, de forma analitica, sintética e geral,
discriminando todos os servigos realizados, para fins de gerenciamento interno da Camara

Municipal.

Durante a vigéncia contratual podera haver variacdo da quantidade de beneficiarios
cadastrados, bem como das faixas etarias. Os beneficiarios terdo direito a livre escolha dos

médicos, hospitais, pronto socorro, laboratorios e outros servicos complementares de
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diagndstico e terapia pelos quais serdo atendidos, constantes na lista credenciada da
Operadora de Plano de Saude ou Seguradora de Assisténcia & Satude. Por esse sistema, os
beneficiarios utilizam os servicos da Lista de Prestadores Referenciados/Credenciados,

dentro dos padrdes contratuais.

Para informacgdes médicas, hospitalares e administrativas aos beneficiarios, bem como para
autorizagoes de procedimentos, quando exigido, a Contratada devera dispor de plantao de
atendimento telefénico gratuito 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive sabados,

domingos e feriados.

Disponibilizar Guia Médico Eletronico, de facil acesso, tanto da rede local quanto da rede
nacional credenciada, conforme a modalidade de plano a que pertenca o beneficiario,
constando nome, telefone e enderegco dos médicos, hospitais, clinicas, casas de saude, centros
médicos, laboratorios, institutos e outras entidades da area de saiude e servigos auxiliares,

devendo o referido guia ser atualizado constantemente.

O servigo aéreo médico devera estar incluso nos casos de necessidade do paciente afirmada

pelo médico.
A execucdo dos servigos devera iniciar no dia 28 de julho de 2024.
6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO (art. 18, § 1°,1V)

As quantidades a serem contratadas foram fixadas com base na atual experiéncia da Camara
Municipal de Unai em relagdo ao contrato n.°1/2022 que encerrara no dia 27/7/2024,
conforme relatério anexo ao DFD (ID. 100.12A, p.15), ou seja, ao numero de servidores e

vereadores atuais que aderiram ao plano em andamento.

Conforme relatorio anexo o total de vidas da atual cobertura com as quantidades por faixa

etaria € a seguinte:

VIDAS POR FAIXA
ETARIA

Faixa Etaria Vidas
0-18 66
19-23 17
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24-28 11
29-33 10
34-38 14
39-43 23
44-48 23
49-53 19
54-58 21
59-999 14

E a distribui¢do por faixa etaria, considerando a quantidade de titulares e dependentes e o

sexo € a seguinte:

Titular acima 59 anos

Titular 44-48

Esposo(a) 49-53 X

Filho(a) 0-18

Filho(a) 0-18 X
Titular 24-28 X

Titular 19-23 X
Esposo(a) 24-28 X

Filho(a) 0-18 X
Filho(a) 0-18

Titular 29-33

Esposo(a) 29-33 X
Filho(a) 0-18 X

Titular 54-58

Outros acimab59anos

Titular 49-53 X

Esposo(a) 39-43 X
Filho(a) 0-18 X

Filho(a) 0-18

Titular 49-53 X
Esposo(a) 49-53 X

Titular acima59 anos X
Esposo(a) acima 59 anos

Titular 54-58 X
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Esposo(a) acima 59 anos

Titular 54-58

Esposo(a) 54-58 X
Filho(a) 19-23 X
Filho(a) 0-18 X
Titular 44-48 X
Titular 29-33 X
Titular 44-48 X
Esposo(a) 49-53

Filho(a) 19-23 X
Titular 54-58

Companheiro acimab59anos

Titular 39-43 X
Esposo(a) 29-33

Filho(a) 0-18 X
Filho(a) 0-18 X
Titular 44-48

Esposo(a) 44-48 X
Filho(a) 0-18 X
Filho(a) 19-23

Titular 44-48 X
Esposo(a) 39-43

Filho(a) 0-18 X
Filho(a) 0-18

Titular acima 59 anos X
Esposo(a) 54-58

Filho(a) 24-28 X
Titular 34-38 X
Filho(a) 0-18 X
Titular 29-33 X
Esposo(a) 29-33

Filho(a) 0-18

Titular 54-58 X
Esposo(a) acima 59 anos

Titular 44-48 X
Esposo(a) 39-43

Filho(a) 0-18

Titular 54-58

Companheiro 44-48

Titular 49-53

Titular 39-43

Esposo(a) 34-38
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Filho(a) 0-18

Filho(a) 0-18 X
Titular 39-43

Titular 39-43 X
Filho(a) 0-18

Filho(a) 0-18 X
Titular 39-43

Filho(a) 0-18

Titular 49-53 X
Titular 44-48

Filho(a) 0-18

Filho(a) 0-18 X
Titular 49-53

Titular 44-48 X
Filho(a) 0-18

Esposo(a) 34-38

Titular 39-43 X
Esposo(a) 39-43

Filho(a) 0-18 X
Filho(a) 0-18

Titular 24-28 X
Titular 39-43

Titular 34-38

Esposo(a) 39-43 X
Filho(a) 0-18

Titular 54-58

Titular 54-58

Companheiro 54-58 X
Filho(a) 0-18

Filho(a) 0-18 X
Titular 54-58

Esposo(a) 54-58 X
Filho(a) 24-28

Titular 39-43 X
Filho(a) 19-23

Titular 49-53 X
Titular acimab59 anos X
Titular 44-48 X
Titular 34-38 X
Esposo(a) 54-58

Filho(a) 0-18

Titular 39-43 X
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Filho(a) 0-18

Filho(a) 0-18 X
Esposo(a) 39-43

Titular 49-53 X
Esposo(a) 54-58

Titular 24-28

Titular 39-43

Filho(a) 19-23 X
Esposo(a) 44-48

Titular 19-23 X
Titular 54-58 X
Titular 49-53 X
Filho(a) 0-18 X
Filho(a) 0-18 X
Titular 34-38 X
Esposo(a) 49-53

Filho(a) 0-18

Filho(a) 0-18 X
Titular 49-53

Esposo(a) 49-53 X
Filho(a) 0-18

Filho(a) 0-18

Titular 44-48

Esposo(a) 39-43 X
Filho(a) 0-18

Filho(a) 0-18

Titular 24-28 X
Titular 44-48

Filho(a) 0-18

Filho(a) 0-18 X
Filho(a) 19-23

Filho(a) 0-18

Companheiro 24-28

Titular acima 59 anos X
Esposo(a) 49-53

Titular 54-58 X
Esposo(a) acima 59 anos

Filho(a) 19-23 X
Filho(a) 19-23

Titular 39-43 X
Esposo(a) 34-38

Filho(a) 0-18
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Filho(a) 0-18

Filho(a) 0-18

Titular 24-28

Esposo(a) 24-28 X
Filho(a) 0-18 X
Filho(a) 0-18 X
Titular 44-48 X
Esposo(a) 49-53

Filho(a) 0-18 X
Titular 39-43 X
Esposo(a) 44-48

Filho(a) 0-18 X
Filho(a) 0-18 X
Titular acimab59 anos X
Titular 39-43 X
Esposo(a) 44-48

Filho(a) 0-18 X
Filho(a) 0-18 X
Titular 44-48 X
Titular 29-33 X
Esposo(a) 34-38

Filho(a) 0-18 X
Filho(a) 0-18 X
Filho(a) 0-18

Titular acima 59 anos

Esposo(a) 54-58 X
Titular 54-58

Esposo(a) 49-53 X
Titular 24-28

Titular 54-58

Esposo(a) 34-38 X
Titular 39-43

Esposo(a) 34-38 X
Filho(a) 0-18

Filho(a) 0-18

Titular 34-38

Esposo(a) 39-43 X
Filho(a) 0-18

Filho(a) 0-18

Titular 29-33 X
Esposo(a) 29-33

Filho(a) 0-18 X
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Titular 34-38 X
Filho(a) 0-18

Companheiro 34-38 X

Titular 29-33 X

Titular 44-48 X

Filho(a) 19-23 X

Filho(a) 0-18 X

Titular 19-23 X

Titular 49-53 X

Esposo(a) 44-48 X
Filho(a) 0-18

Titular 39-43 X
Filho(a) 19-23 X

Filho(a) 19-23 X
Filho(a) 0-18

Titular acima 59 anos X
Titular 49-53 X

Esposo(a) 44-48 X
Filho(a) 19-23 X

Titular 44-48 X
Filho(a) 19-23

Titular 34-38 X
Titular 54-58 X

Esposo(a) 44-48 X
Filho(a) 19-23 X
Filho(a) 0-18 X
TOTAL 218 106 112

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO (art. 18, § 1°, V)

Foram realizados levantamentos junto a outros Orgaos sobre os tipos de assisténcia a saude

fornecidos aos seus membros.

Verificaram-se contratagdes de servico de plano/seguro-satide através de Operadoras de

renome no mercado, além do sistema de autogestao.

Para a implantacdo do sistema de autogestdo seria necessario grande dedicacdo da

Administragdo, dispéndio de recursos financeiros e tecnoldgicos, de tempo e de pessoal,
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desenvolvimento de competéncias, bem como organizag¢do da estrutura interna, ja que ndo

ha cargos no quadro funcional com tais competéncias.

E, ainda assim, ndo eliminaria a possibilidade de contratagdo, pelos usuarios, de planos de
saude oferecidos pelo mercado, nem de oferecimento de algum deles pelo proprio orgao, a
fim de suprir as falhas no produto autogerido como no caso de internagdes hospitalares,

tratamento especializado, exames, cirurgias etc.

A contratagdo de servigo de plano para assisténcia a satde através de empresa afigura-se a
mais simples e vantajosa, a0 menos para 0 momento, €is que as empresas atuantes na area
possuem a expertise necessaria para prestagdo desse tipo de servigo, eliminando o risco de

ineficacia.

A possibilidade de ter um novo contrato, de abrangéncia nacional, tendo em vista a ruptura
do atual contrato, como anunciada pela atual prestadora de servigo, ampliara os beneficios
aos usuarios de forma substancial e relevante, ja que garantira acesso a uma rede de médicos
¢ hospitais credenciados mais ampla ¢ em diferentes cidades e estados do Brasil,
principalmente pelo fato de Unai (MG) ficar apenas a 170Km do Distrito Federal, bem como
em razao de ndo ter na cidade, tratamentos especializados para determinados casos, UTI
neonatal e UTI em geral bem equipada com suporte necessario para atender a todos os tipos

de enfermidades.

E a acomodacgao em apartamento diferentemente do que € oferecido hoje pelo atual plano
que € enfermaria € para proporcionar uma maior privacidade e flexibilidade, além de permitir
acompanhantes a todos os usudrios ¢ ndo sé aos chamados grupos de risco, bem como em
razdo de oferecer horarios mais longos para visitas e em prol do valor que estd adequado ao

or¢amento da Camara Municipal.

Os usuarios poderdo ser atendidos com mais qualidade, abrangéncia e seguranca em todo o
territorio nacional, ndo s6 na condi¢do de emergéncia, inclusive quanto aos agentes politicos
que se deslocam para demais partes do Estado de Minas Gerais, para Capital, por exemplo,
¢ para Brasilia, constantemente, para participarem de reunides partidarias, eventos ou outras

atividades vinculadas ao exercicio do mandato e em prol do interesse publico, bem como
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para os servidores motoristas ¢ os demais que, eventualmente, de deslocam para cursos de

capacitacdo e aprimoramento.

O plano com cobertura nacional em acomodagao apartamento traz liberdade de escolha aos
usuarios em todo o territério nacional, tranquilidade durante os deslocamentos, acesso a
tratamentos especializados e maior comodidade para os agentes, servidores e suas familias,
j& que os grandes centros concentram o maior nimero de profissionais da area da satide, até
mesmo de especialidades médicas. Assim, a contratacdo do servigo é a melhor solugdo para
a demanda e podera ser realizada por meio de licitagdo, possibilitando a disputa no mercado
de plano de saude na modalidade pregao eletronico seguindo as diretrizes da Lei Federal n.°

14.133/2021.
8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 18, § 1°, VI)

8.1 Primeiramente, por se tratar de contratacdo de servico com cobertura nacional,
acomodacdo em apartamento, diferente do atualmente contratado pela Camara, ndo ha
registro de valores anteriores neste o6rgdo, de modo que ndo foi possivel utilizar o

parametro de prego constante do artigo 23, inciso 11, da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.2 Assim, foram utilizadas pesquisas de prego no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas
— PNCP, com objeto semelhante ao pretendido pela Camara Municipal de Unai, o qual

obteve-se os seguintes resultados (ANEXO I):

Resultado 1:

Identificagdo da Compra: 90004/2024

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa prestadora de assisténcia médica
complementar, na forma de plano de saude para cobertura de servicos médico-hospitalares aos magistrados,
servidores e pensionistas integrantes dos quadros do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, bem como
aos seus dependentes, incluindo atendimento médico, obstetricia, exames laboratoriais, inclusive aqueles
considerados complementares e de alta complexidade.

Quantidade Ofertada: 722

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 12567,12

Cédigo do CATMAT: 13340

Descri¢ao do Item: CORRETAGEM - PLANO DE SAUDE

Descrigdo Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregéo

Forma de Compra: SISPP
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Marca:
Data do Resultado: 05/03/2024

Resultado 2:

Identificagdo da Compra: 90004/2024

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Contratagdo de empresa prestadora de assisténcia médica
complementar, na forma de plano de saude para cobertura de servigos médico-hospitalares aos magistrados,
servidores e pensionistas integrantes dos quadros do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, bem como
aos seus dependentes, incluindo atendimento médico, obstetricia, exames laboratoriais, inclusive aqueles
considerados complementares e de alta complexidade.

Quantidade Ofertada: 1.453

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 14615,28

Codigo do CATMAT: 13340

Descrigao do Item: CORRETAGEM - PLANO DE SAUDE

Descrigdo Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregio

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 05/03/2024

Resultado 3:

Identificagdo da Compra: 90001/2024

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregédo Eletronico - Contratagdo de pessoa juridica operadora de plano de saude ou seguro
privado de assisténcia a saude (Lei n° 9.656/98, artigo 1°, I e II), que ofereca servigos de assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial e obstétrica, exames complementares e servigos auxiliares de diagnostico e terapia,
por rede propria e/ou credenciada, com cobertura Estadual (Espirito Santo) e coparticipagdo conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 19797

Cbdigo do CATMAT: 13340

Descrigdo do Item: CORRETAGEM - PLANO DE SAUDE

Descrigdo Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregdo

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 24/01/2024

Resultado 4:

Identificagdo da Compra: 90001/2024

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagdo de operadora de plano de satide com cobertura regional,
a fim de atender as necessidades dos Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Cristiano Otoni MG e
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dependentes, visando assisténcia médica, hospitalar e ambulatorial mais obstetricia, com a previsdo de
coparticipagdo maxima de 30% (trinta por cento) na forma da legislagdo vigente.
Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 138852,24

Cbdigo do CATMAT: 13340

Descrigdo do Item: CORRETAGEM - PLANO DE SAUDE

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregéo

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 27/03/2024

Resultado 5:

Identificagdo da Compra: 00005/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Contratagdo de administradora de beneficio responsavel pelo plano
coletivo privado de assisténcia a saide empresarial dos colaboradores da DF-PREVICOM e seus dependentes,
na modalidade intermediario com ampla abrangéncia no Distrito Federal e entorno, com atendimentos de
urgéncias e emergéncias em nivel nacional, sem caréncia, de acordo com as especifica¢des, exigéncias e
condi¢des constantes no Edital e seus Anexos.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: RS 1

Valor Unitario do Item: R$ 225124,32

Codigo do CATMAT: 13340

Descri¢ao do Item: CORRETAGEM - PLANO DE SAUDE

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregio

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 19/01/2024

Resultado 6:

Identificagdo da Compra: 00112/2023
Numero do Item: 00001
Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Contratagéo de servigo de plano ou seguro-satde, através de pessoa
juridica de direito privado, que opere Plano ou Seguro Privado de Assisténcia a Saude, registrada na Agéncia
Nacional de Satde Suplementar (ANS) e com cobertura em todo o territorio nacional, englobando os
segmentos ambulatorial, hospitalar e obstetricia, com as exigéncias minimas estabelecidas nos incisos I, II, III,
V, VI e VII do artigo 12 da Lei n°® 9.656/98, conforme Edital.
Quantidade Ofertada: 1
Valor Proposto Unitario: -
Valor Unitario do Item: R$ 152848480,2
Codigo do CATMAT: 13340
Descrigdo do Item: CORRETAGEM - PLANO DE SAUDE
Descrigao Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregio
Forma de Compra: SISPP
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Marca:
Data do Resultado: 31/01/2024

8.3 O umico resultado com cobertura em todo o territdrio nacional € o 6° e o valor constante
nos autos do processo licitatorio (UASG090028) homologado, conforme contrato n.° TRF2-
COM-2024/00018 (ANEXO 1), é para plano com acomodagéo quarto individual, similar ao
da contratagdo em pauta. Assim, utilizou-se o prego publico para compor o preco médio da

referida contratagdo' e % :

0-18 66| R$376,00 R$24.816,00
19-23 17| R$436,40 R$7.418,80
24-28 11| R$506,60 R$5.572,60
29-33 10| R$621,54 R$6.215,40
34-38 14| R$736,43 R$10.310,02
39-43 23| R$876,04 R$20.148,92
44-48 23| R$920,14 R$21.163,22
49-53 19 | R$1.240,12 R$23.562,28
54-58 21| R$1.671,17 R$35.094,57
59-999 14 | R$2.252,11 R$31.529,54

8.4 Além da pesquisa no Banco Publico acima, a Administracdo também obteve o valor
apresentado no processo licitatorio n.° 8945/2024, PE 07/2024 do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido, na op¢ao Plano de Saude 2, cuja abrangéncia ¢ nacional e assim
similar ao objeto contratado (ANEXO I). A Empresa que apresentou o or¢amento citado no

processo licitatorio foi a Unimed BH e nos seguintes valores®:

! https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/analise-servicos
2 https://www.jfes.jus.br/transparencia-publica/lista-contratos/?anoassinatura=2024
3 https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/licitacoes/licitacoes-a-partir-de-2018
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0-18 66| R$354,27 R$23.381,82
19-23 17| R$425,15 R$7.227,55
24-28 11| R$527,21 R$5.799,31
29-33 10| R$653,69 R$6.536,90
34-38 14| R$732,09 R$10.249,26
39-43 23| R$761,42 R$17.512,66
44-48 23| R$959,42 R$22.066,66
49-53 19 | R$1.093,68 R$20.779,92
54-58 21| R$1.301,55 R$27.332,55
59-999 14 | R$2.121,47 R$29.700,58

8.5 Ademais, foi necessdrio coletar pregos juntamente aos prestadores de servicos no
mercado para estimar o valor do servico. Sendo que a Unimed Seguros, CNPJ n.°

19.783.570/0001-23, apresentou a proposta comercial com o seguinte orcamento (ANEXO

- MG

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1771.5W30.6341.A54H.2520 - ZeroPapel - CAMARA MUNICIPAL DE UNAI

D:

8.6 A Bradesco Seguros, por meio de contato por e-mail no dia 01/04/2024, informa que nio

participa de licitagdes e por isso ndo € possivel mandar a cotagdo (ANEXO I)

0-18 66| R$327,50 R$21.615,00
19-23 17| R$400,86 R$6.814,62
24-28 11| R$501,92 R$5.521,12
29-33 10| R$554,65 R$5.546,50
34-38 14| R$590,78 R$8.270,92
39-43 23| R$685,29 R$15.761,67
44-48 23| R$819,19 R$18.841,37
49-53 19| R$982,48 R$18.667,12
54-58 21| R$1.166,44 R$24.495,24
59-999 14 | R$1.964,97 R$27.509,58
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8.7 A Sul América* e a Amil ndo possuem rede de hospitais, médicos e clinicas credenciados
com atendimento minimo na cidade de Unai até o momento. Ademais, a Amil ndo
encaminhou proposta até a presente data. Dessa forma, diante da omissdo e da
impossibilidade de atender as exigéncias dispostas neste instrumento, obteve-se somente a

proposta comercial da Unimed Seguros.

8.8 Ressalta-se que apesar de ser contratacdo de servigo cuja natureza ¢ comum, possui
caracteristicas individuais que atendem somente as necessidades da Camara. Portanto,
optou-se pela formagdo de cesta de pregos, ja que a administragdo ndo conseguiu mais dois
or¢amentos com pesquisa direta de fornecedores, em razdo da realidade comercial dos planos
de saude em Unai, a auséncia de mais propostas por negativa do proprio Plano e
inviabilidades técnicas quanto as peculiaridades do presente objeto, até o momento, bem
como porque as quantidades de vidas e as sinistralidades diferentes de cada 6rgdo interferem

na formacao das propostas.

8.9 Assim, com o propoésito de obter um prego estimado da contratagdo compativel com os
valores praticados no mercado, observando as peculiaridades de Unai e do 6rgdo, adotou-se
os parametros previstos nos incisos I e IV do art. 23 da Lei n.° 14.133/2021 de forma
combinada, atualizando a quantidade de vidas atualmente da Camara Municipal que
aderiram ao plano, concluindo que o preco médio mensal é de R$169.820,57 (cento e
sessenta ¢ nove mil oitocentos e vinte reais e cinquenta e sete centavos) e anual é de
R$2.037.846,80 (dois milhdes e trinta e sete mil e oitocentos e quarenta e seis reais e oitenta

centavos), conforme planilha abaixo:

ORCAMENTO | ORCAMENTO | ORCAMENTO

A B (o]
Faixa MEDIA VALOR TOTAL
Etaria Vidas | Mensalidade | Mensalidade | Mensalidade
0-18 66| R$376,00 R$354,27 R$327,50 R$352,59 R$23.270,94
19-23 17| R$436,40 R$425,15 R$400,86 | R$420,80 R$7.153,60
24-28 11| R$506,60 R$527,21 R$501,92 R$511,91 R$5.631,01
29-33 10| R$621,54 R$653,69 R$554,65 R$609,96 R$6.099,60
34-38 14| R$736,43 R$732,09 R$590,78 R$686,43 R$9.610,07
39-43 23| R$876,04 R$761,42 R$685,29 | R$774,25 R$17.807,75

4 https://sulamericasaudesa.com.br/pesquisa_resultadolb.php

Pag.: 21 /125 ID. do Doc.: 13B.EDD - 01/07/2024 - 17:30:34 - ASSINADO POR(3): CPF:052.19***6-*2 CPF:125.81* **6-*2 CPF:138.22* **6-*4



- MG

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1771.5W30.6341.A54H.2520 - ZeroPapel - CAMARA MUNICIPAL DE UNAI

CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

44-48 23| R$920,14 R$959,42 R$819,19 R$899,58 R$20.690,42
49-53 19| R$1.240,12 | R$1.093,68 R$982,48 R$1105,43 R$21.003,11
54-58 21| R$1.671,17 | R$1.301,55 | R$1.166,44 | R$1379,72 R$28.974,12
59-999 14| R$2.252,11 | R$2.121,47 | R$1.964,97 |R$2.112,85 R$29.579,90

8.10 Os orgamentos citados, juntamente com as demais pesquisas de pregos, estao no Anexo

I deste instrumento.
9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 18, § 1°, VII)

A contratagdo da prestagdo do servico de plano, através de empresa operadora de
plano/seguro-saude, que ja possua experiéncia no mercado para atendimento a todo o
quantitativo de possiveis vidas da Camara Municipal de Unai ¢ a solu¢do escolhida mais

exequivel e vantajosa.

A contratagdo se mostra vantajosa porque garantira a assisténcia a saude 24 horas, através
de rede credenciada de qualidade em todo o territorio nacional, mas principalmente na cidade
de Unai e em todo o Estado de Minas Gerais e no Distrito Federal (Brasilia), e a precos mais

acessiveis do que os praticados para os planos de saude comerciais ¢ individuais.

A contratagdo pretendida adequa ao perfil epidemiologico dos agentes publicos de forma
mais segura e que, possivelmente, trara qualidade de vida e consequentemente diminuigdo

do absenteismo ao trabalho.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (art. 18, § 1°,
VIII)

A solugio estd agrupada em item Uinico, contemplando: prestacao de servigos de assisténcia
médico-ambulatorial e hospitalar, com obstetricia, por uma tinica empresa visando a melhor

gestdo e fiscalizagdo do contrato, além de maior eficiéncia no atendimento de casos de
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emergéncia, haja vista que o transporte médico aéreo devera estar incluso para os casos de
necessidade de acordo com o médico e o atendimento hospitalar, de forma integrada, visam

mitigar eventuais riscos a saude dos usuarios.

Em complemento, ressalta-se o ganho de escala, pois com mais beneficiarios (visto que
quase todos os vereadores e servidores fazem a opcdo pela adesdo ao plano de saude), ¢

possivel obter um preco mais vantajoso para a contrata¢ao almejada.
11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, § 1°, IX)

A contratacdo dos servigos do plano de satide objetiva garantir rede credenciada e adequada
para todas as vidas do plano de satde em todo o territdrio nacional, com qualidade,

economicidade, eficiéncia e celeridade.

Além de contribuir com a efetivagdo das politicas de gestdo de satude regulamentada por
meio da Resolugdo n.° 215/1993 e da Lei Municipal 3.645/2023, de acordo com as suas
necessidades e considerando a manutengao da qualidade de vida, tranquilidade e seguranga,

bem como o perfil epidemiolédgico da sua forga de trabalho.
12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS (art. 18, § 1°, X)

Trata-se de possivel transicdo entre empresas, cujas providéncias serdo no sentido de
assegurar a continuidade da prestagdo do servigo sem interrupcdo e geracdo de tempo de

caréncias para os procedimentos aos usuarios.

Além do mais, recomenda-se que a Administragdo verifique rigorosamente a conformidade
da rede de credenciados oferecida pela empresa com as exigéncias postas no Termo de
Referéncia; mantenha departamento com atribuigdo para realizar a gestdo - ndo s6 do
contrato, mas da pasta relativa & matéria e suas implicagdes, para: a) acolhimento dos
beneficiarios; b) relacionamento direto com a empresa contratada e intermediagdo entre a
Camara e a empresa; ¢) controle de eventuais demandas apresentadas pelos inscritos, a fim
de resolvé-las em consondncia com o respectivo arcabouco juridico, na tentativa de evitar a
judicializagdo; d) acompanhamento de leis e normas administrativas vigentes ou que venham

a ser expedidas pelo 6rgdo sobre a matéria; e) conferéncia e atesto das faturas; f) gerar dados
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estatisticos para estudo e implantacdo de medidas tendentes a maior eficiéncia no trabalho

com vistas ao controle da sinistralidade.
13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 18, § 1°, XI)

Os servicos sdo atualmente prestados pela empresa Unimed Montes Claros Cooperativa de
Trabalho Médico, CNPJ n.° 116.921.561/0001-63, com cobertura estadual e acomodacgao

enfermaria e encerramento previsto para 27/7/2024.
14. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (art. 18, § 1°, XII)

Nao existem impactos ambientais relevantes na contratagdo em si. Entretanto, a contratada
devera adotar medidas implementadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),

por meio do Plano de Logistica Sustentavel (PLS).
15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (art. 18, § 1°, XIII)

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagcdo dos servigos de assisténcia satide
aos seus agentes politicos e dependentes legais e aos servidores ativos e inativos e seus
dependentes mostra-se técnica ¢ economicamente viavel, bem como existem empresas no

mercado com expertise para a prestacdo dos servicos objeto deste Estudo Preliminar.

Sendo assim, declara esta Comissdo que a contratagdo pretendida é viavel e indispensavel
para a manuten¢ao da qualidade de vida, saude fisica e mental dos parlamentares e servidores

desta Casa Legislativa.

Unai, 01 de julho de 2024.

Alan Janior de Almeida
Oficial de Atividades da Secretaria

Fernanda Souza Duque
Analista de Atividades da Secretaria

Gabriela Santos Barbosa
Oficial de Atividades da Secretaria
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SOVERND FEDERAL

P-P ain E’gf s BRABIL

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ R$ R$
25.543.239,36 79.324,62 12.567,12

Quantidade total de registros: 6
Registros apresentados: 1 a 6

FILTROS APLICADOS
Cédigo Material/Servigo  Descrigdo Ano da Compra
13340 CORRETAGEM - PLANO DE SAUDE 2024

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90004/2024

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratacdo de empresa prestadora de assisténcia médica complementar, na
forma de plano de saude para cobertura de servigos médico-hospitalares aos magistrados, servidores e pensionistas
integrantes dos quadros do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, bem como aos seus dependentes, incluindo
atendimento médico, obstetricia, exames laboratoriais, inclusive aqueles considerados complementares e de alta
complexidade.

Quantidade Ofertada: 722

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 12567,12

Codigo do CATMAT: 13340

Descricao do Item: CORRETAGEM - PLANO DE SAUDE

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 05/03/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: INTEGRA ASSISTENCIA MEDICA S.A.

CNPJ/CPF: 44477823000188

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 080002 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11A.REGIAO

Orgao: JUSTICA DO TRABALHO
Orgao Superior: JUSTICA DO TRABALHO

Relatorio gerado dia: 03/06/2024 as 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90004/2024

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratacdo de empresa prestadora de assisténcia médica complementar, na
forma de plano de saide para cobertura de servigos médico-hospitalares aos magistrados, servidores e pensionistas
integrantes dos quadros do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regidao, bem como aos seus dependentes, incluindo
atendimento médico, obstetricia, exames laboratoriais, inclusive aqueles considerados complementares e de alta
complexidade.

Quantidade Ofertada: 1.453

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 14615,28

Codigo do CATMAT: 13340

Descricao do Item: CORRETAGEM - PLANO DE SAUDE

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 05/03/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: INTEGRA ASSISTENCIA MEDICA S.A.

CNPJ/CPF: 44477823000188

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 080002 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11A.REGIAO

Orgao: JUSTICA DO TRABALHO
Orgéo Superior: JUSTICA DO TRABALHO

Relatorio gerado dia: 03/06/2024 as 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90001/2024

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratacdo de pessoa juridica operadora de plano de saude ou seguro privado de
assisténcia a saiude (Lei n? 9.656/98, artigo 19, I e II), que ofereca servicos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e
obstétrica, exames complementares e servigos auxiliares de diagndstico e terapia, por rede propria e/ou credenciada, com
cobertura Estadual (Espirito Santo) e coparticipagdo conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 19797

Codigo do CATMAT: 13340

Descricao do Item: CORRETAGEM - PLANO DE SAUDE

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 24/01/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MAIS SAUDE ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS LTDA
CNPJ/CPF: 45901045000175

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 389228 - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - ES

Orgao: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - ES
Orgio Superior: -

Relatorio gerado dia: 03/06/2024 as 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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RESULTADO 4

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 90001/2024

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratacdo de operadora de plano de saude com cobertura regional, a fim de
atender as necessidades dos Vereadores e Servidores da Camara Municipal de Cristiano Otoni MG e dependentes, visando
assisténcia médica, hospitalar e ambulatorial mais obstetricia, com a previsao de coparticipagdo méaxima de 30% (trinta por
cento) na forma da legislacdo vigente.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 138852,24

Codigo do CATMAT: 13340

Descricao do Item: CORRETAGEM - PLANO DE SAUDE

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 27/03/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: UNIMED CONSELHEIRO LAFAIETE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA
CNPJ/CPF: 21839519000138

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 930278 - CAMARA MUNICIPAL DE CRISTIANO OTONI

Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 03/06/2024 as 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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RESULTADO 5

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00005/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratacdo de administradora de beneficio responsavel pelo plano coletivo
privado de assisténcia a saude empresarial dos colaboradores da DF-PREVICOM e seus dependentes, na modalidade
intermediario com ampla abrangéncia no Distrito Federal e entorno, com atendimentos de urgéncias e emergéncias em

nivel nacional, sem caréncia, de acordo com as especificagdes, exigéncias e condigbes constantes no Edital e seus Anexos.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: R$ 1

Valor Unitario do Item: R$ 225124,32
Codigo do CATMAT: 13340
Descricao do Item: CORRETAGEM - PLANO DE SAUDE
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregao
Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 19/01/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SERVIX ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS LTDA

CNPJ/CPF: 10495931000161

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 927448 - FUNDACAO DE PREV.COMPLEMENTAR DOS SERV. DO DF

Orgao: DISTRITO FEDERAL
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 03/06/2024 as 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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RESULTADO 6

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00112/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratacdo de servico de plano ou seguro-saude, através de pessoa juridica de
direito privado, que opere Plano ou Seguro Privado de Assisténcia a Saude, registrada na Agéncia Nacional de Satde
Suplementar (ANS) e com cobertura em todo o territério nacional, englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar e
obstetricia, com as exigéncias minimas estabelecidas nos incisos I, II, I1I, V, VI e VII do artigo 12 da Lei n? 9.656/98,
conforme Edital.

Quantidade Ofertada: 1

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 152848480,2

Codigo do CATMAT: 13340

Descricao do Item: CORRETAGEM - PLANO DE SAUDE

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 31/01/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: UNIMED SEGUROS SAUDE S/A

CNPJ/CPF: 04487255000181

Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 090028 - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2A. REGIAO

Orgao: JUSTICA FEDERAL
Orgéo Superior: JUSTICA FEDERAL

Relatorio gerado dia: 03/06/2024 as 17:22
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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SEGUROS’*
Unimed
PROPONENTE CNPJ

[UNAT CAMARA MUNICIPAL - CAMARA MUNICIPAL GABINETE DO PRESIDENTE 1 19.783.510/0001-23

RAMO DE ATIVIDADE GRUPO SEGURAVEL

[F7-12-6-00 - Administracao publica em geral | [Foncionarios e Dependentes-100% FGTs |

CORRETORA

PRODUTO CORPORATIVO EMPRESARIAL - TOMADA DE PRECOS - REFERENCIAL

PRODUTO C P 5
COMPACTO EFETIVO | COMPLETO | SUPERIOR | SUPERIORPLUS SENIOR
66 Q 0 Q 0 0 66 29,60%
b 0 0 0 0 0 17 7,62%
14 0 0 0 0 0 14 6,28%
10 0 0 0 0 0 10 4,48%
14 0 0 0 0 o 14 6,28% Coparticipagao Corporativo/Empresarial®
2 o 0 o 0 0 2 1031% Consultas Eletivas 30%
2 o 0 o 0 0 2 9,87% Consultas Pronto Socorro 30%
2 o 0 o 0 0 2 8,97% Exames Especiais 30%
2 0 0 0 0 0 2 9,42% Exames Basicos 30%
16 0 0 0 0 0 16 7,17% Terapias 30%
223 [ 0 [ [ [ 223 100,00% *Coparticipacao Revertida para Seguradora
COMPACTO EFETIVO __ COMPLETO __ SUPERIOR __ SUPERIORPLUS SENIOR Total
475.566/16:9__ 475.585/16-5__475.574/16" 475.567/16
475.573/16-1 _ 475.569/16-3 47 475.582/16
141.774,05 0,00 0,00 141.774,05
Vidas nas Regides
Vidas %
* Estes prémios médios sdo referenciais e nio tem validade para implantagéo e/ou participagdo em processo licitatdrio. NOVO ESSENCIAL 0 00%
* Sujeito a recalculo caso haja qualquer alterado. Ac 0 00%
AL 0 00%
AM 0 00%
AP 0 00%
BA 0 00%
Tabela de Prémios por Faixa Etaria - Titulares, Dependentes e Inativos (Resolugao Normativa ANS 488) CE 0 00%
Produtos PRODUTO CORPORATIVO Plano Referéncia DF 0 0,0%
Planos COMPACTO EFETIVO _ COMPLETO __ SUPERIOR __ SUPERIORPLUS SENIOR UNISEG - SES ES 0 00%
Registro ANS - Sem coparticipado | 475.566/16-9 _475.585/16-5  475.574/16-0 475.578/16-2 __ 495.127/23-1 __475.567/16-7 - Go1 0 00%
Registro ANS - C icipagao | 475.573/16-1 475.569/16-3 477.341/16-1 475.579/16-1 __ 495.128/23-0 _ 475.582/16-1 | 425.282/99-9 602 0 00%
00-18 29268 327,50 386,44 485,19 543,31 1.066,98 659,31 MA 0 00%
19-23 35823 400,86 473,01 593,86 665,00 1.305,97 806,99 MG 23 100,0%
24-28 448,56 501,92 592,26 743,59 83268 163524 1010446 MS 0 00%
29-33 495,60 554,65 654,49 81,71 920,15 1.807,03 1.116,60 MT 0 0,0%
34-38 527,95 590,78 697,11 875,22 980,08 192471 1.189,32 PA 0 00%
39-43 612,42 685,29 808,63 101524 1.136,87 2232,63 1.379,59 P8 0 00%
44-48 732,10 819,19 966,66 121363 1.359,03 2.668,93 1.649,19 PE 0 00%
49-53 878,03 982,48 1159,34 1.455,50 1.629,91 3.200,92 197792 Pl 0 00%
54-58 1.042,43 116,44 1.376,40 1.728,06 1.935,09 3800,23 234825 PR 0 00%
590u+ 1.756,04 1.964,97 2318,64 2.911,08 3.259,82 640181 3.955,86 RS 0 00%
* Estes prémios por faixa etaria sdo referenciais e nio tem validade para implantagao e/ou participago em processo | RN 0 00%
RO 0 00%
RR 0 00%
RS 0 00%
sc 0 00%
SE 0 0,0%
SP CAPITAL 0 0,0%
SPINTERIOR 0 00%
10 0 00%
Total 223 100%

Particularidades da Cotagdo

Proposta Referencial, sem validade para implantago efou para participagio em processo licitatério. A emisséo desta proposta néo garante a nossa participagéo no processo de licitagéo.
A proposta anexa segue de acordo com todas as condigbes gerais do produto cotado e néio considera particularidades.

Break Even: 70%

0 custelo deste seguro pelo estipulante serd de 100%

c i quadro disposto 2

0 reembolso considerado é o padréo do(s) produtol(s) cotado(s).

Grupo Seguravel

Adesdo compulséria do grupo cotado, que deverd corresponder a 100% de FGTS, localidade ou categoria funcional. - da congénere (Encampacéo).

0 seguro somente entrard em vigor se a contratagio do Grupo Seguravel for equivalente a0 grupo cotado.

Se houver variagao superior a 10% (dez por cento) na composico etéria, sexo efou UF (unidade federativa) entre o Grupo Segurével informado por ocasido do estudo/cotagao e o efetivo Grupo Segurado, 2 Seguradora elaborara novo estudo/cotagdo para aprovagéo do
Estipulante, ficando automaticamente cancelada a presente cotagio

Nio serd aceita a incluso de Proponente que nio faga parte do Grupo Seguravel definido na Proposta de Seguro ou, ainda, em condigbes diversas daquelas estabelecidas nesta cotagéo.

Aproposta apresentada considera titulares e dependentes, caso haja agregados na massa haverd necessidade rever as condigées apresentadas.

Seréo aceitos prestadores de servigos pessoa juridica desde que estejam de acordo com a Resolugdo Normativa da ANS nimero 557, Art. 9°, mediante apresentago do contrato de prestagdo e 03 ultimas Notas Fiscais emitidas.

Aceitagio
Ao Proponente cabe fornecer & Seguradora, quando da contratagéio, ista com os dados necessarios para a precificagéo
Este estudo ndo contempla funcionarios afastados, casos crénicos, casos de neoplasia, TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento ), internados, segurados em tratamento, home care, liminares, demitidos, aposentados, aposentados por invalidez, gestantes e remidos.

0 cliente deverd ter ciéncia, quando da assinatura da Proposta de Contratagdo, de que a omissdo de fatos e/ou preenchimento incorreto dos dados para a cotagéo serd considerada(o) como conduta irregular na subscrigio do risco, implicando na
responsabilidade pelo pagamento de todas as despesas (sinistros) tidas com a assisténcias médica e hospitalar, devendo assumir esses gastos como Custo Operacional. Na hipétese do cliente nio aceitar essa condico, a presente cotagio ficard

Prémios

0s prémios médios somente serdo validos desde que TODAA MASSA contrate o plano especificado na distribuigdo etéria da massa.
0s prémios j4 contemplam o valor do IOF.
Para os inativos apresentamos a tabela de prémios por Faixa Etaria, seguindo a Resolugéio Normativa da ANS niimero 488.

Nossa analise do risco foi baseada na sinistralidade da congénere,

Qualquer condigio adversa, seja de conhecimento da empresa/cliente ou da propria corretora de seguro, tornard a presente cotagéo sem qualquer efeito.
*Plano Referéncia - Uniseg Essencial: Com coparticipagdo fixa, conforme as Condides Gerais do Produto.

‘ DECLARAGAO DO CONTRATANTE

Casoa empresa possua contrato ou esteja em negociagio com a Cooperativa Unimed, este estudo/proposta torna-se invalida e sem efeito comercial
0s prémios ora apresentados representam apenas uma referéncia tarifaria, considerando a UF (Unidade Federativa) do CNPJ da contratante, sendo que a confirmago dos custos esté 20 prévio envio de todas as informagdes necessérias para a
implantago da apélice. A Seguradora reserva-se o direito de rever os custos apresentados com base na concluso de suas analises técnicas do grupo seguravel, caso as informagdes da cotago apresentem variagdes em relagio a documentagéo encaminhada. A
implantago do seguro esté condicionada a adeséio compulséria dos funcionarios da empresa, através de comprovago da relagio do FGTS, e a vigéncia do Contrato de Seguro se dard apés a aprovagéio, pela Seguradora, desta proposta, bem como das

0 Estipulante é responsavel pelas informagdes prestadas na Proposta de Seguro e Cartdes Proposta do Grupo Segurado, quando houverem, ciente do que dispée o Cédigo Civil Brasileiro, (artigo 766 paragrafo tnico):

Artigo 766 - Pardgrafo tinico: “Se o Segurado, por si ou por seu representante, fizer declaragées inexatas ou omitir circunstincias que possam influir na aceitagdo da proposta ou na taxa do prémio, perderd o direito & garantia, além de ficar obrigado ao prémio
vencido. Se a inexatiddo ou omissio nas declarages ndo resultar de ma-fé do Segurado, o Segurador teré direito a resolver o contrato, ou a cobrar, mesmo apés o sinistro, a diferenga do prémio”.

0 Estipulante é responsavel por prestar informagdes referentes as suas i ham a aderir ao Seguro, as quals se tornardo automaticamente centes, aderentes e solidarias s condicdes contratadas, na forma disposta no(s)
Artigo 23, assinado(s) na ocasido da contratagdo efou durante a vigéncia do Contrato.

Declaramos estar cientes, considerando as demais informagGes para analise dos riscos que influenciam e impactam na correta precificagéo dos planos, os prémios poderdo ser revistos ou até mesmo, a apélice ser cancelada, em virtude da omisséo de
informagées anteriormente a efetiva implantagéo desta proposta comercial, conforme previsto nas condigées gerais do plano. Assumo a responsabilidade das declaragdes feitas, livre e espontaneamente, na qualidade de responsavel pelos segurados incluidos e,
Aoferta conjunta de planos privados de assisténcia & satde é garantida pela Resolugdo Nacional 430.

VALIDADE DA PROPOSTA

Estudo realizado em 28/06/2024
0s valores apresentados possuem validade até 01/08/2024 Nimero do Pedido de Cotagio| JOKER 435973
0s valores nesta proposta si iais e ndo possuem validade para i 5

&0 dos custos, favor enviar relatério d P @ lugdo de vidas dos iiltimos 12 meses, com prémio e sinistro abertos més a més, o de vidas e prémios por plano, &0 atual, mai
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CONTRATO N° TRF2-CON-2024/00018

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA MEDICA COMPLEMENTAR A SERVIDORES,
MAGISTRADOS E RESPECTIVOS DEPENDENTES E
PENSIONISTAS, ATRAVES DE PLANO OU SEGURO
PRIVADO DE ASSISTENCIA A SAUDE, COM COBERTURA
EM TODO TERRITORIO NACIONAL, QUE ENTRE SI FAZEM
O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO E A
EMPRESA UNIMED SEGUROS SAUDE S.A.

Processo Adm. Digital n° TRF2-EOF-2023/00191

O Tribunal Regional Federal da 2* Regido, C.N.PJ. n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre n° 80, Centro, Rio de Janeiro/RJ, representado
neste ato por seu Exmo. Sr. Presidente, Desembargador Federal Guilherme Calmon
Nogueira da Gama, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢ a empresa
Unimed Seguros Satde S.A., inscrita no C.N.P.J sob o n® 04.487.255/0001-81, estabelecida
na Alameda Ministro Rocha Azevedo, n° 366 - Cerqueira Cesar — Sdo Paulo/SP, CEP: 01410-
901, Tel.: (11) 3265-9081 / 98607-3099, e-mail: licitacoes@segurosunimed.com.br /
editais@segurosunimed.com.br / segurosunimed02(@gmail.com, representada neste ato por
seus Representantes Legais, Sr. Agenor Ferreira da Silva Filho e Sr. Anténio Abrio
Nohra Neto, a seguir denominado apenas CONTRATADA, tendo em vista o constante e
decidido no Processo Administrativo Digital n° TRF2-EOF-2023/00191, em consequéncia do
Pregdo Eletronico n® 112/2023, fundamentado na Lei n® 14.133.2021, homologado em
30/01/2024, através do despacho n° TRF2-DES-2024/04576, FIRMAM o presente Contrato
com a finalidade de prestacdo de servigos, de forma indireta e continua, de assisténcia
meédica complementar a servidores, magistrados e respectivos dependentes e pensionistas,
através de plano ou seguro privado de assisténcia a saude, com cobertura em todo
territorio nacional, englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar e obstetricia, com as

o

exigéncias minimas estabelecidas nos incisos 1, 11, III, V, VI e VII do artigo 12 da Lei n
9.656/98, com as coberturas obrigatorias asseguradas por lei e por normas
complementares da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS/MS), sujeitas as partes as

<
disposi¢des da Lei n® 14.133/2021 e as seguintes clausulas e condigdes: g
3
<
[aV)
o
Al
z
(]
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1- CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

1.1 - Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos, de forma
indireta e continua, em assisténcia médica complementar a servidores, magistrados e
respectivos dependentes e pensionistas, através de plano ou seguro privado de assisténcia a
saude, registrada na Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS) e com cobertura em
todo territorio nacional, englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar e obstetricia, com
as exigéncias minimas estabelecidas nos incisos I, II, I, V, VI e VII do artigo 12 da Lei n°
9.656/98, com as coberturas obrigatorias asseguradas por lei € por normas complementares
da citada Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS/MS), conforme especifica¢des
constantes nos Anexos I, I-A e II do Edital do Pregéo Eletronico n° 112/2023, e na forma
estabelecida nas clausulas deste Contrato e seu Anexo.

1.2 - Os servigos descritos no item 1.1 deverdo atender ao disposto na Lei n® 9.656 de
1998 e nas coberturas e regulagdes estabelecidas nas Resolugdes da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, mais atualizadas e as que se sucederem.

2- CLAUSULA SEGUNDA: DA DESCRICAO DOS SERVICOS:
2.1 - GRUPOS DE BENEFICIARIOS:
2.1.1 - A contratagdo atendera aos seguintes grupos de beneficiarios, observando
que a inclusdo de dependentes e agregados devera respeitar as condigdes e possibilidades
previstas em normativa interna do Contratante:

2.1.1.1 - GRUPO A:

a) Titulares:

I - magistrados e servidores, ativos e inativos, incluidos os cedidos, os
removidos, os requisitados e os ocupantes exclusivamente de cargo em
comissao;

Il - beneficiarios de pensdo estatutdria em decorréncia de obito de
magistrado ou servidor.

b) Dependentes dos titulares elencados na alinea “a”, inciso I, acima:

I - o conjuge, o companheiro ou companheira de unido estavel hétero ou
homoafetiva;

II - a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, que perceba
pensdo alimenticia do titular;

III - os filhos e enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

IV - os filhos e enteados, entre 21 (vinte € um) e 24 (vinte e quatro) anos
de idade, dependentes econdmicos do titular e estudantes de curso regular
reconhecido pelo Ministério da Educagao;

V - 0 menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial;

TRF2CON202400018A
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2.1.1.2 - GRUPO B:

a) Agregados (sem qualquer custeio por parte do Contratante):

I - Filhos e enteados, de 21 a 48 anos, que ndo se enquadram na hipdtese
do inciso IV, alinea “b”, subitem 2.1.1.1;

II - Netos até completarem 48 anos de idade;

III - Pai e mae;

IV - Irmaos até 48 anos de idade;

V - Sobrinhos (consanguineos) até 48 anos de idade;

VI - Tios (consanguineos) até 48 anos de idade;

VII - Nora, genro, cunhada e cunhado até 48 anos de idade.

2.1.2 - A Contratada ndo podera deixar de aceitar como beneficiario qualquer
magistrado ou servidor da Justica Federal da 2* Regido, bem como seus dependentes legais,
agregados e pensionistas, conforme descrito no item 2.1, seja por motivo de idade ou
qualquer outro motivo que ndo esteja previsto no presente Contrato.

2.2 - DA ADESAO PELOS BENEFICIARIOS:

2.2.1 - Estima-se para este Contrato um total de 11.260 (onze mil, duzentos e
sessenta) possiveis beneficidrios relativos ao GRUPO A (descritos no item 2.1.1.1),
distribuidos por faixa etaria e género, entre os trés Orgdos da Justica Federal da 2° Regio,
conforme tabela abaixo (documento TRF2-INC-2023/27930).

Faixa Numero de Numero de

Etaria TRE SIRJ SJES Mulheres Homens Total
0-18 529 1560 433 1242 1280 2522
19-23 182 400 66 318 330 648
24-28 32 43 7 54 28 82
29-33 111 216 53 205 175 380
34-38 194 518 84 428 368 796
39-43 194 656 148 558 440 998
44-48 212 705 172 629 460 1089
49-53 288 779 141 658 550 1208
54-58 373 697 131 632 569 1201

acima 59 770 1346 220 1281 1055 2336
TOTAL 2885 6920 1455 6005 5255 11260
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2.2.2 - Com relagdo ao GRUPO B (descrito no item 2.1.1.2), estima-se o
quantitativo de até 818 (oitocentos e dezoito) possiveis beneficidrios, conforme tabela
abaixo (documento TRF2-INC-2023/02516).

Faixa | tpr | syrs | SJES Ndmero de Namero de Total
Etaria Mulheres Homens
0-18 28 54 0 34 48 82
1923 13 2 2 20 19 39
2428 86 135 7 128 100 228
29-33 62 63 0 55 70 125
34-38 13 27 1 18 2 #
39-43 13 10 2 1 14 25
44-48 0 0 0 0 0 0
49-53 0 2 0 2 0 2
54-58 2 2 0 5 1 6
acima 59 90 179 1 195 75 270
TOTAL | 307 | 498 13 468 350 818

2.2.3 — Estimativa do quantitativo dos beneficiarios por faixa etaria (GRUPOS
A e B) conforme tabela abaixo (documento TRF2-INC-2023/27930).

Faixa Numero de | Ndmero de
Etaria TRF | SJRJ | SJES Mulheres Homens Total
0-18 557 | 1614 | 433 1276 1328 2604
19-23 195 | 424 68 338 349 687
24-28 118 | 178 14 182 128 310
29-33 173 | 279 53 260 245 505
34-38 207 | 545 85 446 391 837
39-43 207 | 666 150 569 454 1023
44-48 212 | 705 172 629 460 1089
49-53 288 | 781 141 660 550 1210
54-58 375 | 701 131 637 570 1207
acs'gma 860 | 1525 | 221 1476 1130 2606
TOTAL | 3192 | 7418 | 1468 6473 5605 12078
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224 - A adesio dos beneficiarios ¢ facultativa, ndo havendo nenhuma
obrigatoriedade de permanéncia no plano de assisténcia a saude, igualmente ndo se
responsabilizando o Contratante pelo niimero de beneficiarios que venha a aderir ao
Contrato, nem pela distribuicdo destes nas modalidades de plano de saude (produtos)
disponiveis.

2.2.5 - O niimero de beneficiarios informados nos subitens 2.2.1 e 2.2.2 podera
variar ao longo do Contrato, pelas adesdes e exclusdes que possam ocorrer.

2.3 — TIPOS DE PLANOS:

2.3.1 - O Contratante tem como objetivo a contratacdo do Plano Basico “2”
(conforme alinea “b” do subitem 2.3.1.1), a ser oferecido aos beneficiarios elencados nos
GRUPOS A e B (conforme subitens 2.1.1.1 e 2.1.1.2), facultada a op¢do por modalidade de
cobertura inferior ou superior, sendo de responsabilidade dos titulares as correspondentes
parcelas ndo custeadas pelo Contratante, bem como as diferengas de custo entre as diversas
modalidades, observadas ainda as demais regras contidas no presente subitem.

2.3.1.1 - Os beneficiarios dos GRUPOS A e B poderdo escolher os
seguintes tipos de Plano:

a) Plano Bésico “1”, com internagdo em enfermarias de até 02 (dois)
leitos, contendo as coberturas assistenciais e direitos previstos no presente Contrato e
mesma rede hospitalar do plano de referéncia da presente contratagdo (Plano Basico “27),
excluindo-se apenas aqueles hospitais que ndo possuam acomodag¢do da modalidade
enfermaria para as internagdes;

b) Plano Basico “2”, com internagdes em quarto individual com banheiro
privativo e direito a acompanhante, sob cobertura da Contratada, independentemente da
faixa etéria do paciente;

¢) Plano Superior, com internagdes em quarto individual com banheiro
privativo e demais direitos inerentes as modalidades anteriores (inclusive direito a
acompanhante), e rede hospitalar credenciada diferenciada em relacdo ao Plano Basico,
incluindo hospitais com perfil de custo mais elevado do que a modalidade anterior;

d) Plano Executivo, com acréscimos na rede médica, hospitalar e
complementar credenciada em relagdo ao Plano Superior.

2.3.1.2 — Os dependentes e os agregados podem ser matriculados e
permanecer no mesmo tipo de plano do titular ou superior, mas nunca em categoria inferior.

2.3.1.3 - A Contratada devera estar ciente de que a opgdo pelo tipo de
acomodacao (quarto individual ou enfermaria) ficara a cargo dos usuarios do plano.

2.3.2 - Para subsidiar agdes de orientagdo e incentivo a utilizagdo consciente do
plano /seguro-satde, os GRUPOS A e B seguirdo cada qual com seus proprios calculos de
sinistralidade.

2.3.3 - Qualquer que seja o regime de apuragdo, a sinistralidade serd aplicada de
modo linear para os GRUPOS A e B, para efeito de reajuste.
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2.4 - DA REDE CREDENCIADA:
Descrita detalhadamente no item 1.8 do Anexo I (Termo de Referéncia) do
Edital do Pregdo Eletronico n°® 112/2023.

2.5 -DOS RECURSOS HOSPITALARES:
Descritos detalhadamente no item 1.9 do Anexo I (Termo de Referéncia) do
Edital do Pregdo Eletronico n°® 112/2023.

2.6 — DAS COBERTURAS ASSISTENCIAIS:
Descritas detalhadamente no item 1.10 do Anexo I (Termo de Referéncia) do
Edital do Pregao Eletronico n°® 112/2023.

2.7-DOS PRAZOS DE CARENCIAS, INCLUSOES E EXCLUSOES:
Descritos detalhadamente no item 1.11 do Anexo I (Termo de Referéncia) do
Edital do Pregdo Eletronico n°® 112/2023.

2.8 — DA IDENTIFICACAO DOS BENEFICIARIOS:

2.8.1 - A Contratada obriga-se a entregar nos enderecos de domicilio dos
beneficiarios, no maximo em 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do Contrato ou da
matricula, as carteiras assistenciais de identificacdo, de acordo com o Plano em que se
encontrem inscritos ¢ a manté-las atualizadas.

2.8.2 - A Contratada devera fornecer gratuitamente as carteiras de identificagdo,
de forma personalizada, as quais serdo usadas exclusivamente quando da utilizagdo dos
servigos cobertos contratualmente.

2.8.3 - Quaisquer prejuizos causados pelo uso indevido da Carteira de
Identificagdo, durante o periodo em que permanecer cadastrado no plano de saude e apos a
sua exclusdo, serdo unica e exclusivamente de responsabilidade do beneficiario.

2.8.4 - Em caso de extravio, o beneficiario se exime da responsabilidade de
ressarcir os prejuizos causados apds a comunicag@o do evento a Contratada e ao Contratante.

2.8.5 - No decorrer da execugdo contratual, as novas carteiras de identificacdo
deverdo ser enviadas aos beneficiarios com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
vencimento das vigentes, de modo a possibilitar eventuais corregdes de dados em tempo
habil.

29 - DOS POSTOS DE ATENDIMENTO NAS DEPENDENCIAS DO
CONTRATANTE:

2.9.1 - A Contratada para prestar servigos de assisténcia a saude devera manter,

no horério de 11:00 as 19:00 horas, em dias uteis, 03 (trés) postos de atendimento, sendo 01

(um) no prédio-sede do Contratante e, os outros 02 (dois), um em cada Se¢do Judiciaria g
vinculada (Rio de Janeiro e Espirito Santo), devendo cada um estar habilitado a prestar é
informagdes e esclarecimentos, além de resolver eventuais problemas ocorridos durante a g
g
z
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vigéncia do Contrato (reembolso, autorizagdes de exames, procedimentos e internacgdes,
credenciamentos, busca de rede etc.), sem Onus adicionais para o Contratante, além de
interagir com o Gestor do Contrato no sentido de auxiliar na solugdo de demandas, bem
como encaminhar e receber documentos a serem enviados a Contratada.

2.9.2 - Os postos de atendimento mencionados no item anterior possuirdo, cada
um, pelo menos 01 (um) representante habilitado a prestar informagdes e esclarecimentos,
um numero de telefone fixo fornecido pela Contratada a ser divulgado para contato com os
beneficidrios, além do ramal provido pelo Contratante, e um terminal on line para autorizar
a realizacdo de exames, procedimentos e internagdes, sem Onus adicionais para o
Contratante.

2.9.3 - Os postos de atendimento deverdo estar devidamente instalados no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do Contrato, sendo que os representantes
da Contratada deverdo estar a disposi¢do do Contratante para atendimento aos beneficiarios
desde o primeiro dia ttil da vigéncia contratual.

2.9.4 - Os funcionarios dos postos de atendimento, que terdo obrigatoriamente
vinculo empregaticio com a Contratada, deverdo ser prontamente substituidos em suas
auséncias (férias, licengas médicas, treinamentos etc.) ou quando solicitado pelo Gestor do
Contrato.

2.10 - DO REEMBOLSO DE DESPESAS:
2.10.1 — Descrito detalhadamente no item 1.14 do Anexo I (Termo de
Referéncia) do Edital do Pregdo Eletronico n® 112/2023.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES:
3.1 - DA CONTRATADA:
3.1.1 - Sdo obrigagdes da Contratada, além das constantes no subitem 1.15.1.1

do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no
preambulo, parte integrante deste Contrato, as previstas nesta Clausula:

3.1.2 - A Contratada devera manter, durante a execug¢do do Contrato, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitagdo, inclusive aquelas relativas a
especificagdes, sob pena de rescisdo contratual.

3.1.3 — E vedada a contratacio, independentemente da modalidade de licitagdo,
de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitagdo,
conforme artigo 2°, inciso VI, da Resolugdo CNJ n° 7, de 18/10/2005, com a alteragdo
implementada pela Resolugdo CNJ n°® 229, de 22/06/2016.
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3.1.3.1 - A comprovagdo de que trata o subitem anterior sera feita
mediante o preenchimento, pela Contratada, da Declaragdo constante do Anexo IV do Edital
do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo, a qual sera entregue no ato da assinatura
do Contrato.

3.1.4 - E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestac@o de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme o artigo 3° da Resolugdo CNJ n° 7,
de 18/10/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n° 09, de 06/12/2005.

3.1.4.1 — A comprovagdo de que trata o subitem anterior sera feita
mediante o preenchimento, por todos os empregados da empresa alocados na prestacdo dos
servi¢os, da Declaragdo constante do Anexo V do Edital do Pregdo Eletronico mencionado
no preambulo.

3.1.5 — E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagio de contrato de
prestagdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ado
dos Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos
arts. 1° e 2°, conforme Resolugdo n® 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justiga.

3.1.5.1 — A comprovagdo de que trata o subitem anterior serd feita
mediante o preenchimento, pelo(s) funcionario(s) no exercicio de cargo/fungdo de chefia,
alocado(s) na prestacdo dos servigos, da Declaracdo constante do Anexo VI do Edital do
Pregdo Eletronico mencionado no preambulo e da apresentagdo das certiddes mencionadas
na aludida Declaragéo.

3.1.6 - O prazo para apresentagéo das declaragdes e certiddes mencionadas nos
subitens 3.1.4.1 e 3.1.5.1 sera de 30 (#rinta) dias a contar do primeiro dia util subsequente a
data da assinatura do Contrato;

3.1.7 - A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia
obrigatoria as disposi¢des contidas na Resolugdo n® 351 do Conselho Nacional de Justica, de
28/10/2020, que institui a Politica de Prevengdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio
Sexual, e de todas as formas de Discriminagdo, a fim de promover o trabalho digno,
saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

3.1.7.1 — Aplica-se a Resolucdo mencionada no subitem anterior a todas as
condutas de assédio e discriminagdo no contexto das relagdes socioprofissionais e da
organizagdo do trabalho no Poder Judicidrio, praticadas presencialmente ou por meios
virtuais, inclusive aquelas contra estagidrios, aprendizes, prestadores de servigos,
voluntarios e outros colaboradores.

3.1.8 — A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia
obrigatoria do Coédigo de Conduta, nos termos da Resolugdo n° 147 do Conselho da Justica
Federal, de 15/04/2011 e da Portaria n® CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.
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3.1.9 - A Contratada devera cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista
em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social e para aprendiz, conforme determinagdo do art. 92, inciso XVII, da Lei
n° 14.133/21.

3.2-DO CONTRATANTE:

3.2.1 - S@o obrigagdes do Contratante e Se¢des Judicidrias vinculadas as
resultantes da observancia da Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos),
da Lei 13.709/2018 (LGPD) e as descritas nos subitens abaixo:

3.2.1.1 - Relacionar os beneficiarios, quando da assinatura do Contrato, por
orgdo de lotacdo, fazendo constar da relagdo todas as informagdes exigidas em norma e,
principalmente, seus nomes e qualificagdes completas, para fins de cadastramento, fornecendo
tal relagdo a Contratada na forma de arquivo de dados, para que esta possa promover o
cadastramento dos beneficidrios a partir desta base de dados.

3.2.1.2 - Informar periodicamente & Contratada, por meio digital, qualquer
movimentagdo cadastral (inclusdo, exclusido de beneficiario, downgrade e upgrade).

3.2.1.3 - Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital do Pregdo
Eletronico mencionado no predmbulo e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia.

3.2.1.4 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

3.2.1.5 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratada.

4 - CLAUSULA QUARTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

O recebimento do objeto deste Contrato estd discriminado detalhadamente no ITEM
14 do Edital do Prego Eletronico mencionado no preambulo.

5 - CLAUSULA QUINTA: DA GARANTIA CONTRATUAL:

5.1 — Para assegurar o fiel cumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais, a

Contratada presta garantia contratual, de acordo com as modalidades elencadas no artigo 96,
§ 1° da Lei n° 14.133/2021, no valor de RS 1.528.484,80 (um milhdo, quinhentos e vinte e
oito mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos), equivalente a 1% (um por
cento) do valor anual deste Contrato.

5.1.1 - A garantia mencionada no item anterior devera ser apresentada ao
Contratante no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contado do 1° dia util subsequente a
data de assinatura do Contrato pelo Contratante, exceto o seguro-garantia, que sera

observado o disposto no §3°, do art. 96 da Lei n° 14.133/2021. g
5.2 - A prestagdo da garantia contratual encontra-se detalhadamente discriminada nos é
o
SUBITENS 13.12.1 a 13.12.9 do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo. N
g
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6 - CLAUSULA SEXTA: DO PRECO, DA FORMA DE REAJUSTE, DA SINISTRALIDADE
E DO PAGAMENTO:
6.1 - DO PRECO:
6.1.1 - A massa segurada estara enquadrada por faixa etaria composta por titulares e
dependentes diretos, correspondentes aos subitens 2.1.1.1 e 2.1.1.2 da Clausula Segunda

deste Contrato.

Plano - quarto | Plano - quarto Plano Plano
compartilhado/ individual Superior Executivo
FA,IXA enfermaria
ETARIA
Preco Unitario | Preco Unitario | Prego Unitério | Preco Unitario
(R$) (R$) (R$) (RS)
00-18 342,17 376,00 659,48 888,80
19-23 397,23 436,40 765,57 1.031,82
24-28 461,10 506,60 888,72 1.197,75
29-33 565,68 621,54 1.090,31 1.469,44
34-38 670,25 736,43 1.291,83 1.741,08
39-43 797,30 876,04 1.536,70 2.071,08
44 -48 837,42 920,14 1.614,02 2.175,29
49 -53 1.128,53 1.240,12 2.175,07 2.931,46
54 - 58 1.520,79 1.671,17 2.931,16 3.950,47
Adma | 049,44 225211 395003 5.323,68
de 59
6.1.2 - O Valor MENSAL estimado deste Contrato ¢ de:
. Plano - quarto individual
FAIXA ETARIA Numero de sequrados Valor Unitario (R$) Valor Mensal (R$)
00-18 2522 376,00 948.272,00
19-23 648 436,40 282.787,20
24-28 82 506,60 41.541,20
29-33 380 621,54 236.185,20
34-38 796 736,43 586.198,28
39-43 998 876,04 874.287,92
44 - 48 1.089 920,14 1.002.032,46
49 -53 1.208 1.240,12 1.498.064,96
54 - 58 1.201 1.671,17 2.007.075,17
Acima de 59 2.336 2.252,11 5.260.928,96
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO 12.737.373,35
VALOR TOTAL PARA O PERIODO DE 01 (UM) ANO 152.848.480,20
<
oG
S
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6.1.3 - O Valor GLOBAL estimado deste Contrato ¢ de R$ 458.545.440,60
(quatrocentos e cinquenta e oito milhdes, quinhentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e
quarenta reais e sessenta centavos),

6.1.4 — A incidéncia tributaria e demais encargos deverdo estar incluidos no prego
proposto.

6.2 - DO REAJUSTE E DA SINISTRALIDADE:
6.2.1 - DO REAJUSTE:
6.2.1.1 — Os pregos inicialmente contratados serdo reajustados apos a
periodicidade de 01 (um) ano, contada da data do orcamento estimado pela Administragéo
em 18/07/2023, ou da tltima atualizagdo do valor contratual em conformidade com os §§3°
e 4°do art. 92 da Lei n® 14.133/2021.
6.2.1.2 - O reajustamento dos pregos serd feito com base na variagdo do
IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE
exclusivamente para obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, de
acordo com a seguinte formula:
R =[(I-10)/10] .P, onde:
R = Reajuste
1= N’indice da data do reajuste
lo = N’indice da data limite da apresentagdo da proposta ou da concessdo
do ultimo reajuste
P = Prego do servigo a ser reajustado
6.2.1.3 - A aplicacdo da formula supracitada vincula-se a divulgacdo do
indice oficial do més de reajuste, ndo devendo ser utilizado o calculo pro-rata, mas sim o
més cheio.
6.2.1.4 - Competem a Contratada a iniciativa de pedido de reajustamento e a
apresentac@o do demonstrativo de calculo para analise e aprovagdo do Contratante.
6.2.1.5 - A Contratada devera manifestar o interesse no reajuste até a data da
prorrogagdo contratual subsequente, devendo apresentar o demonstrativo de que trata o
subitem 6.2.1.4, tdo logo seja divulgado o indice oficial previsto no subitem 6.2.1.2.
6.2.1.5 - A ndo formalizagdo do pedido de reajustamento pela Contratada ou,
ainda, a sua formalizagdo intempestivamente, ou seja, apds a prorrogagdo do ajuste,
acarretara a precluso do direito de reajustar.
6.2.1.6 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 01 (um) ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
6.2.1.7 - O reajuste sera realizado por apostilamento.

6.2.2 - DA SINISTRALIDADE:
6.2.2.1 — A Contratada podera rever o Contrato em fungdo da sinistralidade,
caso seja ultrapassado o percentual de 75% (setenta e cinco por cento).
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6.2.2.2 - A revisdao da sinistralidade de que trata o subitem anterior sera
realizada a cada ano.

6.2.2.3 - A sinistralidade de que trata o subitem 6.2.2.1 devera ser apurada de
forma linear para os trés Orgdos (Tribunal Regional Federal da 2* Regido, Se¢do Judiciario
do Rio de Janeiro e Se¢@o Judiciaria do Espirito Santo).

6.2.2.4 - O percentual de revisdo sera apurado pela média das sinistralidades
verificadas mensalmente, observando a periodicidade constante do subitem 6.2.2.2.

6.2.2.5 - A Contratada, para fins de acompanhamento de apuragdo da
sinistralidade pelo Contratante, devera encaminhar mensalmente, relatorios de prémio e
sinistro.

6.2.2.6 - Incumbira a Contratada a demonstra¢do do calculo da sinistralidade
e memoria de calculo respectiva, como pré-requisito para a revisao do prego.

6.2.2.6.1 - A revisdo do preco com base no calculo de sinistralidade

somente poderd ser aplicada no que superar o indice de reajuste anual estabelecido no
Contrato.

6.2.2.7 - Quaisquer servigos prestados a titular ou dependente decorrente de
medida judicial ndo poderdo ser considerados para fins de apuragdo da sinistralidade ou
qualquer outro encargo contratual.

6.3 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

6.3.1 — O pagamento sera efetuado mensalmente, através de ordem bancéria e
deposito em conta corrente, indicada pela Contratada, entre os dias 25 e 30 do més referente
ao da apresentagdo do documento fiscal, devidamente atestado pelo setor responsavel pela
fiscalizacdo e acompanhamento da execu¢do do Contrato, considerando, além da
conformidade com os registros de beneficiarios (correlagdo de faixas etarias e valores de
mensalidades), os relatorios de Instrumento de Medigdo de Resultado gerados a cada més,
de acordo com a Clausula Décima Segunda deste Contrato.

6.3.1.2 - No ato do pagamento sera efetuada reteng@o na fonte dos tributos e
contribui¢des elencadas nas disposi¢des determinadas pelos 6rgaos fiscais e fazendarios, em
conformidade com a legislagdo e as instru¢des normativas vigentes.

6.3.1.3 - Para fins do disposto no item 6.3.1, considerar-se-4 como sendo a
data do pagamento a data da emissdo da ordem bancaria.

6.3.2 — O documento fiscal devera ser entregue na Subsecretaria de Controle de
Custos de Compras e Contratos (SCON), situada na Rua Visconde de Inhatima, n® 68, 2°
andar, Centro, Rio de Janeiro, de segunda a sexta-feira, no horario das 12h as 17h, devendo
também ser enviado eletronicamente ao e-mail notafiscal@trf2.jus.br.

6.3.3 - A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, execu¢do da garantia, além da aplicagdo das penalidades contratualmente
previstas (Acordao 964/2012-Plenario-TCU).
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6.3.3.1 - A manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo acima
referidas sera verificada quando da realizagdo de cada pagamento.

6.3.4 - O documento fiscal que for apresentado com erro sera devolvido a
Contratada para retificagdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no subitem
6.3.1, os dias que se passarem entre a data da devolug@o e a da reapresentagio.

6.3.5 - Caso a Contratada se enquadre na hipétese de isengdo ou de ndo retengdo de
tributos e contribui¢cdes devera comprovar tal situacdo no ato da entrega do documento
fiscal.

6.3.5.1 - A Contratada optante pelo SIMPLES, para fins do disposto no
subitem anterior, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo, em duas vias, da
Declarag@o a que se refere o artigo 6° da Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11/01/2012, da
Secretaria da Receita Federal, com as alteracdes implementadas pelas Instrugdes Normativas
n° 1540, de 05/01/2015, e n° 1.552, de 02/03/2015.

6.3.6 - No caso de prestagdo dos servigos descritos nos itens previstos no inciso XX
do art. 14 da Lei Municipal n® 691/84, alterada pela Lei n° 3.691/03, na redagéo da Lei n°
7.000/2021, a Contratada ndo localizada no Municipio do Rio de Janeiro, estara sujeita, no
ato do pagamento, a retencdo do ISS — Imposto sobre Servigo de qualquer natureza.

6.3.6.1 - Para fins de identificacdo da situagdo prevista no subitem 6.3.6, a
Contratada devera informar, em campo proprio do documento fiscal de cobranga, o codigo e
a descrigdo do servigo prestado.

7- CLAUSULA SETIMA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

7.1 — As despesas decorrentes da prestagdo de servigos objeto deste Contrato correrdo a
conta dos recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido, para o corrente
exercicio, conforme ITEM 10 do Edital do Pregéo Eletronico mencionado no preambulo.

7.1.1 — Notas de Empenho: 2004NE000173 e 2024NE000174.

7.2 - Nas parcelas referentes aos exercicios de 2025, 2026 e 2027, as despesas serdo
incluidas nas propostas orgamentarias para os citados exercicios, condicionadas a aprovacéo
das mesmas.

8 - CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES:

A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas infragdes estabelecidas no

ITEM 19 do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo.

9 - CLAUSULA NONA: DA FISCALIZAGAO:
9.1 — A execugdo do objeto do presente Contrato serd acompanhada e fiscalizada por
setor e gestores especificamente nomeados para tal finalidade, do seguinte modo:
9.1.1 - Checagem rigorosa da conformidade da rede de credenciados oferecida

S . : <
pela Contratada com as exigéncias postas no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital do ®
Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo) relativas ao produto; §
9.1.2 - Acompanhamento dos atendimentos prestados aos beneficiarios, §
2
(o]
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inclusive nos postos de atendimento da Contratada a serem instalados no prédio sede do
Tribunal e nas Se¢des Judiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo;

9.1.3 - Acolhimento dos beneficiarios e acompanhamento das demandas por eles
apresentada ao setor até a solugdo definitiva, na tentativa de evitar a judicializagdo;

9.1.4 - Relacionamento direto com a Contratada e intermediacdo entre o
Contratante ¢ a Contratada, visando ao controle de demandas, bem como as melhorias que
se fizerem necessarias no curso da execucdo contratual;

9.1.5 - Acompanhamento de leis e normas administrativas vigentes ou que
venham a ser expedidas pelos Orgos governamentais de controle sobre a matéria, inclusive
as decisdes emanadas do Poder Judiciario;

9.1.6 - Conferéncia das faturas, corrigindo eventuais falhas nas informagdes
nelas descritas, de modo a adequa-las efetivamente ao custo contratado;

9.1.7 - Geragdo de dados estatisticos para estudo e implantacdo de medidas
tendentes a maior eficiéncia na prestagdo do servigo;

9.1.8 - Andlise ¢ implantagdo de medidas com vistas ao controle da
sinistralidade;

9.1.9 - Outras diversas atribui¢des que ja sdo desenvolvidas ou que venham a ser
necessdrias para o regular e eficiente desempenho da execugdo contratual.

10 - CLAUSULA DECIMA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

10.1 - Os servigos contratados obedecerdo ao estipulado neste Contrato, bem como as
obrigacdes assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, independentemente de transcri¢do, no que ndo
contrariem as estipula¢des aqui firmadas:

a) Edital do Pregdo Eletronico n® 112/2023 e seus Anexos L, IL, ITI, IV, Ve VI,

b) Proposta datada de 18/12/2023, apresentada pela Contratada, contendo prazo,
preco, discriminagdo e especificagdo dos servicos a serem executados (TRF2-
CAP-2023/32910).

10.2 - Na hipotese de divergéncia entre os documentos indicados nas letras "a" e "b",
prevalecera o disposto no documento indicado na letra "a".

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

O prazo de vigéncia do presente contrato ¢ de 03 (#és) anos, contado a partir de
01/03/2024, inclusive, podendo ser prorrogado, na forma autorizada pelo art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS (IMR):

O controle de qualidade da prestagdo do servigo ocorrera com o auxilio de tabela para

o acompanhamento de demandas formuladas pelo setor responsavel pela gestdo do Contrato
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e também com a utilizagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado, de acordo com a
tabela constante da planilha anexa ao Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo
(documento TRF2-CAP-2023/14921).

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA MATRIZ DE ANALISE DE RISCOS:

A Matriz de Alocagdo de Riscos estd demonstrada na planilha anexa ao Edital do
Pregdo Eletronico mencionado no preambulo (documento TRF2-INC-2023/01362).

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS:

14.1 - A presente Clausula tem por objeto atender aos dispositivos consignados na Lei
n°® 13.709/2018, e nas Resolugdes n® 363 de 12/01/21 do CNJ e n°® TRF2-RSP-2022/00031
de 01/04/2022 deste E. Tribunal.

14.2 - DOS AGENTES DE TRATAMENTO:

14.2.1 - Para efeitos de protecdo dos dados pessoais tratados no ambito deste
Contrato o Contratante e a Contratada assumem as obrigacdes de controladores de dados, na
forma de controladoria conjunta, dada a convergéncia das finalidades do tratamento de
dados pessoais no ambito contratual.

14.3 — DAS OBRIGACOES:

14.3.1 - As Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais coletados de acordo com
a legislagdo vigente aplicavel, incluindo, mas nio se limitando, a Lei n° 13.709/2018, a Lei
n°® 12.965/2014 e o Decreto n® 8.771/2016 (Marco Civil da Internet), no que couber.

14.3.2 — Ficam as Partes obrigadas a adotar medidas de seguranga, técnicas e
organizacionais apropriadas contra o tratamento de dados ndo autorizado ou ilegal, a perda,
a destruicdo acidental ou eventuais danos aos dados pessoais, incluindo as medidas
estabelecidas em Politicas de Privacidade compativeis com os ditames da lei (artigo 46, da
LGPD).

14.3.3 — As partes garantem que:
a) o tratamento de dados pessoais sera feito conforme as hipoteses
previstas nos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 e para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.
b) o tratamento de dados pessoais sera limitado as atividades necessarias
ao alcance das finalidades da contratagdo, vedado as partes a utilizagdo
e/ou o compartilhamento dos dados pessoais para finalidade diversa, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal (artigo 6° incisos
I, Il e 111, artigo 7°, § 3° da LGPD).
¢) o eventual compartilhamento dos dados pessoais com outras empresas
ou pessoas, na forma acima, deve se limitar ao estritamente necessario
para o fiel desempenho da execucdo do instrumento contratual ou
conforme as hipoteses previstas nos arts. 7°, 11, 14 e/ou 23 da Lei
13.709/2018.
d) serda mantido registro das operagdes de tratamento de dados pessoais
que realizam para a execugdo deste contrato. A CONTRATADA devera
disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, toda
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informagdo e documentagdo necessarias para demonstrar cumprimento das
obrigacdes estabelecidas neste Contrato ou na legislagdo pertinente.

14.3.4 - A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados,
servidores e/ou colaboradores acerca das obrigagdes e condi¢des acordadas neste instrumento
contratual, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujas regras
deverdo ser aplicadas ao tratamento dos dados pessoais por eles realizados. A
CONTRATADA responsabiliza-se por eventuais descumprimentos.

143.5 - A CONTRATADA devera promover a revogagdo de todos os
privilégios de acesso aos sistemas, informagdes e recursos do CONTRATANTE relativos aos
dados pessoais, em caso de desligamento do empregado, servidor e/ou colaborador das
atividades inerentes a execugao deste Contrato.

14.3.6 - As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes
ao exercicio dos direitos dos titulares, nos termos previstos na LGPD e na legislagdo de
regéncia, ¢ também no atendimento de requisi¢des ¢ determinagdes do Poder Judicidrio, do
Ministério Publico, Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) e demais 6rgdos de
controle.

14.3.7 - A CONTRATADA devera comunicar por escrito ao CONTRATANTE,
em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente que implique risco ou
dano relevante aos titulares de dados pessoais, apresentando as informagdes descritas nos
incisos do § 1° do art. 48 da LGPD, cabendo ao CONTRATANTE as demais obriga¢des de
comunicagdo previstas no referido artigo.

a) A CONTRATADA podera enviar informagdes de forma gradual
somente no caso em que ndo disponha imediatamente de todas as
informagdes descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD.

14.3.8 - Em caso de subcontratagdo, a CONTRATADA garante a assungdo das
obrigagdes referentes a prote¢do de dados pessoais pela subcontratada, devendo os servigos
prestados por esta ser executados de acordo com o disposto neste contrato. A
CONTRATADA assume responsabilidade administrativa e civil pelos atos por praticados
pela subcontratada.

14.4 — DA RESPONSABILIDADE:

14.4.1 - Eventual responsabilidade das Partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste contrato e em consonancia com as disposi¢cdes constantes da Secdo III,
Capitulo VI da LGPD.

14.4.2 - As Partes responderdo administrativa e judicialmente se causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais tratados em
decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a LGPD e a legislagdo de regéncia.

14.5 - DO TERMINO DO TRATAMENTO:

14.5.1 - Encerrada a vigéncia do Contrato ou sendo verificado que os dados
pessoais deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade, as Partes se
comprometem a eliminar todos os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no
ambito da rela¢do contratual, no prazo maximo de 30 (#rinta) dias, salvo quando necessite
manté-los para cumprimento de obrigagdo legal, exercicio regular de direito ou outra
hipétese prevista na LGPD ou na legislagdo pertinente.

14.5.2 -Na hipotese de ajuizamento de acdo trabalhista, as partes estdo
autorizadas a guardar os dados pessoais até o transito em julgado ou, sendo o caso, até a
quitac@o dos valores devidos.
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14.5.3 - A eliminagdo dos dados abrange todas as copias existentes, em formato
digital ou fisico.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA EXTINCAO:

15.1 — A inadimpléncia, parcial ou total, das clausulas e condicdes estabelecidas neste

Contrato, por parte da Contratada, assegurara ao Contratante o direito de da-lo por extinto,
mediante notificagdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratante declarar extinto o Contrato, nos termos desta
clausula e/ou aplicar a multa prevista no Edital do Pregdo Eletronico mencionado no
preambulo e na Lei n° 14.133/2021.

15.2 - O Contrato, sem prejuizo das cominagdes legais nele previstas, podera ser extinto
por ato unilateral da Administragdo, nos casos enumerados no art. 137, incisos I a VI, VIII e
IX, da Lei n°® 14.133/2021.

15.3 - A extingdo mencionada no item anterior sera formalmente motivada e assegurados

o contraditorio e a ampla defesa

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS:

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo
decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/21 e
suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS CONSIDERACOES FINAIS:

17.1 — O Contrato podera ser aditado conforme as disposigdes dos artigos 124 e 125 da

Lein® 14.133/21.

17.2 — No que se refere a alteragdo unilateral, mencionada no item anterior, a
Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, sem que isso implique em alteragdes dos pregos
cotados, de acordo com o estabelecido no art. 125 da Lei 14.133/2021.

17.2.1 — As alteragdes unilaterais, mencionadas no item anterior, ndo poderdo
transfigurar o objeto do Contrato.

17.3 — Quando houver alteragdo social em sua estrutura ¢ outros dados (enderego
eletronico e telefone), a Contratada devera encaminhar a Divisdo de Contratos, situada na Rua

Visconde de Inhaiima, n°® 68, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20091-007, endere¢o
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eletronico: dcont@trf2.jus.br, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentacdo
devidamente autenticada, comprovando o fato.
17.4 — Pela assinatura do presente termo, a Contratada autoriza o Contratante a deduzir o

valor das multas aplicadas dos valores devidos pelos servigos prestados.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICAGAO:
Em conformidade com o disposto no art. 94 da Lei n® 14.133/2021, o presente

instrumento de Contrato sera publicado no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP),
por conta do Contratante.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execugdo, com renuncia

expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente o FORO DA
JUSTICA FEDERAL - SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO.
E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato.

DESEMBARGADOR FEDERAL GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA GAMA
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
Presidente

AGENOR FERREIRA DA SILVA FILHO
UNIMED SEGUROS SAUDE S. A.
Representante Legal

ANTONIO ABRAO NOHRA NETO
UNIMED SEGUROS SAUDE S. A.
Representante Legal

Contrato n° TRF2-CON-2024/00018 — Unimed Seguros Saude S.A. Pag. 18

Assinado com senha por AGENOR FERREIRA DA SILVA FILHO - REPRESENTANTE LEGAL / UNIMED - 23/02/2024 as
16:48:05, ANTONIO ABRAO NOHRA NETO - REPRESENTANTE LEGAL / UNIMED - 23/02/2024 as 16:49:52 e GUILHERME
CALMON NOGUEIRA DA GAMA - DESEMBARGADOR FEDERAL / GABGN - 28/02/2024 as 15:31:47.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CADERNO 3
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Decisor:

Carlos Athayde Valadares Viegas

Unidade Demandante:

Secretaria de Saude — SES

Responsavel:

Fabiana de Oliveira Vasconcelos

Equipe de Planejamento:

Ana Elisa Ribeiro Ramim, Adriano Alves Martins, Bianca Kelly Chaves, Clara
Angélica Vieira Passos Rocha, Christiane Nogueira de Podesta, Fernando
Almeida Mizobuti, Graciele Tibo Barbosa Lima, Rodner Rodrigues Madureira
de Almeida e Walter Augusto de Matos

Integrante demandante:

Adriano Alves Martins

Integrantes Técnicos:

Adriano Alves Martins, Rodner Rodrigues Madureira de Almeida

Integrantes Administrativos: | Ana Elisa Ribeiro Ramim, Bianca Kelly Chaves, Clara Angélica Vieira

Passos Rocha, Christiane Nogueira de Podesta, Fernando Almeida
Mizobuti, Graciele Tibo Barbosa Lima e Walter Augusto de Matos

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Lei n. 8.112/1990 trouxe, em seu art. 230, a previsao de assisténcia a satide do servidor,

dispondo:

Art. 230. A assisténcia a satide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicolégica e
farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de ag¢bes preventivas
voltadas para a promogdo da satide e serd prestada pelo Sistema Unico de Satide
— SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou
mediante _convénio ou_contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante

ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus
dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a

saude, na forma estabelecida em requlamento. (grifo nosso)

Em consonéncia com o disposto na redagao legal supracitada, a Resolugdo CNJ n° 207 de
2015" instituiu a Politica de Atengdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario,
estabelecendo, em seu art. 5°, II, que os tribunais devem, observadas as condi¢des e realidades locais,
“prestar assisténcia a saude, de forma indireta, por meio de planos de saude e/ou auxilio saude, observados
padrées minimos de cobertura que poderdo ser fixados pelo CNJ, bem como critérios de coparticipa¢do”.

L https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1850222021070160de0e6e8e45d.pdf, acesso em 15/10/2023.
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Por sua vez, a Resolugdo CNJ n° 294, de 20197 alterada pelas Resolugdes n.° 495 e 500,
ambas de 2023, regulamentou o programa de assisténcia a satide suplementar para magistrados e servidores
do Poder Judiciario, instituindo em seu art. 2° que:

Os orgaos do Poder Judiciario deverdo instituir programa de assisténcia a saude
suplementar para magistrados e servidores, observadas as diretrizes desta
Resolugdo, a disponibilidade or¢amentaria, o planejamento estratégico de cada
orgdo, e os principios da legalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade.

O art. 4° da resolugdo supracitada estabeleceu, ainda, que a assisténcia a saide dos
beneficidrios serd prestada pelo Sistema Unico de Satide — SUS e, de forma suplementar, por meio de
regulamentagdo dos 6rgdos do Poder Judiciario, mediante umas das seguintes opgoes:

1 — autogestdo de assisténcia a saude, conforme definido em regulamento proprio
aprovado pelo orgdo, inclusive com coparticipa¢do;

11 — contrato com operadoras de plano de assisténcia a saude;
111 — servigo prestado diretamente pelo orgdo ou entidade; ou
1V — auxilio de carater indenizatorio, por meio de reembolso.

Internamente, a Instrugdo normativa GP n.° 64/2020 regulamenta o Plano de Assisténcia a
Satude no ambito do TRT-3, dispondo, em seu art. 2°, §1°, que a assisténcia a satide abrange:

a prestada diretamente pelas unidades de saude deste Tribunal, a oferecida no
dambito do plano proprio (TRTer Savde), a disponibilizada por meio de plano
privado contratado pelo Tribunal e a decorrente de avenca firmada entre este
Regional, a seu critério, e entidade representativa de Magistrados ou
Servidores que tenha firmado a contratagdo de plano de saude privado, e o
pagamento de auxilio de cardter indenizatorio para cobertura de despesas com
medicamentos.

Nao obstante as exigéncias normativas supracitadas, ¢ cedico que a assisténcia a saude
suplementar, em especial a assisténcia médico-hospitalar, contribui para a manutengdo, recuperagdo ¢
promocdo da saude fisica e mental, como também da qualidade de vida dos magistrados, servidores e
respectivos dependentes deste Tribunal. Com isso, percebe-se uma reducdo dos indices de absenteismo no
trabalho, colaborando, por consequéncia, para a melhoria dos servigos prestados a sociedade.

No preAmbulo da Resolugdo CNJ n. 207/2015°, é ressaltada a importancia da preservagio
da saude de magistrados e servidores para o alcance dos macrodesafios estabelecidos a época na Estratégia
Judiciario 2020, teor da Resolugdo do CNJ n. 198/2014.

Os macrodesafios do Poder Judiciario foram atualizados pela Resolugdo CNJ n.
325/2020* para o periodo 2021-2026:

Art. lo Instituir a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio
2021-2026, aplicavel aos tribunais indicados nos incisos Il a VII do art. 92 da
Constitui¢cdo Federal e aos Conselhos de Justica, nos termos do Anexo I desta
Resolugdo, sintetizada nos seguintes componentes:

[ — missdo;
1l —visdo;
11 — valores;

1V — macrodesafios do Poder Judicidrio; e

2 https://atos.cnj.jus.br/files/compilado161942202305296474d09eefc1b.pdf, acesso em 15/10/2023.

3 https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1850222021070160de0Oe6e8e45d.pdf, acesso em 15/10/2023.
* https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1802422022060962a235c29d678.pdf, acesso em 15/10/2023.
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V —indicadores de desempenho.

Paragrafo unico. Os atos normativos e as politicas judiciarias nacionais
produzidos pelo CNJ serdo fundamentados, no que couber, na Estratégia Nacional
do Poder Judiciario.
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Demonstrada a importancia de se garantir a satide, o bem-estar ¢ a qualidade de vida
de magistrados, servidores e dependentes e o reconhecimento pelo Conselho Nacional de Justiga de que
essas condicdes afetam os desafios enfrentados pelo Poder Judiciario, adentraremos a situagdo desta
Especializada e a analise das solugdes disponiveis para o atendimento da demanda.

Atualmente, este Regional possui 14.779 (quatorze mil, setecentos e setenta e nove)
beneficidrios inscritos no Plano de Assisténcia a Saude deste Tribunal, dos quais 8.620 (oito mil
seiscentos e vinte) correspondem a magistrados, servidores ativos e inativos e seus conjuges ou
companheiros e 6.159 (seis mil cento e cinquenta e nove) se referem a dependentes chamados de
beneficiarios especiais (pais, maes, filhos, enteados, menores sob guarda judicial, pensionistas filhos,
servidores requisitados estaduais e municipais). Todos sdo assistidos pelo plano privado de assisténcia a
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satde, firmado entre o TRT-3 e a Unimed-BH, por meio do contrato 19SR006, o qual possui abrangéncia
de cobertura assistencial médico-hospitalar em todo o Estado de Minas Gerais ¢ com atendimento de
urgéncia e emergéncia em todo o territorio nacional.

Ocorre que o contrato 19SR006 terd sua vigéncia expirada em 30/05/2024, sem
possibilidade de nova prorrogagdo, havendo, portanto, a necessidade de nova solugdo para a continuidade
da prestagdo de assisténcia a satde suplementar médico-hospitalar pelo TRT-3.

Necessario acrescentar que, diante da solidificagdo do teletrabalho no Judiciario
trabalhista, houve um crescimento no numero de servidores residindo fora de Minas Gerais e,
consequentemente, uma maior procura por assisténcia a saude em cidades fora do Estado.

Além da cobertura em ambito nacional, servidores e magistrados tém demandado a
prestacdo de assisténcia a saude suplementar médico-hospitalar em rede ampliada de hospitais com
abrangéncia minima estadual e que possua em seu rol, no minimo, os hospitais da rede Mater Dei
localizados em Belo Horizonte.

Por fim, importante destacar que a solugdo deve contemplar, também, a realizagao de
exames laboratoriais que subsidiardo o Exame Médico Periédico (EMP), conforme disposto no art. 6°,
inciso 1V, da Resolucdo 207, do Conselho Nacional da Justi¢a, na Resolu¢ao n.’ 141/2014 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e no art. 206-A da Lei 8.112/90, que regulamentam os exames
médicos periddicos dos magistrados e servidores da Administracdo Publica Direta.

Desta forma, a solucdo devera atender a estas demandas, ainda que haja o respectivo
custeio complementar’ pelos magistrados e servidores.

II - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANEJAMENTO DO TRT

A contrataciio esta alinhada ao Planejamento Estratégico do TRT-3?

A presente demanda alinha-se ao Plano Estratégico do TRT3 para o periodo de 2021
a 2026 elaborado pela Gestao de Governanca e Estratégia deste Tribunal com a estratégia organizacional
“Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito regional”. A demanda esta também alinhada ao
objetivo estratégico OE9-Meta 12 (CSJT) - Promover a satde de magistrados e servidores.

II.1 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL DO TRT

A contratacio esta alinhada/inserida no Plano Anual de Contratacoes do TRT-3?

Ha correlagdo com o Plano de Contratacdes Anual de 2024 deste Tribunal, que
apresenta como demanda a oferta de Plano de saude para magistrados, servidores ¢ grupo familiar no
item de ntimero ID 136.

I1.2 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PDTIC DO TRT

Nao se trata de contratagdo de solucdes de TIC.

® O custeio da diferenga dos planos nacional e com acesso a rede ampliada de hospitais, em relagdo ao plano
estadual, sera feito pelos magistrados e servidores que optarem por tais planos.
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11 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Quais os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade?

Os requisitos aqui elencados para o atendimento da necessidade foram indicados pelo
consultor médico, Dr. Marcelo Augusto Amaral, contratado para subsidiar a Administra¢do do TRT-3 em
relacdo a contratacdo de plano de assisténcia a saide médico-hospitalar.

Destaca-se que para a definicdo da rede credenciada minima o consultor considerou a
localidade de residéncia dos magistrados e servidores, bem como locais onde ha oferta de estrutura
médico-hospitalar adequada.

1) Cobertura ambulatorial

A cobertura ambulatorial compreende os atendimentos realizados em consultorios ou
ambulatorios, conforme resolugdes e regulamentagdes complementares da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS.

A solugdo devera assegurar aos beneficidrios, no minimo, os seguintes servicos:

a) consultas e sessdes médicas, em numero ilimitado, em clinicas basicas e
especializadas, inclusive obstétrica para pré-natal, em todas as
especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina - CFM;

b) apoio diagnostico, tratamentos e demais procedimentos ambulatoriais,
em todas as especialidades médicas reconhecidas pelo CFM,
procedimentos cirrgicos ambulatoriais, solicitados e indicados pelo
médico assistente, mesmo quando realizados em ambiente hospitalar;

c) cobertura de consultas e sessdes com nutricionista, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional e psicologo, de acordo com o estabelecido em
resolug¢@o normativa e o rol de procedimentos da ANS;

d) cobertura de psicoterapia de acordo com o nimero de sessdes
estabelecido em resolugdo normativa e o rol de procedimentos da ANS,
que podera ser realizada tanto por psicoélogos como por médicos
devidamente habilitados;

e) cobertura dos procedimentos de reeducagdo e reabilitagdo fisica listados
em resolugdo normativa da ANS, que podem ser realizados tanto por
fisiatra como por fisioterapeuta, em nimero ilimitado de sessdes por ano;

f) cobertura das agdes de planejamento familiar, listadas em resolucao
normativa ¢ o rol de procedimentos da ANS, para segmentagdo
ambulatorial.

2) Cobertura hospitalar com Obstetricia

A cobertura hospitalar com obstetricia compreende os atendimentos em unidade
hospitalar, em regime de internagdo, inclusive cobertura dos procedimentos relativos ao atendimento
pré-natal, da assisténcia ao parto e os atendimentos caracterizados como urgéncia e emergéncia, conforme
resolugodes e regulamentacdes complementares da ANS.

A solugdo devera assegurar aos beneficiarios, no minimo, os seguintes servicos:
a) internagdo hospitalar, inclusive psiquiatrica, vedada a limitagdo de prazo,

valor e quantidade, em clinicas basicas e especializadas, relacionada as
especialidades reconhecidas pelo CFM;
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internagdo hospitalar em centro de terapia intensiva ou similar, vedada a
limitacdo de prazo, valor e quantidade, a critério do médico assistente;

cobertura de atendimento em hospital-dia para transtornos mentais;

cobertura do atendimento por outros profissionais de saude, de forma
ilimitada durante o periodo de internagdo hospitalar, quando indicado
pelo médico assistente;

cobertura da estrutura hospitalar necessaria a realizacdo dos
procedimentos odontoldgicos passiveis de realizacdo ambulatorial, mas
que por imperativo clinico necessitem de internagdo hospitalar, incluindo
exames complementares e o fornecimento de medicamentos, anestésicos,
gases medicinais, transfusdes, assisténcia de enfermagem e alimentagao
utilizados durante o periodo de internagao hospitalar;

diaria de internago hospitalar;

despesa referente a honorarios médicos, servigos gerais de enfermagem e
alimentagao durante o periodo de internacao;

exames complementares indispensaveis para controle da evolucdo da
doenga ¢ elucidagdo diagnodstica, fornecimento de medicamentos,
anestésicos, gases medicinais, transfusdes e sessdes de quimioterapia e
radioterapia, conforme prescricdo do médico assistente, realizados ou
ministrados durante o periodo de internagdo hospitalar;

taxas e materiais utilizados durante o periodo de internagcdo e
relacionados com o evento médico;

cobertura dos tratamentos decorrentes de acidentes de trabalho;

acomodacdo e alimentagdo fornecidas pelo hospital ao acompanhante do
usuario menor de dezoito, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, da mulher no pré-parto e pods-parto imediato e pessoa com
deficiéncia, nas mesmas condi¢des da cobertura do plano, exceto no caso
de internagdo em UTI ou similar, quando ndo for possivel o
acompanhamento;

cirurgia plastica reparadora, quando efetuada, exclusivamente, para
restauracdo de fungdes em oOrgdos, membros e regides atingidas em
virtude de doengas ou acidentes pessoais que causem problemas
funcionais;

cirurgias odontoldgicas buco-maxilo-faciais que necessitem de ambiente
hospitalar, realizadas por profissional habilitado pelo seu conselho de
classe, incluindo o fornecimento de medicamentos, anestésicos, gases
medicinais, transfusdes, assisténcia de enfermagem e alimentagdo
ministrados durante o periodo de internagdo hospitalar;

orteses e proteses, registradas na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — Anvisa, inerentes e ligadas diretamente ao ato cirirgico;

procedimentos relativos ao pré-natal e a assisténcia ao parto;

assisténcia ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do usuario, durante
os primeiros 30 (trinta) dias ap6s o nascimento;

cobertura dos seguintes procedimentos considerados especiais:

i) hemodialise e dialise peritonial - CAPD;
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i)  quimioterapia ambulatorial;

iil)  radioterapia  (megavoltagem, cobaltoterapia, cesioterapia,
eletroterapia, etc.);

iv)  hemoterapia;

v)  cirurgias oftalmologicas, inclusive refrativas, obedecendo as
diretrizes do rol da ANS;

vi)  nutrigdo parenteral ou enteral;

vii)  procedimentos diagndsticos e terapéuticos em hemodinamica;
viii)  embolizagdes e radiologia intervencionista;

iX)  exames pré-anestésicos e pré-ciriirgicos;

x)  procedimentos de fisioterapia listados no rol de procedimentos
da ANS;

xi)  eletrococleografia;
xii)  cirurgias esterilizadoras (vasectomia e salpingotripsia);
xiil)  cirurgia bariatrica;
xiv)  cirurgia plastica reparadora pds-cirurgia bariatrica, quando esta
ultima houver sido coberta pela empresa operadora do plano de
saude;

Xv)  cirurgia plastica reconstrutora de mama, para o tratamento de
mutilagdo decorrente de utilizagdo técnica de tratamento de
cancer.

medicamentos nacionais ou importados, caso ndo haja similar nacional,
durante os periodos de internagao;

utilizacdo de leitos especiais, monitores, aparelhagem e material
indispensaveis ao tratamento;

despesas com marcapasso ¢ “stent” de qualquer natureza;

unidade de terapia intensiva ou isolamento, quando determinado pelo
médico assistente, sem limitagdo de prazo;

cobertura de transplantes de medula 6ssea, figado, cornea e rim, bem
como os transplantes autologos listados no rol de procedimentos e
eventos em saude editado pela ANS, além das despesas com seus
procedimentos vinculados, abaixo relacionados, quando couber, sem
prejuizo da legislagao especifica que normatiza esses procedimentos:

i) as despesas assistenciais com doadores vivos;

i)  os medicamentos nacionais ou importados, na falta de similar
nacional, utilizados durante a internagao;

iii) o acompanhamento clinico no pds-operatorio imediato e tardio,
exceto medicamentos de manutengao;

iv)  as despesas com captacdo, transporte e preservacdo dos orgaos
na forma de ressarcimento ao SUS;
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v)  transplantes provenientes de doador caddver, conforme
legislacao especifica.

w) cobertura dos procedimentos realizados por laser, radiofrequéncia,
endoscopia, laparoscopia ¢ demais escopias, quando assim especificados
em resolucdo normativa da ANS, assegurada a cobertura com
dispositivos opticos ou de video para captacao de imagem.

x) cobertura das despesas com honorarios médicos, diarias de bergario e
centro de terapia intensiva do recém-nascido, filho natural ou adotivo,
bem como medicamentos nacionais ou importados, na falta de similar
nacional, materiais e exames indispensaveis ao seu tratamento, durante
os 30 (trinta) dias ap6s o nascimento. Decorrido esse prazo, a cobertura
fica condicionada a inclusdo do recém-nascido em plano de assisténcia a
saude.

3) Padrio de acomodacio em internacio

A solugdo devera garantir a todos os beneficiarios acomodagdo em regime de
internagdo em apartamento individual, com banheiro privativo e com direito a leito para o acompanhante,
estando incluidas as despesas do acompanhante no caso de pacientes menores de dezoito anos, com idade
igual ou superior a sessenta anos, da mulher no pré-parto e no pos-parto imediatos ou pessoa com
deficiéncia.

4) Abrangéncia geogrifica

A solug@o devera garantir as seguintes abrangéncias geograficas de atendimento:

a) Abrangéncia Estadual

Serdo asseguradas cobertura eletiva nas cidades onde ha unidades de
trabalho do TRT-MG e cobertura de urgéncia e emergéncia em ambito
nacional.

Atualmente, a Jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido
¢ composta pelo Municipio de Belo Horizonte e por 65 cidades
espalhadas pelo Interior de Minas Gerais:

Aimorés, Alfenas, Almenara, Araguai, Araguari, Araxd, Barbacena,
Betim, Bom Despacho, Caratinga, Cataguases, Caxambu, Congonhas,
Conselheiro Lafaiete, Contagem, Coronel Fabriciano, Curvelo,
Diamantina, Divinépolis, Formiga, Frutal, Governador Valadares,
Guanhaes, Guaxupé, Itabira, Itajuba, Itatina, [tuiutaba, Iturama, Januaria,
Jodo Monlevade, Juiz de Fora, Lavras, Manhua¢u, Monte Azul, Montes
Claros, Muria¢, Nanuque, Nova Lima, Ouro Preto, Para de Minas,
Paracatu, Passos, Patos de Minas, Patrocinio, Pedro Leopoldo, Pirapora,
Piumhi, Pocos de Caldas, Ponte Nova, Pouso Alegre, Ribeirdo das
Neves, Sabara, Santa Luzia, Santa Rita do Sapucai, Sdo Jodo Del Rei,
Sdo Sebastido do Paraiso, Sete Lagoas, Teofilo Otoni, Trés Coragdes,
Uba, Uberaba, Uberlandia, Unai e Varginha.

Para a abrangéncia estadual, a solugdo devera assegurar, no minimo, os
seguintes servigos e rede de atendimento:

1) 20 (vinte) hospitais na Regido Metropolitana de Belo Horizonte -
RMBH, sendo pelo menos 3 (trés) deles com Certificado de
Acreditagdo da Organizacdo Nacional de Acreditagdo — ONA —,
correspondente ao nivel 3 — “Acreditado com Exceléncia”;
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5 (cinco) hospitais com CTI na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte e¢ com, no minimo, as seguintes especialidades
médicas: cardiologia, cirurgia geral, ortopedia, clinica médica e
neurologia, para atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas
por dia;

2 (dois) hospitais com CTI pediatrico na Regido Metropolitana
de Belo Horizonte, para atendimento de urgéncia e emergéncia
24 horas por dia;

05 (cinco) laboratorios de analises clinicas; 05 (cinco)
laboratérios de anatomia patologica; 05 (cinco) clinicas de
exames por imagens; 01 (um) servigo de medicina nuclear; 04
(quatro) clinicas especializadas em oncologia e 05 (cinco)
clinicas especializadas em oftalmologia; ¢ 05 (cinco) clinicas
especializadas em otorrinolaringologia na Regido Metropolitana
de Belo Horizonte;

1 (um) hospital com CTI, nos municipios de Alfenas, Araguari,
Araxa, Barbacena, Conselheiro Lafaiete, Coronel Fabriciano,
Curvelo, Divindpolis, Formiga, Governador Valadares, Itabira,
Ttuiutaba, Jodo Monlevade, Juiz de Fora, Lavras, Montes Claros,
QOuro Preto, Para de Minas, Paracatu, Passos, Patos de Minas,
Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Sete Lagoas, Teofilo Otoni,
Ub4, Uberaba, Uberlandia e Varginha, para internagdo cletiva
nas especialidades Clinica Médica, Pediatria, Cirurgia Geral,
Ortopedia, Cardiologia e Ginecologia/Obstetricia e servigo de
urgéncia e emergéncia 24 horas por dia;

02 (dois) Laboratorios de analises clinicas; 01 (um) laboratorio
de anatomia patologica e 01 (uma) clinica de exames por
imagens; 5 (cinco) médicos credenciados para atendimento em
consultorio particular em cada uma das especialidades médicas,
“Clinica Médica”, “Pediatria”, “Cirurgia Geral”, “Ortopedia”,
“Cardiologia”, “Gastroenterologia”, ¢ “Ginecologia/Obstetricia”,
nas cidades acima listadas;

3 (trés) hospitais na Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
para realizar atendimento as urgéncias ginecoldgicas e
obstétricas, 24 horas por dia;

2 (dois) hospitais/clinicas na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, para realizar atendimento as urgéncias e emergéncias
otorrinolaringologicas, 24 horas por dia;

1 (um) hospital/clinica oftalmologica na Regido Metropolitana
de Belo Horizonte, para realizar atendimento as urgéncias e
emergéncias oftalmoldgicas, 24 horas por dia;

1.000 (um mil) médicos credenciados na Regido Metropolitana
de Belo Horizonte, pelo menos 5 em cada especialidade
reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina, que oferecam
atendimento  individualizado em  consultério  médico
extra-hospitalar e equipado conforme sua especialidade;

capacidade para realizar atendimento domiciliar as urgéncias
médicas, 24 horas por dia, com remocdo, se necessaria, em
ambulancia dotada de CTI movel, na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte; e,

Pag.: 60/ 125 ID. do Doc.: 13B.EDD - 01/07/2024 - 17:30:34 - ASSINADO POR(3): CPF:052.19***6-*2 CPF:125.81* **6-*2 CPF:138.22*.**6-*4



- MG

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1771.5W30.6341.A54H.2520 - ZeroPapel - CAMARA MUNICIPAL DE UNAI

xii)

10

1 (um) hospital com CTI, nos municipios fora do estado de
Minas Gerais, quais sejam: Aracaju (SE); Belém (PA), Boa Vista
(RR); Brasilia (DF); Campinas (SP); Campo Grande (MS),
Cuiaba (MT); Curitiba (PR); Florianopolis (SC); Fortaleza (CE);
Goiania (GO); Jodo Pessoa (PB); Maceid (AL); Macapa (AP),
Manaus (AM); Natal (RN); Palmas (TO), Porto Alegre (RS);
Porto Velho (RO), Recife (PE); Ribeirdo Preto (SP); Rio Branco
(AC), Rio de Janeiro (RJ); Salvador (BA); Sdo Luis (MA), Sdo
José dos Campos (SP); Sdo Paulo (SP); Teresina (PI), Vitoria
(ES) e Vitoria da Conquista (BA), para realizar atendimento de
urgéncia e emergéncia 24 horas por dia.

b) Abrangéncia Nacional

A solugdo devera assegurar cobertura eletiva e de urgéncia e emergéncia
em ambito nacional, garantindo, no minimo, todos os servigos e rede de
atendimento dispostos abaixo:

i)

ii)

iii)

nyn

rede de atendimento e servicos exigidos no item 4, "a
(abrangéncia estadual) deste documento;

03 (trés) hospitais, com atendimento de urgéncia e emergéncia
24 horas por dia, e leitos de CTI, nas seguintes especialidades
médicas: cardiologia, cirurgia geral, ortopedia, clinica médica,
ginecologia/obstetricia e neurologia; em cada capital e/ou regido
metropolitana dos seguintes os Estados: Alagoas, Amazonas,
Bahia, Ceara, Distrito Federal, Espirito Santo, Goids, Mato
Grosso, Pernambuco, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Sergipe e Sdo Paulo, sendo pelo menos 1 (um)
deles com Certificado de Acreditagdo da Organizacdo Nacional
de Acreditagio — ONA -, correspondente ao nivel 3 -
“Acreditado com Exceléncia”;

03 (trés) hospitais, com atendimento de urgéncia ¢ emergéncia
24 horas por dia, e leitos de CTI, no minimo, nas seguintes
especialidades médicas: cardiologia, cirurgia geral, ortopedia,
clinica médica, ginecologia/obstetricia e neurologia; em cada
capital e/ou regido metropolitana dos seguintes os Estados: Mato
Grosso do Sul, Paraiba, Piaui e Rio Grande do Norte;

02 (dois) hospitais, com atendimento de urgéncia e emergéncia
24 horas por dia, nas seguintes especialidades médicas:
cardiologia, cirurgia geral, ortopedia, clinica médica,
ginecologia/obstetricia e neurologia; e com leitos de CTI, nas
seguintes cidades: Vila Velha (ES); Maringa (PR); Campinas
(SP); Sao José do Rio Preto (SP) e Ribeirdo Preto (SP);

01 (um) hospital, com atendimento de urgéncia e emergéncia 24
horas por dia, nas seguintes especialidades médicas: cardiologia,
cirurgia geral, ortopedia, clinica médica, ginecologia e
neurologia, com leitos de CTI, no minimo, em cada capital e/ou
regido metropolitana de todos os Estados e, preferencialmente,
nas seguintes cidades: Arapiraca (AL); Vitoria da Conquista
(BA); Porto Seguro (BA); Guarapari (ES); Domingos Martins
(ES); Colatina (ES); Anapolis (GO); Dourados (MS); Petrolina
(PE); Foz do Iguagu (PR); Cabo Frio (RJ); Volta Redonda (RJ);
Novo Hamburgo (RS); Santa Maria (RS); Balneario Camburiu
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(SC); Blumenau (SC); Chapecd (SC); Paulinia (SP); Sorocaba
(SP); Taubaté (SP) e Presidente Prudente (SP);

vi) 1 (um) hospital com CTI pediatrico, para atendimento de
urgéncia e emergéncia 24 horas por dia, em cada capital e/ou
regido metropolitana dos seguintes Estados: Alagoas, Amazonas,
Bahia, Ceara, Distrito Federal, Espirito Santo, Goias, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Pernambuco, Piaui,
Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Sergipe e Sao Paulo;

vii)) 05 (cinco) laboratérios de analises clinicas; 05 (cinco)
laboratoérios de anatomia patologica; 05 (cinco) clinicas de
exames por imagens; 01 (um) servico de medicina nuclear; 03
(trés) clinicas especializadas em oncologia; 05 (cinco) clinicas
especializadas em oftalmologia; e 05 (cinco) clinicas
especializadas em otorrinolaringologia, em cada capital e/ou
regido metropolitana dos estados seguintes Estados: Alagoas,
Amazonas, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Espirito Santo, Goids,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Pernambuco, Piaui,
Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Sergipe ¢ Sao Paulo; e,

viii)  Nas cidades listadas nos itens ii, iii e 1iv, deverd ter
capacidade de atendimento em no minimo 02 (dois) laboratérios
de analises clinicas; 01 (um) laboratdrio de anatomia patologica
e 01 (uma) clinica de exames por imagens; no minimo, 5
(cinco) médicos credenciados para atendimento em consultorio
particular em cada uma das especialidades médicas, “Clinica
Médica”,  “Pediatria”,  “Cirurgia  Geral”,  “Ortopedia”,
“Cardiologia”, “Gastroenterologia” e “Ginecologia/Obstetricia”.

5) Acesso a rede ampliada de hospitais

A solug¢do devera disponibilizar aos beneficiarios da assisténcia médico-hospitalar
acesso a uma rede ampliada de hospitais, incluindo no seu rol, além dos hospitais de abrangéncia estadual
[{P 4]

mencionados na alinea “a”, no minimo os hospitais da rede MaterDei localizados na cidade de Belo
Horizonte.

A rede ampliada de hospitais devera ser composta de hospitais que seguem os
protocolos para qualidade e seguranga dos servigos hospitalares, que dispdoem de médicos especialistas
renomados, parque tecnoldgico moderno e atualizado, que garantem maior disponibilidade de leitos para
internagdo e oferecem acomodagdes de melhor qualidade quando comparadas as de outros hospitais.

6) Remocao terrestre e aérea

A solugdo devera garantir a remogdo no territorio nacional, em casos de urgéncia e de
emergéncia, do local onde se encontra o paciente para o hospital de destino, dentro dos limites de
abrangéncia geografica do plano de satide, quando caracterizada pelo médico assistente a necessidade de
internagao.

Devera ser garantido o servigo de remogdo em ambulancia, conforme indicacao
médica, inclusive dotada de CTI mdvel, nos casos de urgéncia e emergéncia, sem limite de quantidade ou
valor.

Devera ser garantido, ainda, o servigo de remogao aérea em todo o territorio nacional,
por meio de aeronaves devidamente equipadas para situagdes que exijam cuidados médicos imediatos e
intensivos com risco de vida, exclusivamente por indicagdo médica, observando-se os seguintes aspectos:

- o diagndstico e as condigdes gerais do paciente;

Pag.: 62 /125 ID. do Doc.: 13B.EDD - 01/07/2024 - 17:30:34 - ASSINADO POR(3): CPF:052.19***6-*2 CPF:125.81* **6-*2 CPF:138.22*.**6-*4



Cod. de Autenticidade do Doc.: 1771.5W30.6341.A54H.2520 - ZeroPapel - CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

12

- o horério e local em que se encontra o paciente;
- os locais de pouso e condigdes meteorologicas;

- a distancia, o tempo de remogdo e a proximidade de recurso
tecnicamente mais adequado.

O servigo de remogdo acromédica deve estar disponivel continuamente, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, com o acompanhamento médico e os recursos materiais que se fizerem necessarios.

A remocdo aérea serd efetuada, conforme indicacdo médica, exclusivamente do local
onde se encontra o paciente para o hospital, em casos de urgéncia ou emergéncia, independentemente de
necessidade de internagdo em CTI.

Para continuidade do tratamento, conforme indicagdo médica, serd garantida ao
paciente a remogao aérea para hospital que oferega a assisténcia necessaria, desde que seja indispensavel
a indicacdo de transporte em estrutura de CTI e o quadro clinico permita a remogao.

O servigo de remogdo aérea devera ser disponibilizado para todos os beneficiarios da
assisténcia médico-hospitalar.

Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sio os requisitos que
limitam a participacido? Esses requisitos sao realmente indispensaveis?

Dependendo da solucdo escolhida, a quantidade de fornecedores pode ser restrita, no
entanto, os requisitos listados acima sdo indispensaveis, ndo podendo a contratagdo se abster de nenhum
deles, sob pena de ndo atendimento integral do problema.

Hé que se frisar, no entanto, que nem todas as solugdes disponiveis dependem da
existéncia de fornecedores, a exemplo da autogestio de assisténcia a satde, o servigo prestado
diretamente pelo 6rgdo ou entidade e do auxilio de carater indenizatdrio, por meio de reembolso, os quais

serdo melhor detalhados no item “V - Levantamento de mercado” do presente documento.

Qual a data limite para o atendimento da necessidade?

Dia 30/05/2024, data do fim da vigéncia do atual contrato.

IV - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS

Quais sdo as estimativas das quantidades para a contratacio? Essas estimativas
devem ser acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que lhes
dio suporte.

Para definicdo das quantidades podem ser considerados: Série historica,
levantamentos “in loco”, dentre outros.

Considerando que existe mais de uma necessidade a ser solucionada, as estimativas de
quantidades levaram em considerag¢do cada uma das demandas a serem supridas.

Desta forma, para a busca da solugdo que pretende dar continuidade a prestagao de
assisténcia a saude suplementar médico-hospitalar pelo TRT-3 em substituicdo ao contrato 19SR006,
levou-se em consideragdo os atuais inscritos no Plano de Assisténcia a Saude deste Tribunal e que
residem em Minas Gerais ou seja, 14.457 (quatorze mil, quatrocentos e cinquenta e sete) beneficiarios,
dos quais 8.405 (oito mil quatrocentos e cinco) correspondem a magistrados, servidores e conjuges ou
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companheiros e 6.052 (seis mil e cinquenta e dois) se referem a beneficiarios especiais (pais, maes, filhos,
enteados, menores sob guarda judicial, pensionistas filhos, servidores requisitados estaduais e municipais)
- vide Plano de satde 1 abaixo.

Para a busca da solug@o que pretende suprir a demanda dos servidores, magistrados e
demais beneficiarios que residem fora de Minas Gerais por assisténcia a satde suplementar
médico-hospitalar com abrangéncia nacional, foi extraido do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas
(SIGEP) do TRT-3 o quantitativo de todos os servidores e magistrados que residem fora do Estado. assim
como os conjuges, companheiros, pais e filhos cadastrados como dependentes dos servidores e
magistrados que residem fora de Minas Gerais. Desta forma, buscou-se estimaros potenciais beneficiarios
que terdo interesse em aderir a solugdo que disponibilize abrangéncia nacional - vide Plano de satude 2
abaixo.

Por sua vez, para a pesquisa de uma solugdo que supra a demanda dos servidores e
magistrados por uma prestagdo de assisténcia a satide suplementar médico-hospitalar em rede ampliada
de hospitais, levantou-se no SIGEP todos os potenciais beneficiarios que nao estdo atualmente inscritos
no Plano de Assisténcia a Satde deste Tribunal, bem como seus conjuges, companheiros, pais e filhos
cadastrados como seus dependentes, residentes em Minas Gerais. Essa metodologia levou em
consideragdo que os que ndo inscritos no Plano atualmente ofertado pelo Tribunal, mesmo residindo em
Minas Gerais,possivelmente estdo insatisfeitos com a rede hospitalar disponivel, e procuram por um
plano com acesso a outros hospitais, principalmente em Belo Horizonte - vide Plano de saude 3 abaixo.

Assim, o quantitativo estimado de beneficiarios por tipo de plano de satde ficou
distribuido da seguinte maneira:

PLANO DE SAUDE 1
Solucdo que pretende dar continuidade a prestacdo de assisténcia a saude suplementar
médico-hospitalar pelo TRT-3 em substituicio ao contrato 19SR006 - Abrangéncia estadual
BENEFICIARIOS TITULARES E DEPENDENTES

Faixa etaria Quantidade estimada

0 a 18 anos 0

19 a 23 anos 2

24 a 28 anos 58

29 a 33 anos 202

34 a 38 anos 639

39 a 43 anos 1.122

44 a 48 anos 969

49 a 53 anos 845
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54 a 58 anos 1.106

Acima de 59 anos 3.462

BENEFICIARIOS ESPECIAIS

Faixa etaria Quantidade estimada
0 a 18 anos 2.265
19 a 23 anos 640
24 a 28 anos 664
29 a 33 anos 529
34 a 38 anos 344
39 a 43 anos 279
44 a 48 anos 134
49 a 53 anos 74
54 a 58 anos 64
Acima de 59 anos 1.059
Total Plano de Saude 1: 14.457

PLANO DE SAUDE 2

Solucdo que pretende suprir a demanda de servidores e magistrados por assisténcia a saide em
cidades fora de Minas Gerais - Abrangéncia nacional

BENEFICIARIOS TITULARES E DEPENDENTES

Faixa etaria Quantidade estimada
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0 a 18 anos 0
19 a 23 anos 0
24 a 28 anos 23
29 a 33 anos 42
34 a 38 anos 89
39 a 43 anos 96
44 a 48 anos 51
49 a 53 anos 42
54 a 58 anos 44
Acima de 59 anos 152

BENEFICIARIOS ESPECIAIS

Faixa etaria

Quantidade estimada

0 a 18 anos 134
19 a 23 anos 32
24 a 28 anos 27
29 a 33 anos 17
34 a 38 anos 6
39 a 43 anos 4
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44 a 48 anos 4

49 a 53 anos 5

54 a 58 anos 3
Acima de 59 anos 64
Total Plano de Satude 2: 729

PLANO DE SAUDE 3

Solucio que pretende suprir a demanda de servidores e magistrados por acesso a rede ampliada de
hospitais, englobando a rede credenciada do planol e contemplando também, no minimo, a rede

Materdei em Belo Horizonte

BENEFICIARIOS TITULARES E DEPENDENTES

Faixa etaria Quantidade estimada
0 a 18 anos 0
19 a 23 anos 0
24 a 28 anos 14
29 a 33 anos 35
34 a 38 anos 47
39 a 43 anos 72
44 a 48 anos 57
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49 a 53 anos 53
54 a 58 anos 52
Acima de 59 anos 143

BENEFICIARIOS ESPECIAIS

Faixa etaria

Quantidade estimada

0 a 18 anos 144
19 a 23 anos 30
24 a 28 anos 13
29 a 33 anos 8
34 a 38 anos 3
39 a 43 anos 2
44 a 48 anos 2
49 a 53 anos 2
54 a 58 anos 1
Acima de 59 anos 21

Total Plano de Saude 3:

699

Foram consideradas interdependéncias com outras contratacdes, de modo a

possibilitar economia de escala?

Nao foram encontradas outras contratagdes interdependentes as em pauta.

Vale registrar que os planos de satde 1 e 2 apenas se diferenciam em relagdo a area
geografica de abrangéncia, estadual e nacional, respectivamente. Assim, em uma eventual licitagdo para
atendimento das demandas descritas nos planos 1 e 2, a EPC concluiu ser pertinente aglutina-los em um
mesmo grupo, pois: a) no mercado ha variedade de operadoras e seguradoras de saude capazes de ofertar
planos de assisténcia médico-hospitalar com ambas abrangéncias geograficas; b) a contratacdo do plano
de saude 2 separadamente poderia acarretar alta sinistralidade contratual e, consequentemente, altos
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indices de reajustes, tendo em vista que os gastos de utilizagdo seriam distribuidos entre um ntimero
pequeno de usuarios (729 conforme estimativa), o que poderia tornar o plano insustentavel por mais de
um ano; e, ¢) havendo contratagdo dos planos de satde 1 e 2 por uma mesma empresa, serd possivel
exigir a aplicacdo de indice de reajuste contratual unico, que sera calculado considerando o total de
beneficiarios e de gastos de ambos os planos, o que minimizara os riscos inerentes ao plano 2.

Por fim, considerando as especificidades inerentes ao plano de satide 3 e considerando o
numero reduzido de empresas no mercado capazes de ofertar os trés planos em conjunto, a EPC concluiu
ser pertinente, em uma eventual licitagdo, licitaro plano de satide 3 separadamente. Assim, em caso de
insucesso da licitagcdo para esse plano, os demais ndo seriam comprometidos.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Qual a justificativa para a contratacio?

A assisténcia a satde do magistrado, servidor, ativo ou inativo, e de seus familiares
compreendendo assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e psicologica, como implemento de agdes
preventivas, contribui para a manutengdo, recuperacdo ¢ promogdo da saude fisica e mental ¢ da
qualidade de vida dos beneficiarios do Plano de Assisténcia a Satude deste Regional. Esta contratagdo,
além de contribuir para promogdo da saude e qualidade de vida dos beneficiarios, contribui também para
diminuir o indice de absenteismo dos magistrados e servidores deste Tribunal e, consequentemente, a
melhoria da produtividade e do servigo prestado a sociedade.

Quais as solu¢des disponiveis no mercado (produtos, fornecedores, fabricantes,
etc.) que atendem aos requisitos especificados?

Em primeiro lugar, ¢ indispensavel esclarecer que, devido a sua singularidade, a prestagao
de assisténcia a satude suplementar médico-hospitalar pelo TRT-3 contempla solug¢des diversas que nao
envolvem apenas as disponiveis no mercado, mas também solugdes desassociadas de ofertas externas, vez
que se trata de um objeto fortemente regulamentado internamente e pelos 6rgaos superiores.

Por esta razdo, serdo analisadas neste topico todas as solugdes estatuidas nos normativos para
o atendimento da demanda, sejam as que dependem de disponibilidade no mercado, sejam as que
independem desse fato externo.

Conforme ja apresentado, o caput do art. 230 da Lei 8.112 dispde que a assisténcia a saude
do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia sera prestada das seguintes formas:

a) pelo Sistema Unico de Satide — SUS,

b) diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor,

c) mediante convénio ou contrato,

d) na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor.

Detalhando a terceira forma supracitada (mediante convénio ou contrato), o §3° do art. 230
da lei 8.112 autoriza que a Unido ¢ suas entidades autarquicas ¢ fundacionais:

a) celebrem convénios exclusivamente para a prestagdo de servigos de assisténcia a
satide para os seus servidores ativos e inativos e seus respectivos grupos familiares definidos
com entidades de autogestdo por elas patrocinadas na forma da regulamentagdo especifica
sobre patrocinio de autogestdes

b) firmem contratos, mediante licitacdo, com operadoras de planos e seguros privados
de assisténcia a satide que possuam autorizagdo de funcionamento do 6rgdo regulador

Nesse ponto, necessario frisar que o 6rgdo regulador a que se refere o §3° acima é a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), o qual regulamentou as entidades de autogestdo por meio da
Resolugdo n 137, de 14 de novembro de 2006, alterada pela Resolugdo n° 148, de 03 de margo de 2007.
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Em consonancia com o exposto na lei 8.112, o art. 4° da Resolugdo CNJ n° 294, de 2019
estatui que os 6rgdos do Poder Judicidrio poderdo prestar assisténcia a satide dos beneficiarios de forma

suplementar por meio das seguintes opgoes:

1 — autogestdo de assisténcia a saude, conforme definido em regulamento proprio aprovado

pelo orgdo, inclusive com coparticipagdo;

11 — contrato com operadoras de plano de assisténcia a saiide;

111 — servigo prestado diretamente pelo orgdo ou entidade; ou

IV — auxilio de carater indenizatorio, por meio de reembolso.

Diante da necessidade de se ampliar o conhecimento da Equipe de Planejamento da
Contratacdo sobre as solugdes disponiveis no mercado que atendam as disposi¢des da Resolugdo CNJ
294/2019, bem como as demandas de magistrados e servidores descritas neste Estudo Técnico Preliminar,

foram realizadas as seguintes acdes:

a) Benchmarking com outros 6rgaos publicos

Para verificar quais solucdes sdo adotadas por outros orgaos publicos em relagdo a oferta
de assisténcia médico-hospitalar suplementar a seus magistrados e servidores e dependentes, a
Secretaria de Satide encaminhou, em 21/08/2023, o "Questionario sobre Assisténcia a Saude ofertada a
magistrados, servidores e dependentes" a 59 (cinquenta e nove) 6rgdos da Justica Federal e Estadual

(vide tabela abaixo):

Orgio publico consultado E-mail
TRT1 dicco@trt1.jus.br
TRT2 diretoria.saude@trt2.jus.br
TRT4 csaude@trt4.jus.br
TRTS trtSsaude@trt5.jus.br
TRT6 diretoriatrt6saude@trt6.jus.br
TRT7 saude@trt7.jus.br
TRTS copas@trt8.jus.br
TRTY didesb@trt9.jus.br
TRT10 nupas@trt10.jus.br
TRT11 set.med.forum@trt11.jus.br
TRT12 saude@trt12.jus.br
TRT13 csaude@trt13 jus.br
TRT14 ds@trt14.jus.br
TRT15 spa.cdp@trt15.jus.br
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TRT16 servsaude@trt16.jus.br
TRT17 nusaud@trt17.jus.br
TRT18 saude@trt18.jus.br
TRT19 sesau@trt19.jus.br
TRT20 saude@trt20.jus.br
TRT21 dsau@trt21.jus.br
TRT22 dampo@trt22 jus.br
TRT23 sqv@trt23.jus.br
TRT24 gab_saude@trt24.jus.br
TRF1 diasa@trfl .jus.br
TRF2 sgp@trf2.jus.br; coplas@trf2.jus.br
TRF3 saude@trf3.jus.br
TRF4 planosdesaude@jfpr.jus.br
TRF5 nas@trf5.jus.br
TRF6 secgp@trf6.jus.br
TRE-AC cogep@tre-ac.jus.br
TRE-AL camo(@tre-al.jus.br
TRE-AM comed@tre-am.gov.br¢ gabsgp@tre-am.jus.br
TRE-AP samo(@tre-ap.jus.br
TRE-BA sedas@tre-ba.jus.br
TRE-CE asaud@tre-ce.jus.br
TRE-DF tresaude@tre-df jus.br
TRE-ES alzira.mendonca@tre-es.jus.br
TRE-GO seats@tre-go.jus.br
TRE-MA codes@tre-ma.jus.br
TRE-MG plano.saude@tre-mg.jus.br
TRE-MS sgp@tre-ms.jus.br
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TRE-MT sas@tre-mt.jus.br
TRE-PA sagp(@tre-pa.jus.br
TRE-PB codes@tre-pb.jus.br
TRE-PR saude@tre-pr.jus.br
TRE-PE cas@tre-pe.jus.br
TRE-PI sas@tre-pi.jus.br
TRE-RJ csint@tre-tj.jus.br
TRE-RN sams@tre-rn.jus.br
TRE-RS seats@tre-rs.jus.br
TRE-RO sams(@tre-ro.jus.br
TRE-RR sas@tre-1r.jus.br
TRE-SC saude@tre-sc.jus.br
TRE-SE coasa@tre-se.jus.br
TRE-SP sgp@tre-sp.jus.br
TRE-TO comed@tre-to.jus.br
TJ-SP assistenciasaude@tjsp.jus.br
TJ-RJ desau@tjtj.jus.br
TJ-MG gersat@tjmg.jus.br

Dos 59 orgdos consultados, 30 (trinta) responderam ao questionario, cujas respostas

encontram-se sintetizadas na tabela abaixo:

Oferece
NI Concede aos Oferece
assisténcia . N Oferece
RoE . magistrados e assisténcia At
médico-hospitala . &E . assisténcia
. servidores meédico-hospitalar - .
r por meio de oE o q médico-hospitalar
2 eor auxilio-saude de por meio de .
Orgao publico operadora de = P por meio de plano
carater convénios a
plano de . NSO de satde na
ot et 3 indenizatdrio firmados com .
assisténcia a . s modalidade
2 por meio de associacées ou S
saude ps ] pe autogestao?
% reembolso? sindicatos?
contratada?
TIMG Nao Nao Sim (SERJUSMIG) Nao
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TJSP Nao Sim Nao Nao
TRE AL Nao Sim Nio Nao
TRE AM Nio Nio Nio Sim (TRE+SAUDE)
Sim (AMHPDF,
ASMEPRO, AMAI
. N COOPANEST, ACB . ,
TRE DF Sim Nio AMHPDF, Sim (TRE-Saude)
ASMEPRO, AMAI
COOPANEST ¢ ACB)
TRE MG Sim (UNIMED BH) Sim Nio Nao
Sim (UNIMED _ . N
TRE MS Campo Grande) Sim Nao Nao
TRE PI Nao Sim Sim (ASJEPI) Nio
TRE RR Sim (GEAP) Sim Nao Sim
TRE RS Sim (UNIMED Porto Nio Nio Nio
Alegre)
Sim (UNIMED
TRE SC Grande Sim Nio Nao
Florianopolis)
Sim (GEAP e . ~ ~
TRE SE Seguros UNIMED) Nao Nao Nao
TRF 2 Sim (Seguros ndo respondeu n&o respondeu nao respondeu
UNIMED) P P P
Sim (Seguros . ~ ~
TRF 3 UNIMED) Sim Nao Nao
Sim (UNIMED
TRF 5 Nacional e UNIMED Sim Nao Sim (TRFMED)
Recife e CAMED)
. . Sim (ASTTTER ¢ . , .
TRF 6 Nao Sim SITRAEMG) Sim (Pré-Social)
TRF 4 (Segao Sim (}JNIMED ' ) ~
Judicidria do PR) Federagao do Estado Sim Nao Nao
do PR)
TRT 6 Nio Nio Nio Sim (TRT6 SAUDE)
TRT 7 Nio Sim Sim (Anajustra e Niio
Sindissétima)
TRT 8 Nao Nao Nao Sim (PAS - TRTS)
TRT10 Nao Nao Nao Sim (TRT SAUDE 10)
Sim . Sim (Anajustra, N
LR UNIMED e Sim Sinjutra, Saude Abas - Ndo
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ANAJUSTRA Associagdo dos
Magistrados
Brasileiros, Judicemed)
TRT 13 Sim (UNIMED Jodo Nio Nio Nio
Pessoa)
TRT 14 Sim (UNIMED Porto Sim Nio Niio
Velho)
TRT 15 Nio Sim Nio Nio
Sim (ASSEFAZ ¢ . - ~
TRT 16 GEAP) Sim Nao Nio
TRT 17 Nio Sim Nio Nio
TRT 19 Sim Nio Nio Nio
(UNIMED Maceio)
TRT 23 Nio Sim Nao Nio
Sim (UNIMED
TRT 24 Na Na Na
Campo Grande - MS) a0 a0 o

Depreende-se das respostas encaminhadas que a solu¢do de oferta de assisténcia
médico-hospitalar adotada pela maior parte dos érgdos consultados ¢ a concessao de "auxilio-saude de
carater indenizatorio por meio de reembolso” (58%), seguida da solugdo "contratagdo de plano privado
de assisténcia médico-hospitalar" (52%). Por sua vez, as solugdes "planos de saude na modalidade
autogestao" e "convénios firmados com associagdes e sindicatos" sdo adotadas apenas por 32% e 20%
dos orgdos consultados, respectivamente.

Verificou-se, ainda, que grande parte dos orgdos que responderam ao formulario
disponibilizam, concomitantemente, mais de uma solucdo referente a oferta de assisténcia
médico-hospitalar a seus magistrados, servidores e dependentes.

b) Contratacio de consultoria médica

Para subsidiar tecnicamente a Administragdo do TRT-MG em relagdo a solucdo
"contratacdo de plano privado de assisténcia médico-hospitalar" foi firmado, em 11/09/2023, o
contrato 23SR043, com o consultor médico Dr. Marcelo Augusto Amaral.

Os servigcos de consultoria contratados foram divididos em 6 etapas, conforme
disposto no Paragrafo Primeiro do referido contrato.

A Etapa 1, ja entregue pelo consultor, consistia em:

a. ETAPA 1: Pesquisa de mercado de Planos Privados de Assisténcia a
Satde e apresentagdo para a Administragdo do TRT de modelo mais
adequado para o grupo de beneficiarios do TRT 3% Regido:

a.l. O CONTRATADO devera realizar pesquisa de mercado com
diversos Orgdos publicos, a fim de elencar pontos positivos e
negativos da assisténcia médico hospitalar suplementar por eles
contratada. Essa pesquisa devera abranger um leque diversificado de
modelos de oferta de assisténcia médico-hospitalar como seguros
satide e planos de saude. Além disso, deverdo ser abordados aspectos
referentes a cobertura territorial (regional ou nacional), cobranca ou
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nao de coparticipagdo e cobranga ou nao de mensalidade diferenciada
de acordo com as faixas etarias;

a.2. Apds estudo detalhado dessa pesquisa de mercado, o
CONTRATADO devera apresentar a Administragio do TRT-MG
recomendagdo de modelo de assisténcia médico-hospitalar
suplementar mais adequado para ser contratado pelo TRT 3% Regido.

No relatorio elaborado pelo Dr. Marcelo Augusto Amaral, referente a entrega da Etapa 1,
consta analise detalhada sobre as modalidades de operadoras existentes no mercado de saude
suplementar (vide item c.2 deste ETP), bem como analise pormenorizada dos contratos firmados entre
empresas do mercado de saude suplementar e os seguintes 6rgaos publicos:

b.1) Prefeitura de Belo Horizonte

- Modelo: oferta de 8 modelos de planos de satde por meio de credenciamento
com operadoras e seguradoras.

- Empresas credenciadas: Unimed-BH e Notre Dame Intermédica.
- Pontos positivos: respeito a escolha individual e plano coparticipativo.

- Pontos negativos: perda de massa para negociar, pulverizagdo de contratos,
controle de migragdo entre os planos e¢ perda de competitividade, pois
praticamente todos escolheram a Unimed BH.

b.2) Tribunal Superior Eleitoral

- Modelo: contratagdo de 3 modalidades de planos de saude, via processo
licitatorio.

- Empresa contratada: Unimed Seguros.

- Pontos positivos: valores de mensalidades diferenciados, de acordo com a
renda; ndo apresenta cobertura parcial temporaria ¢ call center exclusivo para
atender os beneficiarios do TSE, em dias uteis.

- Pontos negativos: eclaboragdo de PCMSO, sem coparticipagdo; pregos;
licitagdo com prazo de 30 meses, prorrogaveis na forma da lei e clausula de
reajuste pelo IPCA planos de satde, com a ressalva do reajuste técnico, por
sinistralidade, negociado entre as partes apos a analise e demonstragdo dos
custos e receitas apurados no periodo de doze meses, ¢ podera ser aplicado
caso a sinistralidade calculada seja menor que 70% (setenta por cento) ou
maior que 80% (oitenta por cento).

b.3) Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido

- Modelo: contratagdo de plano de satide com abrangéncia nacional, via
processo licitatorio.

- Empresa contratada: Unimed Jodo Pessoa.

- Pontos positivos: abrangéncia nacional; inclusdo de beneficiarios em até 120
dias da homologagdo da licitagdo ¢ aplicacdo de caréncia apos este prazo,
exceto para novo servidor, que tem 30 dias para adesdo sem caréncia.

- Pontos negativos: caréncia para doenca pré-existente e falta de coparticipagdo
e reajuste pelo IGPM.

b.4) Tribunal Regional Federal 3* Regido
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- Modelo: contratagdo de 2 modalidades de plano de satde com abrangéncia
nacional, via processo licitatorio.

- Empresa contratada: Unimed Seguros.
- Pontos positivos: exigéncia de rede credenciada de alto nivel.

- Pontos negativos: forma de reajuste; pregos abusivos e sem necessidade de
plano nacional para quem esta em Sio Paulo.

b.5) Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

- Modelo: contratagdo de 2 modalidades de plano de satide com abrangéncia
nacional, via processo licitatorio.

- Empresa contratada: Unimed Seguros.

- Pontos positivos: preco per capita; plano coparticipativo e garantia de pelo
menos um credenciamento em cada capital.

- Pontos negativos: reajuste pelo [IPCA.

c) Andlise detalhada sobre as solucdes dispostas na Resolucio 294/2019 e na Lei 8.112/1990

Diante do apresentado nas alineas anteriores, t€m-se cinco modalidades de solugdes
disponiveis para as necessidades deste TRT-3 e que estdo em consonancia com a Resolucdo 294/2019,
as quais serdo analisadas a seguir:

c.1) Plano de Assisténcia a Satide na modalidade autogestio

A autogestdo constitui modalidade prevista expressamente como uma das
formas de prestacao de servigos de assisténcia a satde.

Os planos de saude na modalidade autogestdo constituem uma modalidade de
assisténcia a satde prevista na lei n. 9.656/1998, que regulamenta os planos e seguros
privados de assisténcia a satde.

Tais planos seguem regras da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e
sdo regulados pela Resolucdo Normativa n.° 137/2006 desta agéncia, a qual traz, em seu art.
2° a seguinte definicdo de operadora de planos privados de assisténcia a satde na
modalidade de autogestao:

Art. 2° - Para efeito desta resolugdo, define-se como operadora de planos
privados de assisténcia a saude na modalidade de autogestdo:

I — a pessoa juridica de direito privado que, por intermédio de seu
departamento de recursos humanos ou orgdo assemelhado, opera plano
privado de assisténcia a saude exclusivamente aos seguintes beneficiarios:

a) socios da pessoa juridica; (Redag¢do dada pela RN n° 148, de 2007).

b) administradores e ex-administradores da entidade de autogestdo; (Redagdo
dada pela RN n° 148, de 2007).

¢) empregados e ex-empregados da entidade de autogestdo, (Reda¢do dada
pela RN n° 148, de 2007 ).

d) aposentados que tenham sido vinculados anteriormente a entidade de
autogestdo, (Redagdo dada pela RN n° 148, de 2007).
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e) pensionistas dos beneficiarios descritos nas alineas anteriores, (Redagdo
dada pela RN n° 148, de 2007).

f) grupo familiar até o quarto grau de parentesco consangiiineo, até o segundo
grau de parentesco por afinidade, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela,
curatelado, conjuge ou companheiro dos beneficiarios descritos nas alineas
anteriores. (Redacdo dada pela RN n° 355, de 2014).

1l — a pessoa juridica de direito privado de fins ndo economicos que, vinculada
a entidade publica ou privada patrocinadora, instituidora ou mantenedora,
opera plano privado de assisténcia a saude exclusivamente aos seguintes
beneficiarios: (Redagdo dada pela RN n° 148, de 2007).

a) empregados e servidores publicos ativos da entidade publica patrocinadora;
(Redagdo dada pela RN n° 148, de 2007)

b) empregados e servidores publicos aposentados da entidade publica
patrocinadora; (Redagdo dada pela RN n° 148, de 2007).

¢) ex-empregados e ex-servidores publicos da entidade publica patrocinadora;
(Redagao dada pela RN n° 148, de 2007).

d) pensionistas dos beneficiarios descritos nas alineas anteriores, (Redagdo
dada pela RN n° 148, de 2007).

e) socios ou associados da entidade privada patrocinadora ou mantenedora da
entidade de autogestdo,; (Reda¢do dada pela RN n° 355, de 2014)

f) empregados e ex-empregados, administradores e ex-administradores da
entidade privada patrocinadora ou mantenedora da entidade de autogestdo,
(Redagao dada pela RN n°272, de 20/10/2011)

g) empregados, ex-empregados, administradores e ex-administradores da
propria entidade de autogestdo, (Incluido pela RN n° 148, de 2007).

h) aposentados que tenham sido vinculados anteriormente a propria entidade
de autogestdo ou a sua entidade patrocinadora ou mantenedora; (Redagdo
dada pela RN n° 272, de 20/10/2011)

i) pensionistas dos beneficiarios descritos nas alineas anteriores; (Redagdo
dada pela RN n° 272, de 20/10/2011)

J) grupo familiar até o quarto grau de parentesco consangiiineo, até o segundo
grau de parentesco por afinidade, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela,
curatelado, conjuge ou companheiro dos beneficiarios descritos nas alineas
anteriores, (Redagdo dada pela RN n° 355, de 2014)

k) as pessoas previstas nas alineas "e", "f", "h", "i"e "j" vinculadas ao
instituidor desde que este também seja patrocinador ou mantenedor da entidade
de autogestdo; ou (Acrescentado pela RN n° 272, de 20/10/2011)

111 - pessoa juridica de direito privado de fins ndo economicos, constituida sob
a forma de associagdo ou fundagdo, que opera plano privado de assisténcia a
saude aos integrantes de determinada categoria profissional que sejam seus
associados ou associados de seu instituidor, e aos seguintes beneficiarios:
(Redagao dada pela RN n° 355, de 2014)

a) empregados, ex-empregados, administradores e ex-administradores da
propria entidade de autogestdo, (Incluido pela RN n° 148, de 2007).
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b) aposentados que tenham sido vinculados anteriormente a propria entidade
de autogestdo, (Incluido pela RN n° 148, de 2007).

¢) pensionistas dos beneficiarios descritos nas alineas anteriores; e (Incluido
pela RN n° 148, de 2007).

d) grupo familiar até o quarto grau de parentesco consangiiineo, até o segundo
grau de parentesco por afinidade, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela,
curatelado, conjuge ou companheiro dos beneficiarios descritos nas alineas
anteriores. (Redagdo dada pela RN n° 355, de 2014)

Frise-se a impossibilidade de operadoras de plano de satide com autogestio participarem
de licitagdo, tendo em vista os incisos II e III do art. 2° da Resolugdo 137 da ANS cuidarem de pessoa
juridica de direito privado de fins ndo econdmicos, e o inciso I tratar de pessoa juridica de direito
privado que, por intermédio de seu departamento de recursos humanos ou 6rgao assemelhado, opera
plano privado de assisténcia a satide exclusivamente a funcionarios, ex-funcionarios e seus familiares
vinculados a entidade de autogestio.

Conforme disposto no inciso II do dispositivo acima, a entidade publica ou privada
podera figurar como patrocinadora, instituidora ou mantenedora em um plano de saude gerido por
autogestao.

A instituicdo mantenedora € a que garante os riscos da entidade de autogestdo decorrentes
da operacao de planos privados de assisténcia a saude por meio de termo de garantia.

A entidade sera instituidora quando ha um plano de saude criado e administrado pelos
seus proprios servidores/funcionarios e restrito ao quadro da propria instituicdo que o criou. Isso se da
por meio da instituicdo de uma pessoa juridica sem fins lucrativos a ser registrada na ANS e de um
fundo de reserva garantidor desse plano de saude.

c.1.1) Plano de Assisténcia a Satide na modalidade autogestio oferecido pelo TRT-3

O art. 2°, II, da Resolu¢do 137 da ANS traz a possibilidade de o TRT-3 instituir seu
proprio plano de saude na modalidade autogestdo, por meio de uma pessoa juridica de direito privado
de fins ndo econdmicos, destinado aos seus servidores publicos ativos e inativos, adaptando-o as suas
necessidades e realizando todo o gerenciamento da sua execucdo, desde a participagdo financeira do
beneficiario do plano até o controle da qualidade dos servicos prestados pela rede credenciada.

Nesta solucdo, por ser uma modalidade sem fins lucrativos, os recursos arrecadados sdo
destinados integralmente ao custeio do que foi efetivamente utilizado, no entanto, ndo ¢ a op¢ao mais
viavel ao TRT-3, pelos motivos expostos a seguir.

Primeiramente, um plano de satde por autogestdo necessitaria de estruturagdo de area
especifica ¢ treinamento de servidores para especializagdo no assunto, tendo em vista nao haver,
atualmente, estrutura e nem quantitativo suficiente de servidores no nosso quadro com mao de obra
especializada para compor a equipe de gestao.

Afora a inexisténcia de quantitativo suficiente de servidores no nosso quadro com mao de
obra especializada para compor a equipe de gestdo, destaca-se que, para prestar de forma satisfatoria
todos os atuais servicos oferecidos pela Secretaria de Saude, ja ha atuacdo integral do quadro de
pessoal lotado na Secretaria.

Neste ponto, cabe frisar que o TRT-3, entre 1997 a 2008, ofertava a cobertura de
assisténcia a satde médico-hospitalar, além das coberturas psicossocial e odontoldgica, por meio do
seu plano de autogestdo TRTer Saude, instituido pelo Ato n. 67/1995. Ocorre que, diante da
dificuldade em se credenciar médicos ¢ hospitais nas cidades do interior onde havia sedes do TRT-3,
diante do consideravel aumento do nimero de beneficiarios decorrente da ampliagdo da cobertura do
plano para dependentes de magistrados e servidores e, ainda, diante da complexidade inerente a gestdao
da modalidade de autogestio da assisténcia médico-hospitalar e a auséncia de quadro pessoal para
atuar em sua gestdo, a Administracdio do TRT-3 optou por ofertar essa assisténcia por meio de
contratag¢ao de operadora de planos de satde.
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Nos moldes atuais, a cobertura do Plano TRTer Satde contempla as areas de fisioterapia
(RPG e Pilates), imunizagdo, odontologia e psicologia ¢ abrange magistrados ¢ servidores ativos e
inativos, conjuges/companheiros, filhos até 24 anos se estudantes, pensionistas, correspondendo a
cerca de 12.000 (doze mil) beneficiarios. Tendo em vista a diversidade de servigos ofertados pelo
plano e do numero de beneficiarios, grande parte do quadro de servidores da Secretaria de Satude atua
diretamente em sua gestao.

\

Outro aspecto a ser considerado diz respeito a atual politica administrativa da
Administracdo publica federal, que busca priorizar a terceirizacdo de atividades meio, visando
concentrar o quadro efetivo de servidores em atividades finalisticas e estratégicas para as instituigoes
publicas. A transferéncia para terceiros de atividades acessorias deste Tribunal mostra-se como medida
necessaria ao aperfeicoamento e agilidade da execu¢ao de servigos, além de possibilitar uma economia
dos recursos publicos, vez que o servidor publico sera direcionado para atividades essenciais do
Orgdo. Assim, a implementagdo de uma autogestdo para oferta de assisténcia médico-hospitalar
mostra-se em dissonancia com essa politica.

Ha4 que se ressaltar, ainda, os riscos decorrentes de uma autogestdo de assisténcia
médico-hospitalar em casos de tratamentos que demandam muitos recursos, como o tratamento com
medicamentos novos, de alto custo, como quimioterapicos e imunobioldgicos. Situacdes como essas
poderiam, a depender do quantitativo de beneficiarios afetados, consumir todo o valor depositado no
fundo garantidor, deixando o paciente desamparado quanto a continuidade do tratamento e os demais
beneficiarios sem a prestagdo do servico, ou o aumento do custeio pelos proprios beneficiarios ou
levando a aumento no valor da participagdo dos servidores para o custeio das despesas extraordinarias.

Vale reiterar, como ja mencionado anteriormente, que o corpo atual de servidores do
TRT-3 ndo possui expertise no assunto, o que poderia acarretar graves consequéncias para gestao
hospitalar e de satde suplementar, com reduc¢do do atendimento de pessoas com enfermidades e ndo
detecgdo de possiveis fraudes.

Resumidamente, as vantagens e desvantagens de um plano de saude na modalidade
autogestao gerido pelo TRT-3 sdo as seguintes:

Vantagens Desvantagens

Necessidade de estruturagdo de area
especifica e treinamento de servidores para
especializagdo no assunto.

Os  recursos  arrecadados  sdo  destinados
integralmente ao que foi efetivamente utilizado.

Quantitativo insuficiente de servidores
com mio de obra especializada para
compor a equipe de gestdo.

A mao de obra existente no quadro da
Secretaria de Satde ja ¢ totalmente
absorvida com os atuais servigos prestados

pela Secretaria.

Mostra-se dissonante com a priorizacdo da
terceirizagdo de mao de obra que o TRT-3
e a Administracdo Publica em geral vem
adotando nos ultimos anos, buscando
desafogar as areas e liberar os servidores
para atividades mais estratégicas e
decisorias.
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Riscos altos decorrentes de uma autogestao
de assisténcia a satde em casos de
tratamentos que demandam  muitos
recursos e grande nimero de servidores
com expertise na area.

Diante do grande numero de desvantagens apresentadas por essa essa solugdo,
recomenda-se descartar a criagdo de um plano de satde na modalidade de autogestdo gerido pelo
proprio TRT-3.

c.1.2) Plano de Assisténcia a Satide na modalidade autogestao oferecido por terceiros

Descartada a hipotese de criagdo de um plano de saude gerido pelo proprio TRT-3 por meio
de autogestdo, a equipe de planejamento de contratagdo buscou no mercado planos de assisténcia a
saude na modalidade autogestao oferecidos por terceiros, sendo localizados dois planos que, a principio,
poderiam atender as necessidades do TRT-3: ASSEFAZ Saude oferecido pela ASSEFAZ (Fundacao
Assistencial dos Servidores do Ministério da Fazenda) e Satide Abas, oferecido pela ABAS 15
(Associagao Beneficente de Assisténcia a Satide dos Juizes do Trabalho da 15% Regido).

Considerando que o assunto sera devidamente tratado em topico adiante (c.5.1, ¢.5.2 e
¢.5.3), concernente aos convénios pesquisados por este Regional, sera dispensada, por ora, a analise
deste tema.

¢.2) Contrato com operadoras de plano de assisténcia a saude.

A segunda opcdo de assisténcia a saide que a Resolugdo CNJ n° 294, de 2019 elenca em
seu art. 4°, inciso I, ¢ a possibilidade de "contrato com operadoras de planos de assisténcia a saude".

Em relacdo a essa modalidade, conforme consta na parte I do estudo elaborado pelo
consultor médico Dr. Marcelo Augusto Amaral (CRM-MG 28856), contratado para subsidiar
tecnicamente a Administracdo deste TRT-3 na contratacdo de novo Plano de Saude para magistrados,
servidores e respectivos dependentes deste Regional, as operadoras estdo separadas em 05 grandes
modalidades no mercado.

¢.2.1) Medicinas de grupo

“Sdo empresas particulares, que tem grandes carteiras de beneficiarios, algumas
atuando nacionalmente, outras localmente. O que as une, sdo 0s Sservigos
proprios de atendimento. Geralmente possuem ambulatorio de porta de entrada
e hospitais de média complexidade [...]O preco do produto depende do plano
contratado e da rede credenciada. Os precos sdo competitivos, mas a rede
credenciada e o acesso a ela, deixam a desejar.”

Exemplos: “Intermédica e Amil, sendo que ha fortes rumores de que esta ultima sera
vendida”.

Conforme estudos realizado pelo consultor médico contratado, as vantagens e desvantagens
sdo as seguintes:

Vantagens Desvantagens

Preco da mensalidade é cerca de 30% inferior | Pouca rede credenciada no interior do Estado.
que um produto similar ao da Unimed BH
(Unifacil), empresa atualmente contratada pelo
TRT3.
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Custo hospitalar diretamente proporcional ao
dimensionamento da rede credenciada (Uma rede
ampla, com hospitais de renome, o custo
assistencial sera mais alto)

Ha ambulatério proprio, que serve de porta de
entrada para o sistema, ou seja, para consultar um
neurologista, apenas com encaminhamento de um
médico do servigo proprio

¢.2.2) Cooperativas médicas

Trata-se de uma sociedade sem fins lucrativos que une profissionais autonomos em prol de
um interesse comum, no caso, prestar servicos médicos a populacao.

Conforme estudos apresentados pelo Dr. Marcelo Augusto Amaral, “O unico exemplo é a
Unimed. Em Belo Horizonte, tem prego competitivo e boa rede credenciada. Tem como ponto negativo,
o0 processo de reajuste do contrato”.

Foram apresentados os seguintes pontos positivos e negativos em rela¢do a contratagdo da
Unimed BH pelo consultor médico contratado:

Vantagens Desvantagens

Possui informagdes gerenciais da carteira Apresenta dificuldades em planos nacionais

Possui rede credenciada pronta

Ampla rede credenciada em Minas Gerais

¢.2.3) Seguradoras
Conforme estudos realizados pelo consultor médico contratado:

“Geralmente apresentam uma rede credenciada de bons hospitais, mas nem
sempre com o corpo clinico credenciado, por isso, utiliza-se muito o reembolso
de despesas médicas, que muitas vezes, fica aquém do valor pago pelo servigo.
Tem uma mensalidade mais elevada que a média do mercado, exceto para a Sul
América, que quer ganhar mercado com uma politica de preco e qualidade
Jjustos, apos ser comprada pela rede de hospitais D or.”

As vantagens e desvantagens sdo as seguintes:

Vantagens Desvantagens

Oferecem uma rede credenciada hospitalar de | Nem sempre a rede credenciada para
qualidade e renome consultas eletivas tem os melhores médicos

Sistema de reembolso Quanto maior o reembolso, maior o valor da
mensalidade ¢ sem garantia de reembolso de
100% do valor pago, pois ndo ha uma tabela
particular.
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Recentemente, houve credenciamento de varios | Pouca capilaridade no interior do estado,
médicos para pagamento direto, em virtude de ficando restrita a polos regionais.
fraude em reembolso

A Unimed Seguros tem boa rede credenciada, | A Unimed Seguros tem prego elevado, por ser
inclusive duas unidades do Mater Dei em Belo | plano nacional.
Horizonte.

c.2.4) Administradoras de beneficios
Conforme estudos apresentados pelo Dr. Marcelo Augusto Amaral:
"E um grupo que reune varias entidades representativas, como a Associa¢do
Meédica Brasileira, CREA, etc., faz uma grande carteira de beneficidrios e
negocia, geralmente com uma medicina de grupo ou seguradora, um plano de

satide unico para as varias entidades."”

Ex: Qualicorp

Vantagens Desvantagens

Mensalidade acima da média quando comparado
a planos similares

A associacdo entre varias empresas para formar a
carteira de beneficidrios, tira a identidade do
plano e o controle sobre os gastos.

c.2.5) Autogestoes

Tendo em vista este topico ja ter sido exaustivamente analisado em topico proprio, ndo sera
objeto de nova analise neste ponto.

¢.3) Servico prestado diretamente pelo 6rgio ou entidade

Conforme art. 2°, §1° da Instru¢do Normativa GP TRT-3 n. 64/2020, ja citada neste
documento, uma das modalidades de assisténcia a saude abrange a prestada diretamente pelas unidades
de saude deste Tribunal.

Nos termos da norma supracitada, o TRT-3 presta assisténcia a saude, de forma direta, por
meio de seus servidores lotados na SAM (Secdo de Assisténcia Médica), SAO (Segdo de Assisténcia
Odontologica) e na SAP (Secao de Assisténcia Psicologica).

Entretanto, o servi¢o prestado diretamente por essas unidades, devido ao quadro restrito de
servidores, ndo ¢ capaz de suprir de forma integral as necessidades de assisténcia a saude dos
magistrados, servidores e respectivos dependentes. Dessa forma, a assisténcia a saude ofertada pelo
Tribunal tem sido complementada pela contratagdo de operadora de plano de saude - para oferta de
assisténcia médica-hospitalar - e pelo plano de autogestdo TRTer Satide por meio de credenciamento de
profissionais e empresas nas areas de fisioterapia (RPG e Pilates), imunizagao, psicologia e odontologia.

Além do ntmero de servidores médicos, técnicos de enfermagem e enfermeiros ser
extremamente insuficiente para atender a cerca de 14.000 beneficidrios, os profissionais de saude estdo
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lotados em Belo Horizonte, sendo invidvel a prestacao direta da assisténcia em todas as cidades onde ha
unidades do TRT em Minas Gerais. Ademais, os servidores da satde ndo possuem as diversas
especialidades médicas necessarias para ofertar a assisténcia médica completa.

Vale lembrar que a demanda em tela abarca atendimento hospitalar, remog¢do em urgéncias
e emergéncias, exames de imagem, procedimentos laboratoriais, dentre outros, o que, por 6bvio, ndo
poderia ser oferecido de modo direto pelo Tribunal.

Além disso, para gerir a prestagdo direta da assisténcia a satide em larga escala, seria
necessario, além de um nimero maior de servidores lotados na Secretaria de Saude, a implantacdo de
um sistema informatizado capaz de gerir todos os processos de trabalho que envolvem esse servigo.

Assim, considerando o grande numero de beneficiarios do Plano de Assisténcia a Satude do
TRT-3, a auséncia de servidores especializados em todo o estado de MG e em quantitativo suficiente
para ofertar os servicos de assisténcia a saude dirctamente pelo 6rgdo, bem como a auséncia de um
sistema informatizado que auxilie na gestdo deste servigo, esta op¢do mostra-se inviavel de ser
implementada neste Regional.

Vantagens Desvantagens

O numero atual de servidores da Secretaria de
Satde nas especialidades médicas, psicossocial
e odontologicas ndo consegue suprir o
quantitativo demasiadamente altode servigos
demandados e o grande numero de
beneficiarios a serem atendidos.

Necessidade de ter servidores da Secretaria de
saude lotados em muitas cidades do interior
onde ha unidades da JT em Minas Gerais.

Necessidade de um grande numero de
servidores de medicina e enfermagem para
abarcar todas as especialidades necessarias.

Necessidade de um sistema informatizado para
gerir a prestacdo direta da assisténcia a satude
em larga escala.

Impossibilidade de  oferecer assisténcia
hospitalar, exames de imagem e laboratoriais,
etc, por meio de assisténcia direta.

Devido as dificuldades trazidas pela EC/95 em
relagdo a nomeagdes de servidores, nao se
vislumbra o suprimento suficiente do quadro
neste momento.
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c.4) Auxilio de carater indenizatorio, por meio de reembolso.

Antes de adentrar no assunto, cabe uma breve explanagio acerca das alteracdes sofridas pela
Resolugao 294/2019 do CNIJ, por meio das Resolugdes 495, de 29/03/2023 e 500, de 24/05/2023, a qual
passou conter as seguintes disposigoes:

(..)

Art. 4°, § 3°§ 3° Em caso de contrato com operadoras de plano de assisténcia a
saude referido no inciso I, o servidor ou magistrado poderd optar por se
associar ao plano de saude contratado pelo Tribunal ou receber o respectivo
valor do auxilio diretamente para reembolso de despesas com planos ou
seguros de satide privados.

()

Art. 5°, § 3° Na hipotese de o tribunal optar pelo reembolso de despesas,
previsto no inciso IV do art. 4° no caso dos magistrados, podera adotar a
mesma sistemdtica do § 2° do art. 5°, observado o minimo de 8% (oito por
cento) e o maximo de 10% (dez por cento) do respectivo subsidio do
magistrado.

()

Art. 5°, § 5° Nas hipoteses do § 2° e do § 3° deste artigo, o Tribunal devera
instituir acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor apurado de
reembolso caso preenchida uma das seguintes hipoteses, que ndo se sujeitam ao
limite maximo fixado e ndo sdo cumulativas:

I — o Magistrado, o Servidor ou algum dependente deles, seja pessoa com
deficiéncia ou portadora de doenga grave,

11 — 0 Magistrado ou Servidor tenha idade superior a 50 anos.

§ 67 Dentro dos limites fixados para as hipoteses de reembolso do § 2°, § 3% e do
$§ 5° deste artigo, em cada caso, e desde que ndo os exceda, o Tribunal
reembolsara despesas com plano ou seguro saude do Magistrado, Servidor e
dependente, assim como de medicamentos e servigos laboratoriais e
hospitalares ndo custeados pelo respectivo plano de saude e comprovados pelas
respectivas notas fiscais em nome dos beneficiarios.

Conforme ja exposto, a Resolugdo 294/2019 do CNJ prevé que os 6rgdos do Poder
Judiciario poderdo prestar assisténcia a saude de forma suplementar por meio de: I) autogestdo de
assisténcia a saude, conforme definido em regulamento préprio aprovado pelo 6rgdo, inclusive com
coparticipagdo; II) contrato com operadoras de plano de assisténcia a saude; III) servigo prestado
diretamente pelo 6rgdo ou entidade; ou V) auxilio de carater indenizatorio, por meio de reembolso.

O art. 4°, caput, da resolucdo supracitada estabelece que a assisténcia a satide prestada de
forma suplementar devera ser regulamentada pelos 6rgdos do Judiciario. No ambito do TRT-3, vigora a
Instrugdo Normativa GP 64/2020, que nao prevé a possibilidade de reembolso de despesas com planos
ou seguros de saude privados.

No entanto, o § 3° do art. 4° da Resolugdo CNJ 294/2019 foi alterado pela Resolugdo CNJ
500/2023, que incluiu a previsdo de, mesmo existindo plano de saude contratado pelo Tribunal, o
servidor ou magistrado podera optar por receber auxilio financeiro para reembolso de despesas com
planos ou seguros de satde privados. Trata-se de possibilidade extremamente nova que, diante da
auséncia de previsdo na norma interna deste Tribunal, ainda devera ser regulamentada.

Nesse sentido, tanto a Resolug¢@o 495/2023 quanto a Resolugdo 500/2023 preveem que as
alteracdes trazidas por elas deverdo ser implementadas pelos Tribunais, até o exercicio seguinte ao qual
foram publicadas. Assim, considerando que a norma foi publicada em 2023, o TRT-3 teria até o final de
2024 para promover a referida adequagdo; posteriormente, portanto, ao presente processo de
contratagao.
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Cabe ressaltar que, no ambito da Justica Trabalhista, por meio do Oficio Circular
CSJT.GP.SG.SEOFI N° 42/2023, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), 6rgdo que exerce
a supervisdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, suspendeu a implementagdo das alteragdes trazidas pelas referidas resolugdes até que
diretrizes sejam definidas por parte do Conselho, o que até a presente data ndo ocorreu.

Acresca-se a isso que, além de ndo ser previsto em norma interna, o reembolso, nos moldes
atuais, ndo se afigura como melhor solug@o para garantir a efetiva prestagdo de assisténcia a satde aos
servidores e magistrados, tendo em vista que ndo ha como garantir que aquele beneficiario que optar por
ndo aderir ao plano de saude contratado por este Tribunal ird contratar um plano de satide que atenda o
minimo necessario a uma prestagao de assisténcia a saude satisfatoria.

Essa opgdo demandaria, ainda, do beneficidrio, a procura no mercado por um plano privado
de assisténcia a saude, bem como a comprovacdo, perante o TRT-3, de que efetivamente o fez a fim de
que pudesse receber a respectiva verba, o que exigiria um sistema de gerenciamento e mao de obra
disponivel na Secretaria de Satude para essa finalidade, ambos inexistentes no cenario atual.

Por todo o exposto, a fim de garantir a efetiva prestacdo da assisténcia a saude ao servidor
publico, essa solu¢do ndo se mostra a mais viavel no momento.

Vantagens Desvantagens

No ambito do TRT-3, vigora a Instrugdo
Normativa GP 64/2020, que ndo prevé a
possibilidade de reembolso de despesas com
planos ou seguros de satde privados,
necessitando, pois, ser revista.

Ainda ndo ha regulamentagdo da norma do CNIJ
pelo CSJT. Dessa forma, ndo ¢ possivel afirmar
neste momento que a possibilidade sera estendida
ao Judiciario Trabalhista.

Nao ha como garantir que aquele beneficiario que
optar por ndo aderir ao plano de saude contratado
por este Tribunal ird contratar um plano de saude
que atenda o minimo necessario a uma prestagao
de assisténcia a saude satisfatoria.

Demandaria do beneficiario, além da procura no
mercado por um plano privado de assisténcia a
saude, a comprovagdo, perante o TRT-3, de que
efetivamente o fez, a fim de que possa receber a
respectiva verba.

Necessidade de sistema de gerenciamento e
mao-de-obra disponivel, ambos inexistentes
atualmente na Secretaria de Satide do TRT.

¢.5) Convénios firmados com entidades que oferecem planos de satide

Outra solucdo possivel seria este Regional firmar convénios com entidades que
oferecem planos de saude. Neste sentido, a equipe de planejamento de contratagdo buscou no
mercado planos de assisténcia a satde que sdo ofertados por meio deste instrumento juridico.
Foram encontradas trés solugdes que, a principio, poderiam atender as necessidades do
TRT-3, dentre as quais duas gerenciadas por meio de autogestdo por terceiros.
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¢.5.1) ASSEFAZ Saude

Conforme disposto no art. 230, § 3° I, da lei 8.112/1990, regulamentado pela Resolugéo
Normativa n° 137/2006, a Unido e suas entidades autarquicas e fundacionais estdo autorizadas a celebrar
convénios com entidades de autogestdo para a "prestacdo de servigos de assisténcia a saude para seus
servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos
familiares definidos".

Nesse sentido, a Administragdo deste Regional buscou no mercado planos privados de
assisténcia a saude na modalidade autogestdo para analise da viabilidade de um possivel convénio com o
TRT-3, com possibilidade de repasse direto da verba destinada ao plano de satde para a operadora de
autogestao.

Em pesquisa realizada pela equipe de planejamento de contratagdo, verificamos a
disponibilidade, qualidade e viabilidade dos planos geridos pela ASSEFAZ (Fundacdo Assistencial dos
Servidores do Ministério da Fazenda).

A Fundagao Assistencial dos Servidores do Ministério da Fazenda — ASSEFAZ ¢ pessoa
juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, de fins assistenciais, que opera planos privados de
assisténcia a saude, registrada sob o n.° 34.692-6 na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e
classificada na modalidade autogestdo sem mantenedor multipatrocinada.

Encontra-se enquadrada no_inciso I do art. 2° da Resolucfo 137 da ANS, que define como
operadora de planos privados de assisténcia a saiide na modalidade de autogestdo pessoa juridica de
direito privado de fins ndo econdmicos que, vinculada a entidade publica ou privada patrocinadora,
instituidora ou mantenedora, opera plano privado de assisténcia a satde.

Foi criada por um grupo de servidores do entdo Ministério da Fazenda (atual Ministério da
Economia), em 1984. Seu plano de autogestdo de satide, o ASSEFAZ Saude, inicialmente foi instituido
apenas para seus proprios servidores, sendo aberto, posteriormente, por meio de alteracdo em seu estatuto,
a possibilidade de incluir outros beneficiarios por meio de convénio com entidades patrocinadoras.

O art. 2° do Estatuto passou a prever, expressamente, a possibilidade de convénio com
qualquer dos Poderes da Unido, o que, inclui, por 6bvio, o Poder Judiciario:

Art. 2° A Fundagdo Assefaz é uma instituicdo de direito privado, sem fins
lucrativos, de carater beneficente, filantropico, cultural e recreativo, que tem
por finalidade prestar assisténcia, inclusive operando plano de sauide na
modalidade de autogestdo multipatrocinada, em cardter coletivo, mediante
convénio empresarial, a servidores do orgdo Patrocinador-Fundador e demais
patrocinadores da Administragdo Publica direta e entidades autdrquicas e
fundacionais de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios

Neste ponto, ha que se ressaltar que a alteragdo do Decreto 4.978/2004 pelo Decreto
11.115/2022, através da qual foi determinado que o Convénio celebrado entre a Fundagdo Assefaz e a
Unido seria por intermédio do Ministério da Economia — agora Ministério da Gestdo e Inovagdo em
Servigos Publicos - MGI, abarca, exclusivamente, os o6rgdos do Poder Executivo Federal da
Administracdo direta e as Autarquias e Fundagdes Publicas Federais da indireta, de maneira que os
demais orgdos, de qualquer dos Poderes de Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
deverdo continuar a firmar convénio diretamente com a Fundagao.

Nos termos do seu estatuto, a ASSEFAZ esta autorizada a celebrar convénio com o 6rgao
publico, desde que este figure como patrocinador, resultando num convénio de patrocinio entre estas
partes. Apos a celebragdo deste instrumento, o potencial beneficiario interessado podera assinar a
“Proposta de Adesdo” ao plano de satde diretamente com a ASSEFAZ.

O patrocinio do o6rgdo publico ¢ realizado por meio do repasse direto, a entidade de
autogestdo, do valor recebido da Unido, per capita, para custeio do plano de assisténcia a saude com o
beneficiario titular e seus dependentes legais que estiverem interessados em aderir ao plano da ASSEFAZ.
Nos casos em que ha diferenca entre o valor per capita repassado pelo 6rgdo publico a ASSEFAZ e o
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valor da mensalidade do plano de satide, a diferenga ¢ arcada integralmente pelo magistrado ou servidor
por meio de desconto em folha de pagamento.

Além do repasse a entidade de autogestdo, o patrocinio traz, ainda, outras obrigagdes,
exigindo uma gestdo participativa do TRT-3, ou seja, colaboracdo na tomada de decisdes, com servidores
capacitados para tal.

Por se encontrar enquadrada no art. 2°, II, da Resolu¢ao 137 da ANS, a ASSEFAZ traz em
seu rol os seguintes potenciais beneficidrios:

a) empregados e servidores publicos ativos da entidade publica patrocinadora;
(Redagdo dada pela RN n° 148, de 2007)

b) empregados e servidores publicos aposentados da entidade publica
patrocinadora; (Redagdo dada pela RN n° 148, de 2007).

¢) ex-empregados e ex-servidores publicos da entidade publica patrocinadora;
(Redagao dada pela RN n° 148, de 2007).

d) pensionistas dos beneficiarios descritos nas alineas anteriores, (Redagdo
dada pela RN n° 148, de 2007).

e) socios ou associados da entidade privada patrocinadora ou mantenedora da
entidade de autogestdo, (Redagdo dada pela RN n° 355, de 2014)

f) empregados e ex-empregados, administradores e ex-administradores da
entidade privada patrocinadora ou mantenedora da entidade de autogestdo,
(Redagdo dada pela RN n° 272, de 20/10/2011)

g) empregados, ex-empregados, administradores e ex-administradores da
propria entidade de autogestdo, (Incluido pela RN n° 148, de 2007).

h) aposentados que tenham sido vinculados anteriormente a propria entidade
de autogestdo ou a sua entidade patrocinadora ou mantenedora; (Redagdo
dada pela RN n° 272, de 20/10/2011)

i) pensionistas dos beneficiarios descritos nas alineas anteriores,; (Redag¢do
dada pela RN n° 272, de 20/10/2011)

J) grupo familiar até o quarto grau de parentesco consangiiineo, até o segundo
grau de parentesco por afinidade, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela,
curatelado, conjuge ou companheiro dos beneficiarios descritos nas alineas
anteriores, (Redacdo dada pela RN n° 355, de 2014)

k) as pessoas previstas nas alineas "e", "f", "h", "i"e "j" vinculadas ao
instituidor desde que este também seja patrocinador ou mantenedor da entidade
de autogestdo; ou (Acrescentado pela RN n° 272, de 20/10/2011)

Desta forma, ao ingressar como patrocinador do referido plano, este Regional possibilitaria a
inclusdo como beneficiarios deste plano de saude os seus servidores e magistrados ativos e inativos;
ocupantes de cargo em comissdo, com ou sem vinculo efetivo, enquanto permanecer no exercicio do
respectivo cargo; além de pensionistas e grupo familiar até o quarto grau de parentesco consangiiineo, até
o segundo grau de parentesco por afinidade, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela, curatelado,
conjuge ou companheiro dos beneficiarios descritos anteriormente.

Trata-se de um plano que oferece diversas categorias, de acordo com servigos e faixas de
valores diferenciados, tais como ASSEFAZ RUBI/APARTAMENTO EMPRESARIAL, ASSEFAZ
DIAMANTE/APARTAMENTO  EMPRESARIAL, ASSEFAZ ESMERALDA/APARTAMENTO
EMPRESARIAL, ASSEFAZ SAFIRA/APARTAMENTO EMPRESARIAL e o PLANO ASSEFAZ
CRISTAL EMPRESARIAL, com adesdo espontanea e opcional.
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Possui uma carteira de beneficiarios solida, incluindo os seguintes o6rgdos do Poder
Judiciario Federal: TRE-BA, TRE-MA e TRT-16.

Possui planos de abrangéncia nacional. Além disso, em seu plano esta prevista uma rede
ampliada de hospitais, incluindo a rede Mater Dei em Belo Horizonte.

O valor da mensalidade das modalidades mais completas ¢ muito superior ao plano
atualmente ofertado pelo TRT-3.

A titulo de exemplo, no plano Safira da ASSEFAZ, disponivel para o TRT-16, o valor
mensal cobrado pelo plano dos beneficiarios titulares (magistrados e servidores), na faixa etaria acima de
59 anos, ¢ de R$ 3.312,78, ao passo que, no plano atualmente contratado pelo TRT-3, o valor mensal
cobrado pelo plano de magistrados, servidores e seus respectivos conjuges e companheiros,
independentemente da faixa etaria, é R$ 497,14.

Traz como critério de reajuste o [IPCA-Saude, sendo que, caso seja verificado o desequilibrio
econdmico-atuarial da carteira de planos coletivos com até 29 (vinte e nove) beneficidrios, sera reavaliado
atuarialmente, quando o desequilibrio ultrapassar o nivel de sinistralidade (SE = Sinistralidade Esperada)
de 70%. Neste caso, para o calculo do percentual de reajuste sera aplicada a seguinte formula: R = ( S/
Sm) - 1 Onde: S - Sinistralidade apurada no periodo Sm - Meta de Sinistralidade expressa em contrato.

Cabe ressaltar que, conforme informado pelo TRT da 16 Regido, foi aplicado, a partir de
julho de 2023, reajuste de 37% (trinta e sete por cento) nas mensalidades dos planos Diamante, Rubi e
Safira Apartamento ofertados pela ASSEFAZ. Devido a esse aumento consideravel nos pregos das
mensalidades, houve um expressivo nimero de pedidos de desligamentos da ASSEFAZ. Até novembro
de 2023 chegou-se a 106 (cento e seis) desligamentos do total de 563 (quinhentos e sessenta e trés)
beneficiarios, com previsao de haver mais desligamentos até o fim do ano.

Ademais, para ser atendido pelo médico e/ou hospital credenciado pela Unimed ou ter o
reembolso, é necessario que nao exista especialidade médica credenciada pela rede propria no local, o que
pode restringir a possibilidade de atendimento médico rapido.

Assim, em resumo, verificamos as seguintes vantagens e desvantagens para adesdo ao
convénio:

Vantagens Desvantagens

Consolidado no mercado. Gestao participativa do TRT-3

Possui grande carteira de beneficiarios, com
possibilidade de inclusdo de vasto leque de
familiares (cunhado, sobrinho, etc)

Rede de credenciados ainda limitada no Estado
de Minas Gerais

Cobertura médica pela Unimed nos locais onde

~ 1 g g R Reajuste acima da média em 2023
ndo ha a especialidade médica em rede propria

Reembolso amplo de medicamentos TRT-3 figuraria como patrocinador no convénio
com a ASSEFAZ, o que traria diversas
obrigagdes para este Regional, tais como a
gestdo participativa no plano de satde e
alocacdo da ja escassa mdo de obra para esta
tarefa.

Disponibilizagdo de acesso ao hospital Materdei, Mensalidades mais altas
hospital credenciado ao plano

Abrangéncia nacional

¢.5.2) Satide ABAS
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A Administragdo deste Regional entrou em contato, ainda, com a ABAS 15 (Associacdo
Beneficente de Assisténcia a Saude dos Juizes do Trabalho da 15% Regido), fundada por magistrados do
Trabalho da 15" Regido em 1997 e que, em 2018, criou o plano “Saude Abas 157, registrado na Agéncia
Nacional de Satide Suplementar (ANS).

Trata-se de uma entidade associativa, sem fins lucrativos, criada para administrar planos de
satde pela modalidade de autogestdo exclusivamente direcionado aos integrantes do Poder Judiciario
Trabalhista (juizes e servidores). Desta forma, encontra-se enquadrada no inciso III do art. 2° da
Resolucdo 137 da ANS, que define como operadora de planos privados de assisténcia a saude na
modalidade de autogestdo a pessoa juridica de direito privado de fins ndo econdmicos, constituida sob a
forma de associa¢do ou fundag@o, que opera plano privado de assisténcia a satide aos integrantes de

determinada categoria profissional.

Diferentemente da hipotese anterior, em que o TRT-3 figuraria como entidade patrocinadora
de um plano de saude na modalidade autogestdo, encontrando-se vinculada a entidade de autogestdo;
aqui, o vinculo com a entidade de autogestdo ¢ formado exclusivamente com o servidor/magistrado
associado, ndo havendo a previsdo da figura do patrocinador.

Assim, na hipotese em tela, haveria apenas um convénio de publicidade, para divulgagio da
associacdo, ¢ um instrumento juridico firmado entre o TRT3 ¢ a Satide ABAS, cujo objeto seria tdo
somente a consignacdo em folha de pagamento de valores referentes as mensalidades de plano de satde
devidas a entidade de autogestdo. Todas as demais obrigagdes seriam exclusivas da entidade de
autogestdo e do servidor/magistrado que optasse por se associar 8 ABAS para, desta forma, obter direito a
adesdo ao seu plano de saude.

Por se encontrar enquadrada no inciso III do art. 2° da Resolug@o 137 da ANS, a ABAS 15
traz em seu rol de potenciais beneficiarios os integrantes de determinada categoria profissional que
sejam seus associados ou associados de seu instituidor, além dos seguintes beneficiarios:

a) empregados, ex-empregados, administradores e ex-administradores da
propria entidade de autogestdo, (Incluido pela RN n° 148, de 2007).

b) aposentados que tenham sido vinculados anteriormente a propria entidade
de autogestao; (Incluido pela RN n° 148, de 2007).

¢) pensionistas dos beneficiarios descritos nas alineas anteriores; e (Incluido
pela RN n° 148, de 2007).

d) grupo familiar até o quarto grau de parentesco consangiiineo, até o segundo
grau de parentesco por afinidade, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela,
curatelado, conjuge ou companheiro dos beneficiarios descritos nas alineas
anteriores. (Redagdo dada pela RN n° 355, de 2014)

Desta forma, seria possivel a inclusdo dos seguintes beneficiarios do TRT-3:
servidores/magistrados da ativa associados ao ABAS; servidores/magistrados aposentados que tenham
sido associados ao ABAS quando na ativa; além de pensionistas e grupo familiar até o quarto grau de
parentesco consangiiineo, até o segundo grau de parentesco por afinidade, crianga ou adolescente sob
guarda ou tutela, curatelado, conjuge ou companheiro dos beneficiarios descritos anteriormente.

Como se percebe, o rol de beneficiarios do inciso III, com a redagdo dada pela RN 137/2006
da ANS, somente admite o aposentado que ja era vinculado a entidade de autogestdo quando estava na
ativa. Assim, considerando que, at¢ o momento, ndo ha nenhum magistrado ou servidor do TRT-3
associado a ABAS, os atuais servidores ¢ magistrados aposentados deste Regional ndo poderdo aderir a
este plano de saude.

Possui abrangéncia nacional e, em seu plano, estd previsto acesso a rede ampliada de
hospitais. Segundo informagdes de funcionario da ABAS 15, esta em fase final de negociagdo a inclusdo,
com contrato prestes a ser assinado, das unidades de Belo Horizonte da rede Mater Dei.

O valor da sua mensalidade ¢ muito superior ao plano atualmente ofertado pelo TRT-3.
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A titulo de exemplo, no plano Satde ABAS o valor mensal cobrado pelo plano dos
beneficiarios na faixa etaria acima de mais de 59 anos é de R$ 2.599.09, ao passo que, no plano
atualmente contratado pelo TRT-3, o valor mensal cobrado pelo plano de magistrados, servidores e seus
respectivos conjuges e companheiros, independentemente da faixa etaria, ¢ R$ 497,14.

Possui uma carteira de beneficiarios solida, incluindo usuarios pertencentes aos seguintes
orgaos do Poder Judicidrio Trabalhista: TRT-2, TRT-9, TRT-11, TRT-12, TRT-15 e TRT-18.

Em relacdo ao plano Satide ABAS foram verificadas as seguintes vantagens e desvantagens:

Vantagens Desvantagens

Possibilidade de atendimento sem necessidade de | Ainda havera o credenciamento de rede propria
ordem de priorizagdo por rede propria nacional, | no Estado de Minas Gerais, embora com
Unimed Nacional Master ou mediante reembolso. | possibilidade de finalizagdo antes da vigéncia
do convénio.

Seguro para viagens internacionais O vinculo se faz diretamente entre o
servidor/magistrado associado e a operadora,
ndo havendo qualquer gestdo participativa ou
fiscalizac¢do da execugdo do plano pelo TRT-3.

Parceria Unimed Nacional Master Atuais servidores publicos e magistrados
aposentados do TRT-3 ndo poderdo ingressar
no plano.

Check Up executivo Cobranga de coparticipagdo em consultas e
exames.

Reembolso por livre escolha e tabela propria, que
possui valores até 6 vezes maiores que a tabela
Tabela ~CBHPM  (Classificagdo  Brasileira
Hierarquizada de Procedimentos Médicos).

Desconto em farmacias conveniadas

Telemedicina Hospital Albert Einstein

Coberturas adicionais ndo previstas no rol da ANS
(fertilizacdo in vitro, dentre outros)

Atendimento em rede ampliada de hospitais e
abrangéncia nacional

Possibilidade de inclusdo de vasto leque de
familiares (cunhado, sobrinho, etc)

Convénio seria meramente de publicidade, para
divulgagdo da associacdo, e de repasse dos valores
referentes as mensalidades de plano de saude
devidas a entidade de autogestao.

¢.5.3) ANAJUSTRA
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Em 19/12/2022, o TRT-3 e a Associacdo Nacional dos Servidores do Judiciario Federal —
ANAJUSTRA Federal firmaram o convénio 22CN054 para oferta de plano de satide com acesso a rede
ampliada de hospitais para magistrados, servidores e respectivos dependentes deste Regional.

Conforme estabelece a Clausula Quinta do referido convénio, sua vigéncia ¢ de 12 (doze)
meses contados da assinatura e prorrogavel por iguais e sucessivos periodos até 60 (sessenta) meses.
Assim, sua vigéncia expiraria em 18/12/2023.

Em 10/10/2023, a ANAJUSTRA Federal encaminhou o Of. ANAJUSTRA Federal n.°
2960/2023, no qual foi demonstrado o interesse em renovar o referido convénio por mais 12 (doze)
meses.

Questionada pela Secretaria de Saude sobre o ndo cumprimento do convénio no primeiro
periodo de sua vigéncia, a ANAJUSTRA informou que:

[...] adotava um modelo hibrido de contrata¢do de operadoras e seguradoras
de planos de saude, por meio de Administradora de Beneficios, que ndo
resultou em ofertas melhores para seus associados. Devido a isso, em busca de
melhor atender as demandas de seus associados, em setembro de 2023, a
ANAJUSTRA Federal optou por modificar seu modelo de contratagdo,
passando a ser o unico estipulante na contrata¢do de operadoras e seguradoras
de planos de saude. Enfatizaram, ainda, que estdo empenhados em finalizar
uma negociagdo com operadora de plano de saude que visa garantir, no
primeiro semestre de 2024, acesso a uma rede de atendimento em ambito
nacional e que inclui hospitais de alto padrdo como a_rede Mater Dei, para
magistrados,  servidores e  respectivos  dependentes do TRT-MG
(COMUNICACAO INTERNA N. SES/12/2023 - Doc. e-Pad 41062-2023-6)

Informou, ainda, a mencionada Associacdo que “a continuidade da vigéncia do referido
convénio ¢é de extrema importdncia para a conclusdo de negocia¢des que estdo em curso com a
SulAmerica Saude” (OF. ANAJUSTRA Federal N° 3031/2023 - Doc. 41062-2023-5).

Diante da justificativa apresentada, a Secretaria de Satide manifestou-se favoravelmente a
renovag@o do convénio 22CN054 firmado entre 0 TRT-MG e a ANAJUSTRA Federal por mais 12 (doze)
meses e a prorrogacao foi formalizada em 13/12/2023 através do 1° Termo Aditivo (23TA139).

Quais as justificativas técnica e econdomica da escolha do tipo de solucio a
contratar?

Ap6s analise das solugdes possiveis, entende-se que a contratagdo de operadora de plano de
assisténcia a saude por meio de licitagdo, modalidade menor prego, continua sendo a solu¢do mais viavel
para este Tribunal. Isso porque, conforme ja explicitado, todas as demais alternativas apresentam
impedimentos ndo s6 de carater técnico, mas também financeiro, juridico e operacional, os quais ndo
podem ser ultrapassados no momento.

Além disso, a contratacdo de uma operadora de plano de satde ¢é a inica solugao passivel de
preencher todos os requisitos mencionados no item “III- Requisitos da Contratacdo”, ndo havendo
qualquer impedimento técnico, financeiro, juridico e operacional para sua implementagao.

Esta solug¢do atende, ainda, a necessidade de realiza¢do de exames de satde laboratoriais
para atender a demanda do Exame Médico Periddico (EMP), conforme disposto no art. 6°, inciso IV, da
Resolugdo 207, do Conselho Nacional da Justiga, na Resolugdo n.® 141/2014 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e no art. 206-A da Lei 8.112/90, que regulamentam os exames médicos
periddicos dos magistrados e servidores da Administragdo Publica Direta, correspondendo, atualmente, a
aproximadamente 4.000 magistrados e servidores ativos.

A escolha por essa solugdo vai também ao encontro da terceirizacdo de servigos que o
TRT-3 e a Administragdo Publica em geral vem adotando nos ultimos anos, desafogando as areas e
liberando os servidores para atividades mais estratégicas e decisorias. Tal medida se mostra necessaria,
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visto que a mdo de obra existente no quadro da Secretaria de Saude ja ¢ totalmente absorvida com os
atuais servicos prestados pela Unidade.

Ha que frisar que os servidores da Secretaria de Saude possuem expertise na gestdo de
contratos com operadoras de plano de saude, solucdo que ja vem sendo adotada ha cerca de quinze anos
por este Tribunal.

Assim, com o fornecimento de plano de saude aos magistrados e servidores, o0 TRT-3 garante
que o beneficiario receba a efetiva prestagdo de assisténcia a saude suplementar médico-hospitalar, em
cumprimento as determinagdes legais e resolu¢des normativas superiores.

No presente estudo, procurou-se ampliar as op¢des de modalidades de plano de saude
oferecidas, abarcando duas demandas ndo previstas nas contratagdes anteriores, de maneira que a solugao
escolhida devera contemplar as seguintes necessidades:

1) Plano de saude 1: pretende dar continuidade a prestacdo de assisténcia a saude
suplementar médico-hospitalar ofertada pelo TRT-3, nos moldes do contrato 19SR006;

2) Plano de saude 2: pretende suprir a demanda dos servidores e magistrados por
assisténcia a satide suplementar médico-hospitalar em dmbito nacional; e

3) Plano de saude 3: pretende suprir a demanda dos servidores e magistrados por uma
prestacdo de assisténcia a saude suplementar médico-hospitalar em rede ampliada de
hospitais.

Cabe destacar que, apos a analise da pesquisa de mercado foi constatado que, em uma
eventual licitagdo para atendimento das demandas descritas nos planos de satde 1 e 2, é pertinente
aglutina-los em um mesmo grupo, pois: a) no mercado ha variedade de operadoras e seguradoras de satde
capazes de ofertar planos de assisténcia médico-hospitalar com ambas abrangéncias geograficas; b) a
contratacdo do plano de satde 2 separadamente poderia acarretar alta sinistralidade contratual e,
consequentemente, altos indices de reajustes, tendo em vista que os gastos de utilizagdo seriam
distribuidos entre um nimero pequeno de usuarios (729 conforme estimativa), o que poderia inviabilizar
a continuidade desse plano a médio e longo prazos; e, ¢) havendo contratagdo dos planos de satde 1 e 2
por uma mesma empresa, sera possivel exigir a aplicacdo de indice de reajuste contratual {inico, que sera
calculado considerando o total de beneficiarios e de gastos de ambos os planos, o que minimizara os
riscos inerentes ao plano de saude 2.

Por outro lado, considerando as especificidades inerentes ao plano de satde 3 e considerando
o numero reduzido de empresas no mercado capazes de ofertar os trés planos em conjunto, a EPC
concluiu ser pertinente, em uma eventual licitacdo, licitar o plano de satde 3 separadamente. Assim, em
caso de insucesso da licitagdo para esse plano, os demais ndo seriam comprometidos.

Abaixo, apresentamos pormenorizadamente as justificativas para a contratagao dos planos de
saude 1,2 e 3:

1) Plano de saude 1: Justificativa para contratacio de plano de saiide com abrangéncia
geografica estadual - Atendimento a necessidade de continuacdo da prestagdo de assisténcia a saude
suplementar médico-hospitalar pelo TRT-3, em substituicdo ao contrato 19SR006.

Atualmente, a Jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido ¢ composta pelo
Municipio de Belo Horizonte e por 65 cidades espalhadas pelo Interior de Minas Gerais:

Aimorés, Alfenas, Almenara, Araguai, Araguari, Araxa, Barbacena, Betim,
Bom Despacho, Caratinga, Cataguases, Caxambu, Congonhas, Conselheiro
Lafaiete, Contagem, Coronel Fabriciano, Curvelo, Diamantina, Divinépolis,
Formiga, Frutal, Governador Valadares, Guanhaes, Guaxupé, Itabira, Itajuba,
Itatina, Ituiutaba, Iturama, Januaria, Jodo Monlevade, Juiz de Fora, Lavras,
Manhuagu, Monte Azul, Montes Claros, Muriaé, Nanuque, Nova Lima,
Ouro Preto, Para de Minas, Paracatu, Passos, Patos de Minas, Patrocinio,
Pedro Leopoldo, Pirapora, Piumhi, Pogos de Caldas, Ponte Nova, Pouso
Alegre, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia, Santa Rita do Sapucai, Sdo
Jodo Del Rei, Sao Sebastido do Paraiso, Sete Lagoas, Teofilo Otoni, Trés
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Coragoes, Uba, Uberaba, Uberlandia, Unai e Varginha.

Considerando que a maior parte dos magistrados, servidores e respectivos dependentes do
TRT-3 encontra-se localizada em Minas Gerais, a oferta de um plano de satide que apresente abrangéncia
geografica estadual para tratamentos eletivos e abrangéncia nacional para urgéncia e emergéncia
mostra-se adequada, pois é capaz de atender a demanda desses beneficiarios a um valor per capita mensal
consideravelmente menor quando comparado ao dos demais planos de satde.

Para esta solu¢do, a futura contratada manterda uma rede de atendimento propria,
credenciada, cooperada ou referenciada, garantindo cobertura eletiva nas cidades onde ha unidades de
trabalho do TRT-MG e cobertura de urgéncia e emergéncia em ambito nacional, ndo podendo haver
“porta de entrada” para acesso aos servicos prestados e devendo conter todos os requisitos constantes no
item “III - Requisitos da Contratagao”.

Havera cobranga de coparticipagdo somente em consultas, tendo em vista ser um modelo que
tem aderéncia no mercado, sendo usual nas contratagdes de orgdos publicos e adotado pelo TRT-3 ha
anos.

2) Plano de satde 2: Justificativa para o plano de satude com abrangéncia geografica
nacional - Atendimento a demanda dos magistrados e servidores que residem fora de Minas Gerais por
assisténcia a satide suplementar médico-hospitalar.

Diante da solidificagdo do teletrabalho no Judiciario trabalhista, houve um crescimento no
nimero de servidores residindo fora de Minas Gerais e, consequentemente, uma maior procura por
assisténcia a saude em cidades fora do Estado.

Atualmente ha 729 servidores, magistrados e dependentes do TRT-3 residindo fora de Minas
Gerais. A oferta de um plano de satde com abrangéncia nacional, que ofereca cobertura eletiva em todo o
pais, atenderia ndo s6 a esse publico, como também aqueles que tenham interesse em ter acesso a uma
cobertura médico-hospitalar em ambito nacional.

Cabe destacar que, embora as mensalidades para custeio desse plano de saude sejam
superiores as do plano de saude 1, o custo adicional para contrata¢do do plano de saude 2 serd suportado
exclusivamente pelo servidor/magistrado que fizer adesdo a ele. Assim, cabera ao TRT-3 apenas repassar
a operadora o valor equivalente ao repassado para o custeio do plano de saude 1 dos demais beneficiarios.
A diferenga serd custeada pelo proprio magistrado/servidor e descontada no seu contracheque. Dessa
forma, a ampliacdo da oferta do plano de satde 2 pelo TRT-3 ndo enseja em aumento de gastos para este
Tribunal, uma vez que o custeio adicional ndo sera suportado por ele.

Para o plano de saude 2, a futura contratada manterd uma rede de atendimento propria,
credenciada, cooperada ou referenciada, de abrangéncia nacional, constando toda a rede credenciada
disponivel para o plano de satde 1 (abrangéncia geografica estadual), além de cobertura eletiva em todos
os Estados da federagdo e urgéncia e emergéncia nacional, devendo conter todos os requisitos constantes
no item “III- Requisitos da Contratagdo”.

Para esta solugdo, também havera coparticipacdo somente no custeio das consultas, tendo em
vista ser um modelo que tem aderéncia no mercado, sendo usual nas contratagcdes de drgdos publicos, ¢
que vem sendo adotado ha anos por este Tribunal.

3) Plano de sadde 3: Justificativa para oferta de plano de satide com rede ampliada de
hospitais - Atendimento a demanda dos servidores e magistrados por uma prestacdo de assisténcia a
satide suplementar médico-hospitalar em rede ampla de hospitais, que abranja a rede credenciada exigida
para o plano de saude 1 e que contemple, no minimo, os hospitais da rede Mater Dei em Belo Horizonte.

Nos ultimos anos, vem crescendo a demanda dos servidores e magistrados por acesso a uma
rede ampliada de assisténcia suplementar médico-hospitalar que disponibilize acesso a hospitais como os
da rede Mater Dei localizados em Belo Horizonte.

Esses usuarios demandam por hospitais que sigam os protocolos para qualidade e seguranca
dos servigos hospitalares, que disponham de médicos especialistas renomados, parque tecnoldgico

Pag.: 93/ 125 ID. do Doc.: 13B.EDD - 01/07/2024 - 17:30:34 - ASSINADO POR(3): CPF:052.19***6-*2 CPF:125.81* **6-*2 CPF:138.22*.**6-*4



Cod. de Autenticidade do Doc.: 1771.5W30.6341.A54H.2520 - ZeroPapel - CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

43

moderno e atualizado, que garantam maior disponibilidade de leitos para internacdo e oferegcam
acomodac¢des de melhor qualidade quando comparadas as de outros hospitais.

A escolha pela abrangéncia geografica estadual para esse plano se deu em virtude dos custos
serem menores quando comparados aos de plano com abrangéncia nacional, e ainda assim atender a
demanda recebida, que reivindica hospitais com as caracteristicas aqui descritas apenas dentro de Minas
Gerais.

Cabe destacar que, no plano de saude 3, as mensalidades sdo muito superiores as dos dois
planos mencionados anteriormente, porém, também aqui, o custo adicional para contratacdo do plano de
saude 3 seré suportado exclusivamente pelo servidor/magistrado que fizer adesdo a ele. Assim, cabera ao
TRT-3 apenas repassar a operadora o valor equivalente ao repassado para o custeio do plano de saude 1
dos demais beneficiarios. A diferenca seréd custeada pelo proprio magistrado/servidor e descontada no seu
contracheque. Dessa forma, a ampliacdo da oferta do plano de satde 3 pelo TRT-3 ndo enseja em
aumento de gastos para este Tribunal, uma vez que o custeio adicional ndo sera suportado por ele.

Para o plano de saide 3, a futura contratada manterd uma rede credenciada propria,
credenciada ou referenciada com toda a rede de atendimento disponivel para o plano de satude 1
(abrangéncia geografica estadual), além de disponibilizar acesso aos beneficidrios da assisténcia
médico-hospitalar a uma rede ampliada de hospitais que contemple, no minimo, os hospitais da rede
Mater Dei localizados em Belo Horizonte.

Aqui, havera também coparticipagdo somente nos custeio das consultas, tendo em vista ser
um modelo que tem aderéncia no mercado, sendo usual nas contratagcdes de orgdos publicos e que vem
sendo adotado ha anos por este Tribunal.

Da caréncia e da migracgao entre os planos de saude 1,2 e 3

Primeiramente, ha que se conceituar “caréncia” :

- Caréncia: periodo ininterrupto, contado a partir do vinculo do beneficidrio ao contrato
do plano de assisténcia a saude, durante o qual as mensalidades sdo pagas, mas o
beneficiario ndo tem acesso a determinadas coberturas previstas na segmentacdo
assistencial do plano.

As caréncias sdo legais e praticadas por todas as operadoras de satude, conforme lei 9.656/98
e Resolugdo Normativa 509 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), que define prazos
minimos para alguns atendimentos acontecerem.

O objetivo das caréncias ¢é evitar a anti seletividade, que consiste na condigdo que predispde
as pessoas em condi¢do de maior risco a aderirem em maior grau aos planos e seguros satide com o
objetivo apenas de usufruir de determinado tratamento. Em outras palavras, o objetivo ¢ evitar que uma
pessoa faca a adesdo a um plano de saude de forma premeditada, com o proposito de realizar
procedimentos que ela ja sabe que vai precisar, o que poderia gerar altas despesas ao plano, sem
contrapartida do usudrio, que solicita sua exclusdo do plano assim que ndo mais necessitar da assisténcia
por ele oferecido.

J& a portabilidade de caréncias consiste na possibilidade de o beneficidrio mudar de plano de
saude dispensado do cumprimento de periodos de caréncias ou cobertura parcial temporaria relativos as
coberturas previstas na segmentagdo assistencial do plano de origem, observados os requisitos dispostos
na Resolucdo Normativa 438/2018 da Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS).

As regras mencionadas acima, no entanto, podem ser flexibilizadas, desde que sejam mais
benéficas ao usudrio e aceitas pela contratada, algo que ¢ usualmente praticado pelos 6rgdos publicos em
contratagdes deste tipo. Em razdo disso, ¢ considerando o historicamente praticado quanto a caréncia nas
contratagdes de plano de saude deste TRT-3, concluiu-se pelas seguintes defini¢des quanto a caréncias e
a migragdo entre os planos de saude 1, 2 e 3:

1. Primeira inclus@o para os beneficiarios titulares, dependentes e especiais:
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Plano de satde 1: ocorrerd sem exigéncia de cumprimento de periodo de
caréncia, a qualquer tempo;

Planos de saude 2 e 3: sera sem exigéncia de cumprimento de periodo de
caréncia se ocorrer:

a) até 60 (sessenta) dias corridos contados da assinatura do contrato
com o TRT-MG;

b) na data de aniversario do contrato;

c) 30 (trinta) dias corridos contados da data da posse do servidor;
ou,

d) 30 (trinta) dias corridos contados da data do nascimento do
recém nascido.

Para as inclusdes que ocorrerem fora dessas hipdteses, havera exigéncia de
cumprimento de caréncia conforme os prazos estabelecidos pela ANS.

2. Migragdo entre os planos:

2.1.

2.2.

Definigdes:

2.1.1.  Downgrade: ocorre quando o beneficiario realiza migracao do plano
de satde 3 para o 2 ou 1; ou quando o beneficiario realiza migragao
do plano do 2 para o 1.

2.1.2. Upgrade: ocorre quando o beneficiario realiza migragdo do plano de
saude 1 para o 2 ou 3; ou quando o beneficiario realiza migracao do
plano 2 para o 3.

Regras de migragao:

2.2.1. A migragdo Downgrade podera ser realizada a critério do beneficiario
(titular, dependente e especial) em qualquer data, sem exigéncia de
qualquer cumprimento de periodo de caréncia;

2.2.2. A migracdo Upgrade somente podera ocorrer sem exigéncia de
cumprimento de caréncia se for realizada na data de aniversario do
contrato. Caso ocorra fora dessa hipdotese, havera exigéncia de
cumprimento das caréncias determinadas pela ANS.

3. Reinclusdo nos planos:

3.1.

3.2.

Considera-se reinclusdo quando o beneficidrio titular, dependente ou especial
que havia sido excluido dos planos do TRT-3 (ficando determinado periodo sem
cobertura de qualquer desses planos), solicita seu retorno a um ou mais planos
do TRT-3.

Regras de reinclusao:
3.2.1.  Para beneficiarios titulares ¢ dependentes:

3.2.1.1.  Reinclusdo no plano de satide 1: ndo havera exigéncia de
cumprimento de quaisquer periodos de caréncia;

3.2.1.2.  Reinclusdao nos planos de saude 2 e/ou 3: em qualquer
hipotese havera exigéncia de cumprimento de periodos de
caréncia determinados pela ANS.
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3.2.2.  Para beneficiarios especiais:

3.2.2.1.  Havera exigéncia de cumprimento de periodos de caréncia
determinados pela ANS quando ocorrer reinclusio em
qualquer dos planos.

Com as regras acima expostas, preserva-se a finalidade da caréncia, que ¢ evitar a anti
seletividade, e possibilita ao usuario a flexibilidade de poder usufruir do plano de satde que
melhor lhe atenda naquele momento.

4) Adesao aos planos de satide oferecidos pela ASSEFAZ, ABAS 15 e ANAJUSTRA

Como alternativa a contratacdo acima mencionada, ¢ possivel que o TRT-3 celebre
convénios com a ASSEFAZ, a ABAS 15 e a ANAJUSTRA, por meio dos quais sera permitido aos
magistrados/servidores aderirem aos planos de saude oferecidos pelas referidas instituigdes, expostos
no item “c.5) Convénios firmados com entidades que oferecem planos de satide”, supra.

Conforme exaustivamente apresentado no item acima mencionado, essa entidades
oferecem planos de saude ja consolidados no mercado e o custeio desses ndo geraria custos adicionais
ao TRT-3, pois o valor destinado a esses planos seria o mesmo repassado para custear o plano de saide
1 (abrangéncia geografica estadual) e a participacdo do TRT-3 ocorrera somente em um dos planos
escolhidos pelo beneficiario.

Ressalta-se que a ANAJUSTRA ndo encaminhou a tabela de precos dos planos ofertados
pela entidade. Por sua vez, as mensalidades dos planos de saude geridos pela ASSEFAZ e pela ABAS
15 possuem pregos mais elevados que os praticados atualmente no plano contratado pelo TRT-3. Além
disso, o plano Saude ABAS somente admite a adesdo de aposentados que ja eram vinculados a
entidade quando estavam na ativa. Assim, considerando que, at¢ o momento, ndo ha nenhum
magistrado ou servidor do TRT-3 associado a ABAS 15, os atuais servidores e magistrados
aposentados deste Regional ndo poderdo aderir a esse plano de satde.

Esclarecemos que, caso a Administragdo entenda esta solu¢do como viavel, o processo de
celebracdo de convénio com as referidas entidades dar-se-a por meio de procedimento proprio.

Diante do exposto, verifica-se que a licitacdo, no momento, ¢ a opcdo mais viavel,
consistindo na primeira alternativa a ser apresentada por esta Equipe de Planejamento de Contratacao.
Isso porque os requisitos para a contratagdo serdo especificados de acordo com as necessidades do
Tribunal, propiciando a oferta de planos de satde mais personalizados ao grupo de beneficiarios. A
licitagdo possibilita, ainda, a existéncia de concorréncia, acarretando, em tese, a reducao do custo com
a contratacdo, o que a torna mais vantajosa inclusive para os servidores e magistrados deste Regional.
Por fim, destaca-se que a contratagdo de todos os tipos de plano pelo TRT-3 facilita a gestdo e
fiscalizacdo dos contratos, assim como a migragdo dos usuarios entre os planos com regras de caréncia
diferenciadas, o que ndo ocorreria em uma adesao aos planos ofertados por meio dos convénios com as
entidades aqui mencionadas.

Quais sio as normas que disciplinam o objeto da contrata¢io?

Esta licitagdo sera regida pelas Leis Federais 8.112/1990, 14.133/2021 e 10.520/2002; pela
Lei Complementar 123/2006; pela Lei Federal n.° 9.656, de 03 de junho de 1998 (com suas alteragdes
posteriores); pela Lei Federal n.° 9.961, de 28 de janeiro de 2000; pelas Normas regulamentares
expedidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e pelo Conselho de Satide Suplementar
(CONSU); pela Instrugdo Normativa RFB 2110, de 17 de outubro de 2022; pela Resolugdo CNJ n.
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207/2015; pela Resolugao CSJT n. 141/2014; e pela Instrugao Normativa GP/TRT-3 n.° 64, de 06 de abril
de 2020.

Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratacdes anteriores
similares?

Sim. Embora o processo de licitacdo anterior tenha sido realizado de maneira a tornar o
certame competitivo, somente a Unimed-BH participou do pregdo eletronico, tendo arrematado o grupo
unico, o qual, a época, correspondeu apenas ao atual Grupo 1 - Abrangéncia Estadual.

Ressalta-se que a referida empresa vem prestando os servigos contratados de forma
satisfatoria, seguindo todas as regras contratuais e com elevado grau de satisfagdo pelos magistrados,
servidores ¢ seus respectivos dependentes.

Quais acdes podem ser adotadas para evitar a repeticio das ocorréncias
negativas supracitadas?

A fim de evitar a ocorréncia negativa citada no item anterior, ampliou-se a busca no mercado
por outras operadoras. Além disso, foi realizado benchmarking, por meio de pesquisa com Orgaos
publicos, visando conhecer as solugdes referentes a assisténcia a satide suplementar ofertadas aos seus
magistrados e servidores. As informagdes coletadas na ampla pesquisa ¢ em detalhados estudos sobre o
tema serdo utilizadas para especificar requisitos suficientes, mas ndo restritivos, e serdo licitados trés tipos
de planos, divididos em dois grupos, o que podera ampliar a participagdo das empresas no certame.

Ha necessidade de que a atual contratada transfira conhecimento, técnicas ou
tecnologias para a nova contratada?

Nao ha.

Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade nao seja possivel neste momento?
Quais mecanismos devem ser incluidos no TR para tratar desta questio?

\

Nao. Todos os itens necessarios a contratacdo de operadora de plano de satde foram
previstos neste estudo.

Ha contratacées similares feitas por outras entidades que possam ser usadas
como fonte para pesquisa de novas metodologias, tecnologias ou inovacoes?

Sim, contrata¢des similares foram usadas como referéncias de servigos.

VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Trata-se de bens e servicos em geral?

Sim. Trata-se da prestagdo do servigo de assisténcia médica, hospitalar com obstetricia e
ambulatorial, exames complementares e servigos auxiliares de diagnostico e terapias, internacgdes clinicas,
cirurgicas, obstétricas, dependéncia quimica e psiquiatricas, internacdes em Unidade de Terapia
Intensiva/Centro de Terapia Intensiva adulto, infantil e neonatal, utilizacdo de leitos especiais, limitado,
no minimo, ao Rol de procedimentos da ANS e suas atualizagoes.

Por isso, o processo licitatorio devera ser o pregdo eletronico para a obtengdo de proposta de
Menor prego para oS servigos em pauta.

Qual o método utilizado para estimar as quantidades a serem contratadas? Como
este método esta documentado?
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O método utilizado para estimar os quantitativos a serem contratados levou em consideracao
a demanda atual dos servidores/magistrados, o quantitativo de beneficiarios atualmente inscritos e os ndo
inscritos no plano de satde contrato pelo TRT-3, e, ainda, foi considerado o local de residéncia dos
magistrados, servidores e seus respectivos dependentes.

Abaixo segue o detalhamento do método utilizado para estimar o quantitativo de
beneficiarios para cada tipo de plano:

Plano de satide 1 - Abrangéncia geografica estadual: para esse plano o numero de
beneficiarios foi estimado levando em considerag@o todos os magistrados, servidores ¢ dependentes que
estdo atualmente inscritos no plano de satide e que residam em Minas Gerais. Esses dados foram obtidos
por meio de consulta ao sistema Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP) e base de dados da
empresa Unimed-BH.

Plano de saude 2 - Abrangéncia nacional: Foi extraido do Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas (SIGEP) do TRT-3 o quantitativo de todos os servidores que residem fora do Estado, bem como
seus conjuges, companheiros e pais e filhos cadastrados como seus dependentes, separados por género e
categoria (titulares e dependentes e beneficidrios especiais). Os dados foram apurados para fornecer
também a estimativa de beneficiarios nas regides sudeste, sul, centro-oeste, norte ¢ nordeste, separados
por categoria (titular, dependente e especial).

Plano de saude 3 - Abrangéncia estadual com rede credenciada ampliada de hospitais,
englobando a rede credenciada do grupo 1 e incluindo, no minimo, hospitais da rede Mater Dei em Belo
Horizonte: Levantou-se no SIGEP todos os potenciais beneficiarios que nao estdo atualmente inscritos no
Plano de Assisténcia a Saude deste Tribunal, bem como seus conjuges, companheiros ¢ pais ¢ filhos
cadastrados como seus dependentes, separados por residéncia na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
e fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, género e categoria (titulares e dependentes e
beneficiarios especiais).

Ha que se ressaltar a dificuldade em estimar o quantitativo de beneficiarios dos grupos 2 e 3,
por se referir a potenciais usudrios e nunca ter havido contratagdo anterior nestes moldes no TRT-3,
inexistindo, portanto, qualquer série historica em que se possa fundamentar. Entretanto, considerando que
0 pagamento serd per capita, de acordo com o niimero de pessoas efetivamente inscritas no plano, ndo
havera qualquer prejuizo caso o nimero de beneficiarios divirja do aqui estimado.

A estimativa do valor da contratacio utilizou quais fontes para sua defini¢cio?

O objeto da presente contratacdo tem caracteristicas muito singulares, vez que a localidade, o
quantitativo e o perfil dos usuarios impactam diretamente no prego. Assim, nenhum plano de satde sera
exatamente igual ao outro. Ainda, o perfil dos nossos usuarios ¢ bastante envelhecido, com 4.521 (quatro
mil, quinhentos e vinte e um) beneficiarios acima de 59 anos, caracteristica que também afasta a
existéncia de planos com caracteristicas similares. Por este motivo, a estimativa de precos considerou
apenas os or¢amentos obtidos no mercado através de pesquisa realizada diretamente com os prestadores
de servigos do ramo e com entidades que fornecem planos de satde.

Foram consultados os sitios eletronicos Painel de Pregos ¢ PNCP; no entanto, dada a
especificidade do objeto, ndo foi possivel encontrar contratagdes similares que pudessem ser utilizadas
para a estimativa do valor da contratagdo..

E viadvel realizar a pesquisa de mercado?

Sim, ndo s6 ¢ viavel, como necessaria a pesquisa de mercado, visto que a especificidade do
objeto ndo permitiu encontrar contratagdes com o exato objeto pretendido pelo Tribunal e com as mesmas
caracteristicas de beneficiarios.

E adequada a pesquisa de precos pela técnica de avaliacio de precos praticados
no mercado pelo proprio fornecedor?

Nao se aplica, pois ndo se refere a contratacdo direta por inexigibilidade.
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No caso de precos praticados pelo proprio fornecedor, ha parimetros que
permitam aferir sua razoabilidade?

Nao se aplica, pois ndo se trata de fornecedor/prestador tinico.

Foram encontrados precos de objetos similares no PNCP?

Foi realizada pesquisa nos sitios Painel de Precos ¢ PNCP, que concentram grande parte das
contratagdes publicas no Brasil. No entanto, ndo foi possivel encontrar objeto similar aos itens da
contratagdo em pauta que permitissem a utilizagdo dos pregos publicos na estimativa do valor para o
procedimento licitatorio.

E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?

Sim. Como apontado anteriormente, ndo s6 ¢ viavel como necessaria a pesquisa de mercado,
visto que a especificidade do objeto ndo permite que sejam encontradas contratacdes exatamente iguais a
pretendida pelo Tribunal. Por isso, se faz necessario utilizar precos de prestadores de servigos para
estimar o valor do servigo.

Foram encontrados precos de objetos similares ofertados na internet?

Nao. Devido as especificidades do objeto, ndo foi possivel encontrar itens exatamente iguais
aos aqui pretendidos nos sitios eletronicos.

Foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores?

Sim, diante das especificidades do objeto, foi necessario coletar pregos juntamente aos
prestadores de servigos no mercado.

Para o atendimento da solug@o descrita no item c.2 (contrato com operadoras de plano de
assisténcia a satde), verificou-se, por meio de pesquisa de mercado (item V deste ETP), que ha 7 (sete)
operadoras ou seguradoras de satide (Bradesco, Sulamerica, Amil, Hapvida Notredame Intermédica,
Unimed Seguros, Unimed Belo Horizonte ¢ Unimed Nacional) que poderiam atender as necessidades do
TRT-3 em relagdo a oferta de plano de assisténcia médico-hospitalar a seus magistrados, servidores ¢
respectivos dependentes.

Diante disso, para estimar os pregos referentes a oferta de assisténcia médico-hospitalar, a
equipe de planejamento de contratacdo enviou o documento de "Especificagdo de requisitos para
contratacdo de Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar para o TRT-MG" por e-mail, em 07/11/2023, e
solicitou cotag@o de precos para as seguintes empresas:

Empresa E-mail
Amil zilsantos@amil.com.br: rarcarvalho@amil.com.br
Bradesco Seguros suelen.marcolino@bradescoseguros.com.br
Hapvida Notredame Intermédica paloma.nascimento@hapvida.com.br
Unimed Nacional cnucotacoes(@centralnacionalunimed.com.br
Unimed Seguros atendimentobh@segurosunimed.com.br
Sulamerica bruna.rios@sulamerica.com.br
Unimed Belo Horizonte lalves@unimedbh.com.br
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Das empresas consultadas, obtivemos as seguintes respostas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Amil: apés a analise do documento de "Especificacdo de requisitos para
contratacdo de Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar para o TRT-MG", a
empresa informou, em 10/11/2023, que nao tem condigdes técnicas/comerciais
para o atendimento da demanda do TRT-MG e, por isso, ndo apresentaria
proposta de prego.

Bradesco Seguros: por meio de contato telefonico realizado em 15/11/2023, a
empresa informou que ndo elabora cotagdes de pregos previamente as licitagoes.
Em relagdo a sua participagdo no processo licitatorio, informou que analisara o
Edital e, caso seja aderente as politicas da empresa, podera participar.

Hapvida Notredame Intermédica: solicitou esclarecimentos em 01/12/2023,
cujas respostas foram encaminhadas pelo TRT-MG em 14/12/2023. Até a
presente data, a empresa ndo enviou a cotag@o de precos.

Unimed Nacional: em 22/12/2023, a empresa encaminhou proposta comercial
para os planos de saude dos grupos 1, 2 e 3, porém, ndo observou a exigéncia do
TRT-MG em relagdo a prego uUnico para Titulares e Dependentes,
independentemente da faixa etaria. Alertada sobre a inconformidade na cotacdo
enviada, a empresa argumentou que, como a adesdo dos beneficiarios ao plano ¢
facultativa, ndo poderia apresentar pregos Unicos (independentemente da faixa
etaria) para os beneficiarios Titulares e Dependentes. Além disso, informou que,
devido as exigéncias referentes a rede credenciada, profissionais e cobertura
extra rol da ANS ndo poderia participar do processo licitatorio e ndo apresentaria
outra cotacdo de precos.

Unimed Seguros: em 12/12/2023 a empresa enviou proposta comercial sem
considerar as exigéncias descritas no documento de "Especificagdo de requisitos
para contratagdo de Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar para o TRT-MG".
Em decorréncia disso, em 19/12/2023, foi solicitado a empresa que encaminhasse
nova cotacdo observando os requisitos dispostos no referido documento. Em
22/12/2023 a empresa enviou nova cotagdo, porém manteve a nao observancia as
especificagdes dos planos de satide a serem contratados pelo TRT-MG.

Sulamerica: apds a analise do documento de "Especificacdo de requisitos para
contratagdo de Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar para o TRT-MG", a
empresa entrou em contato com a equipe de planejamento de contragdo, em
01/12/2023, por meio telefonico, e informou que ndo participaria da licitagao,
pois os requisitos exigidos pelo TRT-MG e a faixa etaria dos beneficidrios
extrapolam o apetite a risco da empresa.

Unimed Belo Horizonte: em 19/12/2023 a empresa encaminhou proposta
comercial para os planos de satude descritos nos grupos 1 ¢ 2 e informou que nao
participaria da licitagdo referente ao plano de satde descrito no grupo 3, pois ndo
dispde da rede ampliada de hospitais exigida. A empresa sugeriu, ainda, sob pena
de ndo participagdo do processo licitatorio, as seguintes modificagdes nos
modelos de planos a serem contratados pelo TRT-MG:

a) Possibilidade de imputacdo de caréncias e de exigéncia de
preenchimento de declaracdo de satide, para imputacdo de cobertura
parcial temporaria (CPT) em caso de doenga ou lesdo preexistente
(DLP), nas formas delineadas pela ANS, respectivamente, nos artigos 60
e 70, da RN 557/221, e na RN 558/222;

b) Incidéncia de coparticipagdo sobre todos os tipos de evento, incluindo
internagdes, internagdes psiquiatricas e exames/procedimentos, sem
limitagdo, portanto, somente as consultas;
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c) Considerando o perfil etario do contrato, que a precificagdo seja por
faixas etarias, nos termos delineados pela RN 563/223, da ANS;

d) Estabelecimento do ponto de equilibrio contratual em 75%, com a
necessidade de aplicagdo de reajuste apto a retornar o equilibrio
contratual para este pardmetro, caso a sinistralidade contratual esteja em
patamar superior, € quando for igual/menor que 75% aplica-se o indice
inflacionario de mercado, considerando o incremento de custo.

Em sintese, por meio dessa consulta, trés empresas encaminharam cotacdo de precos
(Unimed Seguros, Unimed Belo Horizonte ¢ Unimed Nacional); duas empresas informaram que nao
participariam da licitacdo (Amil e Sulamerica); uma empresa solicitou esclarecimentos, porém ndo enviou
cotacdo de precos (Hapvida Notredame Intermédica) e, por fim, uma empresa informou que a decisdo
sobre sua participagdo no processo licitatorio serd tomada apés a analise do edital e que ndo enviaria
cotagdo de pregos (Bradesco Seguros).

Abaixo segue a andlise realizada pela equipe de planejamento da contratagdo em relagdo as
trés cotacOes encaminhadas:

a) Unimed Belo Horizonte: encaminhou cotagdo para os planos de saude dos
grupos 1 e 2 e observou todas as exigéncias dispostas no documento de
"Especificagdo de requisitos para contratacdo de Plano de Assisténcia
Médico-Hospitalar para o TRT-MG" e, por isso, a cotagdo podera ser
considerada para a estimativa de pregos referente a contratacdo desses planos;

b) Unimed Seguros: encaminhou cotag@o para os planos de satde dos grupos 2 e
3, porém ndo observou todas as exigéncias dispostas no documento de
"Especificagdo de requisitos para contratagdo de Plano de Assisténcia
Médico-Hospitalar para o TRT-MG", a saber, 1) clausula de reajuste
considerando 80% de sinistralidade: a empresa exige 70% de sinistralidade para
o equilibrio contratual; 2) valor da mensalidade para Titulares e Dependentes
sem variagdo de acordo com a faixa etaria: os valores contidos na proposta para
os inativos varia de acordo com a faixa etaria; 3) realizar cotagdo considerando
o numero de vidas estimado para cada tipo de plano: a empresa realizou a
cotagdo considerando 14.457 vidas para todos os planos. Portanto, essa proposta
nao podera ser considerada para a estimativa de precos da contratagao.

¢) Unimed Nacional: encaminhou cotag¢des para os planos de saude dos grupos
1, 2 e 3, porém ndo observou todas as exigéncias dispostas no documento de
"Especificacdo de requisitos para contratacio de Plano de Assisténcia
Médico-Hospitalar para o TRT-MG", a saber, 1) valor da mensalidade para
Titulares e Dependentes sem variagdo de acordo com a faixa etédria: os valores
contidos na proposta variaram de acordo com a faixa etaria. Além disso, a
empresa informou que ndo participara do processo licitatorio, pois nao
conseguird atender aos requisitos exigidos pelo TRT-MG. Ressalta-se, ainda,
que em consulta ao site da rede Mater Dei verificou-se que a empresa nao
possui credenciamento com os hospitais da rede. Assim, a proposta enviada pela
empresa ndo pode ser considerada para a estimativa de pregos da contratacao.

Visando complementar a pesquisa de precos supracitada, a equipe de planejamento da
contratagdo realizou pesquisa de mercado para o atendimento da solug¢do descrita no item c¢.5 deste ETP
(convénios firmados com entidades que oferecem planos de satide). Foram encontradas trés entidades que
poderiam atender as necessidades do TRT-MG: Associacdo Nacional dos Servidores do Judiciario Federal
(ANAJUSTRA Federal), Fundagao Assistencial dos Servidores do Ministério da Fazenda (Assefaz) e
Associagdo Beneficente de Assisténcia a Satude dos Juizes do Trabalho da 15 Regido (ABAS 15).

Abaixo segue a sintese das respostas obtidas:

a) ANAJUSTRA Federal: em 19/06/2023 foi solicitado a associacdo que enviasse
os precos praticados pelas operadoras com as quais mantém parceria. Até a
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presente data, mesmo ap6s diversas cobrancgas, ndo recebemos as cotagdes
solicitadas.

b) Fundacido Assefaz: em 28/11/2023 foi solicitado a Fundacdo que realizasse
cotagdo de precos conforme as especificagdes descritas no documento
"Especificagdo de requisitos para contratacio de Plano de Assisténcia
Médico-Hospitalar para o TRT-MG". Em 20/12/2023 a entidade encaminhou a
cotagdo solicitada, porém ndo observou as exigéncias descritas no documento
de especificacdo dos planos de satde, a saber, 1) cotagdo para 3 tipos de planos:
a entidade enviou tabela em que constam 4 modalidades de planos que variam
em relagdo a cobranga de coparticipagdo, cobertura odontologica, reembolso de
medicamentos e rede credenciada. Dos planos ofertados, as modalidades Rubi e
Diamante possuem em sua rede credenciada os hospitais da Rede Mater Dei
localizados em Belo Horizonte; 2) valor da mensalidade para Titulares e
Dependentes sem variagdo de acordo com a faixa etaria: a entidade enviou
valores que variam de acordo com a faixa etdria, além disso os precos
informados sdo os mesmos para os beneficiarios Titulares, Dependentes ¢
Especiais; 3) disponibilizar o produto de Transporte Aeromédico: os planos de
satde da Assefaz nao disponibilizam Transporte Aeromédico.

¢) ABAS 15: o plano Saude ABAS ofertado pela entidade possui tabela de pregos
unica para todos os orgdos publicos, assim, a cotagdo enviada ndo levou em
consideragdo as exigéncias descritas no documento de "Especificagdo de
requisitos para contratagdo de Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar para o
TRT-MG". Cabe ressaltar que os planos ofertados apresentam coparticipagdo em
todos os procedimentos realizados em nivel ambulatorial (consultas e exames),
ndo ha oferta do produto Transporte Aeromédico e, por fim, até a presente data,
os hospitais da Rede Mater Dei localizados em Belo Horizonte ndo haviam sido
credenciados.

Apos a andlise de todas as cotagdes recebidas, a equipe de planejamento da contratagido
constatou que apenas a Unimed Belo Horizonte observou as disposi¢des elencadas no documento de
"Especificacdo de requisitos para contratagdo de Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar para o
TRT-MG" e, por isso, somente essa cotacdo poderd ser considerada para a estimativa de pregos para a
licitagdo dos planos de satde dos grupos 1 e 2.

Ressalta-se que, para o grupo 3 (Plano de Satde com rede de atendimento que disponibilize
acesso a rede ampliada de hospitais), ndo obtivemos proposta que contemplasse todas as especificidades
inerentes ao plano de saude a ser contratado pelo TRT-MG. Das empresas que enviaram cotagdes para
esse plano, apenas a Unimed Seguros ¢ a Fundagao Assefaz possuem credenciamento atualmente vigente
com hospitais da rede Mater Dei localizados em Belo Horizonte.

Na cotag¢do enviada pela Unimed Seguros, apenas o plano Sénior possui credenciamento
com a rede Mater Dei e os valores praticados pelo plano sdo: R$ 5.166,25 para titulares (sem considerar
os inativos) e dependentes independentemente da faixa etaria e ¢ de R$ 9.533,11 para a faixa etaria a
partir de 59 anos para titulares inativos e demais dependentes. Ja a Fundagdo Assefaz possui 2 planos que
ofertam os hospitais da rede Mater Dei: plano Diamante e Rubi. Os valores praticados para todos os
beneficiarios, tendo como pardmetro a faixa etaria a partir de 59 anos sdo: R$ 4.413,17 no plano
Diamante e R$ 3.144,38 no plano Rubi. Cabe destacar que a Unica diferenga entre os planos Diamante e
Rubi ¢ a oferta de assisténcia odontologica, que ndo faz parte do escopo desta contratagdo.

Considerando que os pregos informados pela Unimed Seguros sdo consideravelmente mais
elevados que os praticados pela Fundagdo Assefaz e considerando que os planos ofertados por esta
entidade podem ser disponibilizados aos magistrados, servidores e seus respectivos dependentes do
TRT-MG, mediante assinatura de convénio entre ela ¢ o Tribunal, a equipe de planejamento da
contrata¢@o considerou pertinente utilizar os valores do plano Rubi da Assefaz para a estimativa de precos
referente ao plano 3. Cabe pontuar que, como o plano Rubi ndo possui coparticipagdo, nem dispde do
produto Transporte Aeromédico, para a estimativa de pregos para esses itens serdo utilizados como
referéncia os valores informados pela Unimed-BH para o plano 2 (abrangéncia Nacional).
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A tabela com os precos que serdo considerados para a estimativa dos valores para a

contratagdo encontra-se abaixo:

ESTIMATIVA DE PRECOS PARA CONTRATACAO DOS PLANOS DE SAUDE

TABELA 1: GRUPO 1

ITEM 1: PLANO DE SAUDE 1
(abrangéncia geografica, no minimo, estadual em Minas Gerais para atendimentos eletivos e
abrangéncia geografica nacional para atendimentos de urgéncia/emergéncia)

COPARTICIPACAO EM CONSULTAS

Tipo de consulta

Preco por consulta

Eletiva

RS 49,00

Pronto atendimento / pronto socorro

R$ 52,00

BENEFICIARIOS TITULARES E DEPENDENTES

Faixa etaria

Quantidade estimada
(o plano de saude devera ser ofertado
independentemente da quantidade de beneficiarios)

0 a 18 anos 0
19 a 23 anos 2
24 a 28 anos 58
29 a 33 anos 202
34 a 38 anos 639
39 a 43 anos 1.122
44 a 48 anos 969
49 a 53 anos 845
54 a 58 anos 1.106
a partir de 59 anos 3.462
Total de beneficiarios: 8.405

PRECO PER CAPITA MENSAL (INDEPENDENTE DA FAIXA ETARIA)

R$ 696,00

A - PRECO TOTAL MENSAL (BENEFICIARIOS TITULARES E DEPENDENTES)
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RS 5.849.880,00

BENEFICIARIOS ESPECIAIS

Quantidade
estimada Preco per
(o plano de saude y Qmp nsal Total mensal
Faixa etaria devera ser ofertado | C@P!¢ mensa por faixa etaria
. por faixa etaria
independentemente
da quantidade de
beneficiarios)
0 a 18 anos 2.265 RS 283,42 RS 641.946,30
19 a 23 anos 640 RS 340,12 R$ 217.676,80
24 a 28 anos 664 R$ 421,76 R$ 280.048,64
29 a 33 anos 529 R$ 522,95 R$ 276.640,55
34 a 38 anos 344 R$ 585,67 R$ 201.470,48
39 a 43 anos 279 R$ 609,13 R$ 169.947,27
44 a 48 anos 134 R$ 767, 53 R$ 102.849,02
49 a 53 anos 74 R$ 874,94 RS 64.745,56
54 a 58 anos 64 R$ 1.041,24 R$ 66.639,36
a partir de 59 anos 1.059 R$ 1.697,17 | RS 1.797.303,03

B - PRECO TOTAL MENSAL (BENEFICIARIOS ESPECIAIS)

RS 3.819.267,01

TRANSPORTE AEROMEDICO
(Beneficiarios Titulares, Dependentes e Especiais)

Quantidade estimada

(o servigo devera ser ofertado independentemente da quantidade de beneficiarios)

14.457

PRECO PER CAPITA MENSAL (INDEPENDENTE DA FAIXA ETARIA)

R$ 3,90

C - PRECO TOTAL MENSAL TRANSPORTE AEROMEDICO

(BENEFICIARIOS TITULARES, DEPENDENTES e ESPECIAIS)
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R$ 56.382,30

D - PRECO GLOBAL MENSAL PLANO DE SAUDE 1 (A + B + C)

R$ 9.725.529,31

E - PRECO GLOBAL ANUAL PLANO DE SAUDE 1 (D x 12 meses)

RS$ 116.706.351,72

ITEM 2: PLANO DE SAUDE 2
(abrangéncia geografica nacional para atendimentos eletivos e de urgéncia/emergéncia)

COPARTICIPACAO EM CONSULTAS

Tipo de consulta Preco por consulta
Eletiva R$ 52,00
Pronto atendimento / pronto socorro R$ 56,00

BENEFICIARIOS TITULARES E DEPENDENTES

Quantidade estimada
Faixa etaria (o plano de saude devera ser ofertado
independentemente da quantidade de beneficidrios)
0 a 18 anos 0
19 a 23 anos 0
24 a 28 anos 18
29 a 33 anos 36
34 a 38 anos 81
39 a 43 anos 89
44 a 48 anos 51
49 a 53 anos 31
54 a 58 anos 33
a partir de 59 anos 118
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Total de beneficiarios: 457

PRECO PER CAPITA MENSAL (INDEPENDENTE DA FAIXA ETARIA)

R$ 870,00

E - PRECO TOTAL MENSAL (BENEFICIARIOS TITULARES E DEPENDENTES)

R$ 397.590,00

BENEFICIARIOS ESPECIAIS

Quantidade
estimada Preco per
(o plano de saude ca mf m[Z: nsal Total mensal
Faixa etaria devera ser ofertado Prd . por faixa etaria
. por faixa etaria
independentemente
da quantidade de
beneficiarios)
0 a 18 anos 130 R$ 354,27 R$ 46.055,10
19 a 23 anos 28 R$ 425,15 R$ 11.904,20
24 a 28 anos 24 R$ 527,21 R$ 12.653,04
29 a 33 anos 13 RS 653,69 RS 8.497,97
34 a 38 anos 6 R$ 732,09 R$ 4.392,54
39 a 43 anos 2 RS$ 761,42 R$ 1.522,84
44 a 48 anos 3 R$ 959,42 R$ 2.878,26
49 a 53 anos 5 R$ 1.093,68 R$ 5.468,40
54 a 58 anos 2 R$ 1.301,55 R$ 2.603,10
a partir de 59 anos 59 R$ 2.121,47 R$ 125.166,73

F - PRECO TOTAL MENSAL (BENEFICIARIOS ESPECIAIS)

RS 221.142,18

TRANSPORTE AEROMEDICO
(Beneficiarios Titulares, Dependentes e Especiais)

Quantidade estimada
(o servigo devera ser ofertado independentemente da quantidade de beneficiarios)
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729

PRECO PER CAPITA MENSAL (INDEPENDENTE DA FAIXA ETARIA)

R$ 3,90

G - PRECO TOTAL MENSAL TRANSPORTE AEROMEDICO
(BENEFICIARIOS TITULARES, DEPENDENTES e ESPECIAIS)

RS 2.843,10

H - PRECO GLOBAL MENSAL PLANO DE SAUDE 2 (E + F + G)

RS 621.575,28

I- PRECO GLOBAL ANUAL PLANO DE SAUDE 2 (H x 12 meses)

RS 7.458.903,36

J - PRECO GLOBAL ANUAL DO GRUPO 1 (E+I)

RS 124.165.255,08

TABELA 2: GRUPO 2

ITEM 1: PLANO DE SAUDE 3
(Rede ampliada de hospitais)

COPARTICIPACAO EM CONSULTAS*

Tipo de consulta Preco por consulta
Eletiva R$ 52,00
Pronto atendimento / pronto socorro R$ 56,00

BENEFICIARIOS TITULARES E DEPENDENTES

antidade estimada Pre
Qe st ego per Total mensal
. L. (o plano de saude capita mensal . .
Faixa etaria , . por faixa etaria
deverd ser ofertado por faixa
independentemente da etaria
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quantidade de

beneficiarios)
0 a 18 anos 0 R$ 524,60 R$ 0,00
19 a 23 anos 0 R$ 577,00 R$ 0,00
24 a 28 anos 14 RS 634,50 R$ 8.883,00
29 a 33 anos 35 R$ 729,68 R$ 25.538,80
34 a 38 anos 47 RS 839,07 R$ 39.436,29
39 a 43 anos 72 R$ 1.007,28 | R$ 72.524,16
44 a 48 anos 57 R$1.289,32 | R$73.491,24
49 a 53 anos 53 R$ 1.676,15 | RS 88.835,95
54 a 58 anos 52 R$2.246,00 | RS 116.792,00

a partir de 59 anos 143 R$ 3.144,38 | R$ 449.646,34

Total de Beneficiarios Titulares e Dependentes: 473

PRECO PER CAPITA MENSAL** (INDEPENDENTE DA FAIXA ETARIA)

RS 1.850,21

A - PRECO TOTAL MENSAL (BENEFICIARIOS TITULARES E DEPENDENTES)

RS 875.147,78

BENEFICIARIOS ESPECIAIS

Faixa etaria

Quantidade
estimada

(o plano de saude
devera ser ofertado

Preco per
capita mensal
por faixa etaria

Total mensal
por faixa etaria

independentemente
da quantidade de
beneficiarios)
0a 18 anos 144 RS 524,60 RS$ 75.542,40
19 a 23 anos 30 R$ 577,00 R$ 17.310,00
24 a 28 anos 13 RS 634,50 R$ 8.248,50
29 a 33 anos 8 RS 729,68 RS 5.837,44
34 a 38 anos 3 R$ 839,07 R$2.517,21
39 a 43 anos 2 R$ 1.007,28 R$ 2.014,56
44 a 48 anos 2 RS 1.289,32 R$ 2.578.,64
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49 a 53 anos 2 R$ 1.676,15 R$ 3.352,30
54 a 58 anos 1 R$ 2.246,00 R$ 2.246,00
a partir de 59 anos 21 RS 3.144,38 R$ 66.031,98

B - PRECO TOTAL MENSAL (BENEFICIARIOS ESPECIAIS)

R$ 185.679,03

TRANSPORTE AEROMEDICO
(Beneficiarios Titulares, Dependentes e Especiais)

Quantidade estimada

(o servigo devera ser ofertado independentemente da quantidade de beneficiarios)

699

PRECO PER CAPITA MENSAL (INDEPENDENTE DA FAIXA ETARIA)***

R$ 3,90

C - PRECO TOTAL MENSAL TRANSPORTE AEROMEDICO
(BENEFICIARIOS TITULARES, DEPENDENTES e ESPECIAIS)

RS 2.726,10

D - PRECO GLOBAL MENSAL (A +B + C)

RS 1.063.552,91

E - PRECO GLOBAL ANUAL GRUPO 3 (D x 12 meses)

R$ 12.762.634,92

* Como nenhuma empresa enviou, para o plano de saude 3, valor referente a coparticipagdo em
consultas, foi considerado o valor cotado para o plano de satde 2 por apresentar, assim como o plano
de satde 3, caracteristicas diferenciadas em relagdo ao plano 1.

** Como nenhuma empresa enviou, para o plano de satde 3, preco unico per capita para beneficiarios
titulares e dependentes, o valor estimado foi calculado a partir da média ponderada dos precos por
faixa etaria para os titulares e dependentes em relagdo ao numero total desses beneficiarios.

**% Como nenhuma empresa enviou, para o plano de saude 3, valor referente ao Transporte
Aeromédico, foi considerado o valor cotado para os demais planos.
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Os documentos referentes as consultas, respostas e cotagdes recebidas serdo anexados ao
processo de contratagdo.

Ha outras formas de pesquisa de precos que possam ser utilizadas?

Como apontado, foram feitas consultas aos sitios do Painel de Precos ¢ do PNCP, sem,
contudo, resultados, tendo em vista a especificidade do objeto em questao.

Ha variacées significativas entre os precos obtidos que justifiquem a
desconsideracio de algum deles?

Conforme ja relatado, apenas a Unimed-BH enviou cotagdo de precos observando todas as
exigéncias descritas no documento de "Especificagdo de requisitos para contratagdo de Plano de
Assisténcia Médico-Hospitalar para o TRT-MG". Como a referida empresa ndo possui em sua rede
credenciada hospitais da rede Mater Dei, a cotagdo enviada contemplou apenas os planos 1 e 2. Dessa
forma, para esses planos ndo foi necessario desconsiderar pregos, pois somente a cotacdo encaminhada
pela Unimed-BH atendeu aos requisitos exigidos pelo Tribunal.

Ja para a estimativa de pregos do plano 3 ndo foi enviada nenhuma proposta que atendesse
completamente as especificagdes descritas no documento “Especificacdo de requisitos para contratagdo de
Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar para o TRT-MG". Assim, a equipe de planejamento da
contratagdo optou por analisar as propostas enviadas pela Unimed Seguros e pela Fundagdo Assefaz, por
serem as Unicas, dentre as empresas que enviaram cotagdo, que possuem credenciamento vigente com a
rede Mater Dei. A partir da analise das cotagdes enviadas pela Unimed Seguros e Fundagdo Assefaz para
o plano 3, descritas pormenorizadamente no item anterior deste ETP, deliberou-se por desconsiderar o
preco enviado pela Unimed Seguros por estar significativamente superior ao prego praticado pela
Assefaz.

E adequada a pesquisa de precos por meio da técnica Composicio de Custos
Unitarios + BDI?

Nao se aplica.

No caso de utilizacdo da Composicao de Custos Unitarios + BDI, quais as fontes
de precos a serem usadas e qual a justificativa para sua escolha? Trata-se de
obras e servicos de Engenharia? Se sim, deve-se observar o art. 23, §2° da Lei
14.133/21:

Nao se aplica.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS OU PESQUISA DE PRECOS DE
MERCADO

A tabela de estimativa de pregos encontra-se no item anterior. Ndo ha possibilidade de
comparar precos, ja que foram consideradas apenas as propostas da Unimed-BH (planos 1 ¢ 2) e Assefaz
(plano 3), conforme justificado anteriormente.

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratacdo de pessoa juridica de direito privado que opere plano de assisténcia a saude,
com coparticipagdo em consultas médicas, devidamente registrada e ativa na Agéncia Nacional de Satude
Suplementar (Lei n° 9.656/98, art. 1°, I e II) para prestagdo do servigo de assisténcia médica, hospitalar
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com obstetricia e ambulatorial, exames complementares e servi¢os auxiliares de diagnostico e terapias,
internagdes clinicas, cirirgicas, obstétricas, dependéncia quimica e psiquiatricas, internagdes em Unidade
de Terapia Intensiva/Centro de Terapia Intensiva adulto, infantil e neonatal, utiliza¢do de leitos especiais,
limitado, no minimo, ao Rol de procedimentos da ANS e suas atualizagdes, inclusive com cobertura para
remogdo afrea aos beneficiarios regularmente inscritos no Plano de Assisténcia a Saude do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido.

Alternativamente, para suprir alguma demanda ndo atendida pelos potenciais licitantes, a
formalizacdo de convénios junto as entidades citadas pode ser uma opg¢do viavel, que sera avaliada no
futuro em processos proprios, se necessario.

VIII — JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

Qual o maior nivel de parcelamento da solucdo? Justifique.

Levando-se em conta a abrangéncia geografica ¢ a rede credenciada médico-hospitalar, a
solucdo devera ser parcelada nos seguintes grupos:

Grupo 1: abrangera os planos de saude 1 e 2
a) Plano de saude 1: Plano de Saiide com abrangéncia geografica estadual

Contratacdo de operadora de plano de assisténcia a satde, por meio de licitagdo, modalidade
menor preco - adjudicag@o pelo valor global anual, com cobertura eletiva nas cidades onde ha unidades de
trabalho do TRT-MG e cobertura de urgéncia e emergéncia em ambito nacional.

b) Plano de saude 2: Plano de Saude com abrangéncia geografica nacional

Contratacdo de operadora de plano de assisténcia a satide, por meio de licitagdo, modalidade
menor preco - adjudicagdo pelo valor global anual, com cobertura eletiva e de urgéncia e emergéncia em
ambito nacional.

Grupo 2: abrangera o plano de saude 3

a) Plano de Saude 3: Plano de sauide com rede de atendimento que disponibilize
acesso a rede ampliada de hospitais, englobando o plano de saide 1 (grupo 1) e
incluindo, no minimo, os hospitais da rede Mater Dei localizados em Belo Horizonte.

Contratacdo de operadora de plano de assisténcia a satide, por meio de licitagdo, modalidade
menor prego - adjudicag@o pelo valor global anual, com cobertura eletiva nas cidades onde ha unidades de
trabalho do TRT-MG e cobertura de urgéncia e emergéncia em ambito nacional, com toda a rede de
atendimento disponivel para o plano de satide 1 (grupo 1) e, ainda, garantir acesso aos beneficiarios da
assisténcia médico-hospitalar a uma rede ampliada de hospitais que disponibilize, no minimo, os hospitais
da rede Mater Dei localizados em Belo Horizonte.

Destaca-se que ambos os grupos deverdo conter, ainda, todos os requisitos listados no item
“III - Requisitos da Contratacao” deste ETP.

A EPC concluiu ser pertinente aglutinar os planos 1 ¢ 2 em um mesmo grupo, com dois
itens, devido aos seguintes pontos: 1) no mercado ha variedade de operadoras e seguradoras de satde
capazes de ofertar planos de assisténcia médico-hospitalar com ambas abrangéncias geograficas; 2) a
contratagdo do plano de saude 2 separadamente poderia acarretar alta sinistralidade contratual e,
consequentemente, altos indices de reajustes, tendo em vista que os gastos de utilizagdo seriam
distribuidos entre um grupo pequeno de usuarios (729 conforme estimativa); e, 3) havendo contratacao
dos planos 1 e 2 por uma mesma empresa sera possivel exigir a aplicacdo de indice de reajuste contratual
Unico, que sera calculado considerando o total de beneficiarios ¢ de gastos de ambos planos, o que
minimizara os riscos inerentes ao plano de satude 2.
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Considerando as especificidades inerentes ao plano de satide 3 e considerando o numero
reduzido de empresas no mercado capazes de ofertar os trés planos em conjunto, a EPC concluiu ser
pertinente licitar o plano de saide 3 em um grupo separado. Assim, em caso de insucesso da licitacdo
para esse plano, os demais ndo seriam comprometidos.

Necessario lembrar que o parcelamento da solugdo é a regra, devendo a licitagdo ser
realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o
conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participagdo de licitantes,
que embora ndo disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relacdo a itens ou unidades autdnomas, como € o caso.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ECONOMICIDADE
E MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS DISPONIVEIS)

Quais sio os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos com a contratacio?

A contrata¢do contribuird diretamente para a promogdo da satde e qualidade de vida dos
magistrados, servidores e seus dependentes, bem como indiretamente para a diminui¢ao do absenteismo,
com consequente melhoria da produtividade e do servigo prestado a sociedade.

Qual é a descricao do objeto suficiente para que a contratacio produza os
resultados pretendidos pela Administracio?

Contratacdo de pessoa juridica de direito privado que opere plano de assisténcia a saude,
com coparticipa¢do em consultas médicas, devidamente registrada e ativa na Agéncia Nacional de Satude
Suplementar (Lei n° 9.656/98, art. 1°, I e II) para prestagdo do servigo de assisténcia médica, hospitalar
com obstetricia e ambulatorial, exames complementares e servigos auxiliares de diagndstico e terapias,
internagdes clinicas, cirirgicas, obstétricas, dependéncia quimica e psiquiatricas, internagdes em Unidade
de Terapia Intensiva/Centro de Terapia Intensiva adulto, infantil e neonatal, utilizacdo de leitos especiais,
limitado, no minimo, ao Rol de procedimentos da ANS e suas atualizagdes, inclusive com cobertura para
remocdo aérea aos beneficidrios regularmente inscritos no Plano de Assisténcia a Satide do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regio.

X - PROVIDEN?IAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional em que a solucio
sera implantada? Quais serio os agentes responsaveis por esta adequacio?

Podem ser necessarias modificagdes no sistema informatizado utilizado para gerenciamento
dos planos de saude contratados, tendo em vista que serdo oferecidos mais dois produtos (planos 2 e 3)
além do atualmente contratado. Os agentes responsaveis seriam a DTIC e a SES.

Sera necessaria a adocdo de providéncias pela Administracio, tais como:
liberacao de espaco, retirada de equipamentos, capacitacio de servidores
designados para fiscalizacio e gestdo contratual?

Sim, cessdo de espago para postos de atendimento das operadoras para os beneficiarios nas
dependéncias do Tribunal, preferencialmente junto ao Nucleo do Plano de Saude.

Qual a equipe e a estratégia de fiscalizacdo adequada ao objeto?
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A Gestao e a Fiscalizag@o dos contratos serdo realizadas pelos seguintes servidores:

- Gestao: Secretario(a) de Saude do TRT-MG e, em caso de sua auséncia, seu substituto
fixo perante o Tribunal.

- Fiscalizagdo Administrativa: Servidores lotados no Nucleo do Plano de Satde,
designados pelo(a) Secretario(a) de Satide do TRT-MG.

- Fiscalizagdo Técnica/Setorial: Chefe do Nucleo do Plano de Saude, e, em caso de sua
auséncia, seu substituto fixo perante o Tribunal.

Qual o prazo limite para a conclusio da contratacio?

30/05/2024

Quais as medidas necessarias para buscar a conclusiao da contrata¢do em tempo
habil?
A equipe da Secretaria de Saude tem concentrado esfor¢os para elaborar os documentos
referentes a essa contratacdo no menor tempo possivel. Além disso, a Assessoria de Projetos e

Contrata¢des Especiais colaborou com a confec¢ao dos presentes estudos e dara assisténcia na elaboragdo
dos demais documentos do processo, acompanhando-o, ainda, em toda a sua tramitagao.

Foram também adotadas as seguintes medidas, preliminares:

o Publicagdo da Portaria DG N. 236 de 1° de setembro de 2023, que instituiu o Grupo de
Trabalho responsavel pela elaboracdo de Estudo para a contratacdo de novo Plano Privado de Assisténcia
a Saude no ambito do TRT3;

o Celebragao do Contrato 23SR043 entre o TRT 3° Regido ¢ o Dr. Marcelo Augusto Amaral,
para prestacdo de servigos de consultoria médica especializada em gestdo de satde. A consultoria visa
subsidiar tecnicamente o Tribunal na elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar e, se for necessaria a
contratagdo de plano privado, do Termo de Referéncia e Edital de Licitagdo, bem como para
acompanhamento do procedimento licitatorio, até a sua homologagao.

Tendo em vista a importancia do tema e o grave impacto negativo de um eventual fracasso
da licitagdo para todos os magistrados e servidores deste Tribunal, serd necessario também que as
unidades envolvidas nas demais etapas da fase interna do processo priorizem essa demanda, para reduzir
o tempo total de tramitacdo do processo.

XI — CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Sera necessaria alguma contratagdo correlata ou interdependente como: seguros,
acréscimos em contratos ja existentes, treinamentos, levantamentos especificos?

Nao ha necessidade de outras contratagdes interdependentes que ultrapassem o objeto da
contratagdo em pauta.

Havera necessidade de contratacio de servicos de suporte a fiscalizacdo?

Nao sera necessaria a contratagdo de servigo de suporte a fiscaliza¢do, que sera realizada
pelo Nucleo do Plano de Saude, vinculado a Secretaria de Satde.

XII - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
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Quais os critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto?

Serdo exigidos os requisitos de sustentabilidade baseados no Guia de Contratagdes
Sustentaveis para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contrata¢des de bens e servigos no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, aprovado pela Resolucdo n. 310/CSJT, de 24 de
setembro de 2021, do CSJT.

Para a contratacdo em pauta, deverdo ser exigidas as seguintes comprovagdes € ou
declaragdes:

a) ndo possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH
n° 04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Devem ser incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos,
bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos?

Nao se aplica.

LEVANTAMENTO DE RISCOS ESPECIFICOS:

Risco

Nao obtengdo de orgcamentos

Mora na instrug@o processual

Mora no tramite e analise do processo de contratagdo

Mudangas na demanda apresentadas pela nova gestao

Eventuais problemas com as especificagdes dos servigos

Desinteresse na participag@o pelas empresas que ofertam planos de saude

Fracasso na licitagdo em virtude dos pregos utilizados como limite (estimados)

Lances vencedores com pre¢os muito altos para os beneficiarios

Mora na assinatura do contrato ao final do certame

Problemas pontuais com o atendimento dos beneficiarios

Problemas recorrentes com o atendimento dos beneficidrios

A PARTIR DAQUI, APENAS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS

AVALIACAO ACERCA DA ESSENCIALIDADE E CONTINUIDADE DOS
SERVICOS

Trata-se de obrigacdo de fazer, ainda que eventuais entregas de materiais
constituam obrigacao acesséria?

Sim, trata-se de prestag@o de servigos, ou seja, obrigacdo de fazer, consistente na prestagao
do servico de assisténcia médica, hospitalar com obstetricia e ambulatorial, exames complementares e
servicos auxiliares de diagndstico e terapias, internagdes clinicas, cirurgicas, obstétricas, dependéncia
quimica e psiquiatricas, internagdes em Unidade de Terapia Intensiva/Centro de Terapia Intensiva adulto,
infantil e neonatal, utiliza¢do de leitos especiais, limitado, no minimo, ao Rol de procedimentos da ANS e
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suas atualizagdes, aos beneficidrios regularmente inscritos no Plano de Assisténcia a Satde do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido.

A necessidade do servico se prolonga no tempo, de modo que nio é possivel
vislumbrar seu encerramento, sendo necessiria a renovacdo do contrato em
longo prazo?

Sim.

Eventual falta do servico pode impactar negativamente na atividade-fim da
unidade ou em servico por ela prestado?

Sim. A nfo prestagdo deste servico, além de comprometer a satde e qualidade de vida dos
beneficiarios, pode também aumentar o indice de absenteismo dos magistrados e servidores deste
Tribunal e consequentemente impactar negativamente na produtividade e no servigo prestado a sociedade.

A soluciio ou parcela da solucio constitui um servico continuado?

O servigo pretendido tem natureza continuada, tendo em vista que, pela sua essencialidade,
visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a qualidade do servico publico prestado a sociedade.

Nesse sentido, o Manual de Aquisi¢des deste Regional reconhece, de maneira aprioristica,
no ambito de sua administragdo interna, serem continuados os servigos de saude referentes ao plano de
saude.

Em caso de servi¢o continuado, qual a duracio inicial e a duracio maxima do
contrato?

O(s) contrato(s) a serem celebrados terdo vigéncia de 12(doze) meses, a partir da data da
assinatura do contrato, podendo ser renovados por iguais e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia
maxima decenal, nos termos dos artigos 106 e 107, da Lei n® 14133/2021.

XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Como apontado no Documento de Formalizagdo de Demanda, a assisténcia a satde
suplementar, em especial a assisténcia médico-hospitalar, contribui para a manutencdo, recuperacao e
promogdo da saude fisica e mental ¢ da qualidade de vida dos beneficidrios do Plano de Assisténcia a
Saude deste Tribunal.

O contrato 19SR006, firmado entre o TRT-MG e a Unimed-BH para oferecer plano privado
expirara em 30/05/2024, sem possibilidade de nova prorrogacdo. Diante disso, surge a necessidade de
implantar uma nova solugfo para a prestagdo desse servico.

Além disso, com a demanda dos servidores/magistrados pela cobertura de assisténcia a satde
em ambito estadual, nacional e rede ampliada de hospitais que inclua, no minimo, o Materdei em Belo
Horizonte, a Administragdo deste Regional acatou as mencionadas solicitagdes, determinando que fossem
estudadas solug¢des que suprissem todas as demandas, o que foi repassado a Secretaria de Saude.

Durante a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares, apds analise das solucgdes
possiveis, verificou-se que a contratagdo com operadora de plano de assisténcia a saude, por meio de
licitagdo, modalidade menor prego, continua sendo a solu¢do mais viavel para este Tribunal.

Pelos motivos expostos anteriormente neste ETP, a Equipe de Planejamento da Contratacdo
concluiu, ainda, pela divisdo da solugdo escolhida em dois grupos (Grupo 1: planos de satde 1 ¢ 2 /
Grupo 2: plano de saide 3).

Pag.: 115/125 ID. do Doc.: 13B.EDD - 01/07/2024 - 17:30:34 - ASSINADO POR(3): CPF:052.19***6-*2 CPF:125.81*.**6-*2 CPF:138.22* **6-*4



Cod. de Autenticidade do Doc.: 1771.5W30.6341.A54H.2520 - ZeroPapel - CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

65

Esclarece-se que o custo adicional para contratacdo dos planos de saude 2 e 3 sera suportado

exclusivamente pelo servidor/magistrado que fizer adesdo a eles. Assim, cabera ao TRT-3 apenas repassar
a operadora o valor equivalente ao repassado para o custeio do plano de saude 1 dos demais beneficiarios.
A diferenca sera custeada pelo proprio magistrado/servidor e descontada no seu contracheque. Dessa
forma, a ampliacdo da oferta de diferentes modelos de planos de satde pelo TRT-3 ndo enseja em
aumento de gastos para este Tribunal, uma vez que o custeio adicional ndo serd suportado por ele.

O custeio integral de todas as modalidades de planos foi descartado, tendo em vista a
insuficiéncia de recursos pelo TRT-3, de modo que impossibilitou até mesmo avaliagdo sobre eventual
custeio.

Também foi aventada a possibilidade de convénio com entidades que oferecem planos de
satide que suprem a necessidade por rede ampliada de hospitais que inclua, no minimo, o Materdei em
Belo Horizonte, a qual podera ser implementada, alternativamente, para suprir alguma demanda ndo
atendida pelos potenciais licitantes, o que sera avaliado no futuro em processos proprios, se necessario.

Sendo assim, a Equipe de Planejamento da Contratacdo entende que, dada a realidade do
TRT3 neste momento, a contratacdo de pessoa juridica de direito privado que opere plano de assisténcia a
satde, por meio de dois grupos (Grupo 1: plano de satide | com abrangéncia estadual e plano de saude 2
com abrangéncia nacional / Grupo 2: plano de satde 3 com abrangéncia estadual e acesso a rede ampliada
de hospitais), mostrou-se a melhor alternativa para atendimento da demanda.

ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Setor . p
. . Secretaria de Saude (SES)
Requisitante:
. .. _ Assinado de forma digital
. Fabiana de Oliveira Vasconcelos - Fabiana de Oliveira po; fapiana de Oliveira
Responsavel: L. , Vasconcelos:30835 Vasconcelos:30835757
Secretaria de Satde 757 Dados: 2023.12.29
14:27:24-03'00"
Documento assinado digitalmente
Integrante Adriano Alves Martins - Chefe do Nucleo g V.b ADRIANO ALVES MARTINS
, Data: 29/12/2023 13:52:02-0300
demandante: de Plano de Saude Verifique em https:/ /validar.iti.gov.br
Documento assinado digitalmente
Adriano Alves Martins - Chefe do Nucleo g ub gﬂflﬂ;?ib\ggmﬂ;"; oo
ata: = ul —
€ ano de aﬁ € Verifique em https://validar.iti.gov.br
de PI de Saud
Integrantes
Técnicos:
Documento assinado digitalmente
Rodner Rodrigues Madureira de Almeida g ub RODNER RODRIGUES MADUREIRA DE ALMEIDA
, " . , Data: 29/12/2023 13:01:22-0300
- Assessor Técnico da Secretaria de Satde Verifique em https:/ validar.iti.gov.br
ANAELISA  fesmsdoteions
. P . igital por
Ana Elisa Ribeiro Ramim - Assessora de RIBEIRO RIBEIRO
Projetos e Contratagdes Especiais RAMIM:308375 RAMIM:30837549
Integrantes : Dados: 2023.12.29
Administrativos 49 12:52:39 -03'00'
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Bianca Kelly Chaves - Diretora de Gestao
de Pessoas

BlANCA KELLY Assinado de forma digital

or BIANCA KELLY

CHAVES:3083 EHAVES:30833715

Dados: 2023.12.29

3 7 1 5 14:37:09-03'00'

Clara Angélica Vieira Passos Rocha -
Assessora Técnica da Assessoria de Projetos
¢ Contratac¢des Especiais

Documento assinado digitalmente

‘ﬁb CLARA ANGELICA VIEIRA PASSOS ROCHA
g Data: 29/12/2023 14:03:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Christiane Nogueira de Podesta - Servidora
da Diretoria de Gestdo de Pessoas

Assinado de forma digital por
CHRISTIANE CHRISTIANE NOGUEIRA DE
PODESTA:30837989
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade

NOGUEIRA DE ceriicadora da sustica - c-ius,

0u=09461647000195,
ou=Videoconferencia, ou=Cert-JUS
PO D ESTA308 Institucional - A3, ou=Tribunal
Regional do Trabalho da 3 Regiao -
37989 TRT3, 0u=SERVIDORA, cn=CHRISTIANE
NOGUEIRA DE PODESTA:30837989

Dados: 2023.12.29 15:44:55 -03'00"

Fernando Almeida Mizobuti - Servidor da
Diretoria de Orgamento e Finangas

Documento assinado digitalmente

“b FERNANDO ALMEIDA MIZOBUTI
g Data: 29/12/2023 14:13:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Graciele Tibo Barbosa Lima - Servidora da
Diretoria de Administra¢do

Walter Augusto de Matos - Secretario de
Planejamento, Execugdo Orgamentaria e
Contabilidade
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Re: Contacao Plano de Saude Nacional

jose maria alves de sousa <zemariasegurosunai@gmail.com>
Seg, 01/04/2024 14:43

Para:Eduardo Henrique Borges <eduardoborges@unai.mg.leg.br>

Boa tarde.

Eduardo, havia te dito que a Unimed daria um retorno sobre a cotacdo na semana passada,
porém foi necessario enviar para o setor de licitacdo analisar e por esse motivo nao tivemos
retorno ainda. Ja mandei um email cobrando um retorno mais rapido possivel.

Em relacdo ao Bradesco que estamos cotando também, mandei a solicitacdo da cotacdo e me
deram um retorno hoje informando que o Bradesco ndo participa de licitagdes, e por esse motivo
nao é possivel me mandarem a cotagao.

Sigo aguardando o retorno da seguros unimed, assim que me retornarem ja encaminho para vocé.

att,

Agilidade Corretora
Maria Amélia

(38) 3676-0076 - Escritério

(38) 9 9812-6710 José Matia

(38) 9 9932-4086 WhatsApp

Em ter, 26 de mar. de 2024 as 15:04, Eduardo Henrique Borges <eduardoborges@unai.mg.leg.br>
escreveu:
Boa tarde! Conforme solicitado, segue os dados possiveis de ser informados:

- Casos de cancer? Nao temos como obter essa informacao.

- Outros casos Cronicos? Nao temos como obter essa informacao.

- Home Care? Nao temos como obter essa informacao.

- Afastados junto ao INSS? 0 (nenhum)

- Ird aderir ao plano todo o grupo da AGEFIP? Provavelmente sim, mas ndo podemos
obrigar a adesao. No atual Plano, aderiram 216 vidas entre titulares e dependentes.

- Quer a cotagdo com coparticipagdo? Com e sem coparticipacao, por favor.

- Aposentado por invalidez? 1 (um)

- Tratamento de alta complexidade? Nao temos como obter essa informacao.

- Internagdo Hospitalar? Nao temos como obter essa informacao

- Oncologicos? Nao temos como obter essa informacao

- Remido? Nao entendi o contexto.

- Internagdo em andamento? Nao temos como obter essa informacao

- Quimioterapia? Nao temos como obter essa informacao

- Possui internagdes de longa permanéncia em andamento? Néo temos como obter essa
informacao

- Caso tenha marcado "sim”, informar a quantidade, prestador atual e patologia
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- Possui home care (ndo considerados como afastados)? Nao temos como obter essa
informacao

- Caso tenha marcado "sim”, informar a quantidade, CID e relatério médico (relatério com
tratamento que esta sendo realizado, prestador atual, tempo de tratamento, CID, estrutura
e equipe de atendimento).

- Possui casos crénicos (ndo considerados como afastados)? Nao temos como obter essa
informacao

- Caso tenha marcado "sim”, informar a quantidade, CID e relatério médico.

- Possui gestantes (ndo afastadas)?

- Caso tenha marcado "sim”, informar a quantidade e indicacao de gravidez de risco
(quando houver a informacao).

- Qual preco sugerido pelo cliente, para um eventual fechamento? ( informacdo nado
obrigatdria)

- O Funcionario Contribui para o pagamento do plano? A resposabilidade é 100 % do
Orgao, mas este desconta 20 % do servidor, mediante legislacdo propria.

- Contribui para o pagamento do dependente? SIM

-Data da Renovacgao: do plano atual? abril/2024.

- Tem Plano Dental atualmente? Sim. Odontoprev.

att,

EDUARDO HENRIQUE BORGES

Diretor do Departamento de Gestdo e Finangas

CRC/MG - 084709/0-2

Camara Municipal de Unai

Endereco: Av. José Luiz Adjuto, 117, Centro, Unai (MG), CEP: 38.610-066
Horario funcionamento: das 12h:00min as 18h:00min

Contato (38) 3677-0300

De: jose maria alves de sousa <zemariasegurosunai@gmail.com>
Enviado: terca-feira, 26 de margo de 2024 09:06

Para: Eduardo Henrique Borges <eduardoborges@unai.mg.leg.br>
Assunto: Re: Contagdo Plano de Saude Nacional

Bom dia.

Eduardo, ontem o jose me informou que vocé havia solicitado outras opgdes de cotacdo de
plano nacional. Temos um parceiro em Brasilia que tem outras unimed nacional para empresas e
também tem o Bradesco. Porém, para realizar a cotacdo com eles precisamos que vocé responda
essas perguntas do questionario abaixo.

- Casos de cancer?

- Outros casos Cronicos?

- Home Care?

- Afastados junto ao INSS?

- Ird aderir ao plano todo o grupo da AGEFIP?
- Quer a cotagao com coparticipacao?

- Aposentado por invalidez?

- Tratamento de alta complexidade?
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- Internacao Hospitalar?

- Oncologicos?

- Remido?

- Internacdo em andamento?

- Quimioterapia?

- Possui internacGes de longa permanéncia em andamento?

- Caso tenha marcado "sim”, informar a quantidade, prestador atual e patologia

- Possui home care (ndo considerados como afastados)?

- Caso tenha marcado "sim”, informar a quantidade, CID e relatério médico (relatério com
tratamento que estd sendo realizado, prestador atual, tempo de tratamento, CID, estrutura e
equipe de atendimento).

- Possui casos cronicos (ndo considerados como afastados)?

- Caso tenha marcado "sim”, informar a quantidade, CID e relatério médico.

- Possui gestantes (ndo afastadas)?

- Caso tenha marcado "sim”, informar a quantidade e indicagdo de gravidez de risco (quando
houver a informacao).

- Qual preco sugerido pelo cliente, para um eventual fechamento? ( informagado nao obrigatéria)
- O Funcionério Contribui para o pagamento do plano?

- Contribui para o pagamento do dependente?

-Data da Renovacao: do plano atual?

- Tem Plano Dental atualmente?

att,

Agilidade Corretora
Maria Amélia

(38) 3676-0076 - Escritorio

(38) 9 9812-6710 José Maria

(38) 9 9932-4086 WhatsApp

Em sex., 22 de mar. de 2024 as 10:33, Eduardo Henrique Borges
<eduardoborges@unai.mg.leg.br> escreveu:
Bom dia! Ok, fico aguardando.

Att,

Obter o Outlook para Android

From: jose maria alves de sousa <zemariasegurosunai@gmail.com>
Sent: Friday, March 22, 2024 10:31:14 AM

To: Eduardo Henrique Borges <eduardoborges@unai.mg.leg.br>
Subject: Re: Contacdo Plano de Saude Nacional

Bom dia, Eduardo.

Tudo bem com vocé?
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Devido a quantidade de vidas que foi me passado eu ndo consigo fazer a cotacdo no sistema,
pois 0 mesmo sé me permite contar até 99 vidas. Por esse motivo a cotac¢ao foi solicitada para
a nossa executiva de vendas da Seguros unimed, eles pediram 5 dias Uteis para nos dar um
retorno. Provavelmente ate terca a gente consegue de passar a cotagao.

att,

Agilidade Corretora
Maria Amélia

(38) 3676-0076 - Esctitotio

(38) 9 9812-6710 José Maria

(38) 9 9932-4086 WhatsApp

Em qua., 20 de mar. de 2024 as 16:32, Eduardo Henrique Borges
<eduardoborges@unai.mg.leg.br> escreveu:

0-18 32 31

19-23 10 9

24-28

29-33

34-38 9 6

39-43 6 15

44-48 15 10

49-53 10

54-58 11

59 + 5 11

Total 109 107
% 50,46% 49,54%

Total 216

Boa tarde!

Solicito que seja considerado o quantitativo de vidas acima.
att,

EDUARDO HENRIQUE BORGES

Diretor do Departamento de Gestao e Finangas

CRC/MG - 084709/0-2

Camara Municipal de Unai

Endereco: Av. José Luiz Adjuto, 117, Centro, Unai (MG), CEP: 38.610-066
Horario funcionamento: das 12h:00min as 18h:00min

Contato (38) 3677-0300

De: jose maria alves de sousa <zemariasegurosunai@gmail.com>
Enviado: quarta-feira, 20 de margo de 2024 15:41

Para: Eduardo Henrique Borges <eduardoborges@unai.mg.leg.br>
Assunto: Re: Contacdo Plano de Saude Nacional
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Boa tarde.

Eduardo, gentileza descrever quantos titulares homens e quantas mulheres. Pois a Seguros
unimed solicita essa informacao na hora da cotacdo. Os dependentes eu consigo separar a
quantidade de homens e de mulheres, porém os titulares ndo consegui.

att,

Agilidade Corretora
Maria Amélia

(38) 3676-0076 - Escritorio

(38) 9 9812-6710 José Maria

(38) 9 9932-4086 WhatsApp

Em ter, 19 de mar. de 2024 as 17:38, Eduardo Henrique Borges

<eduardoborges@unai.mg.leg.br> escreveu:
Boa tarde!

Solicito cotagdo de plano de satde com abrangéncia nacional, considerando a relagdo de
vidas em anexo. Peco, por gentileza, que a cotagdo abranja todas as seguradoras disponiveis
nessa corretora. O CNPJ da Camara ¢ 19.783.570/0001-23.

att,

EDUARDO HENRIQUE BORGES

Diretor do Departamento de Gestdo e Finangas

CRC/MG - 084709/0-2

Camara Municipal de Unai

Endereco: Av. José Luiz Adjuto, 117, Centro, Unai (MG), CEP: 38.610-066
Horario funcionamento: das 12h:00min as 18h:00min

Contato (38) 3677-0300
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ANEXO II - ANALISE DE RISCO
%;_.M

1- RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAO

1.1 Licitacao fracassada, deserta ou contratacio deficiente, gastos com processo
licitatorio, atraso na contratacio. Probabilidade Média. Dano: Atraso na
contratacdo e consequente interrup¢do da continuidade do servigo aos usuarios.
Impacto: Altissimo. Acdo de Contingéncia: corrigir deficiéncias eventualmente
detectadas nos documentos preparatorios, inclusive dando maior clareza e

objetividade na descri¢do do servigo quanto as especificagoes.

1.2 Recusa da licitante vencedora em assinar o contrato/inadimplemento total da
obrigacio. Probabilidade: Média. Dano: Impossibilidade na aquisi¢ao do servigo.
Impacto: Alto. A¢ao de Contingéncia: Termo de referéncia elaborado com esmero,
refletindo o que existe no mercado; Convocagao das demais licitantes classificadas,

na ordem de classificaco, para assinatura do contrato.

1.3 Nao cumprimento das exigéncias contratuais ou falha na prestacio do servico:
diminui¢do da rede credenciada estabelecida em contrato, ndo pagamento de
reembolso. Probabilidade Baixa. Dano: Impossibilidade de utilizagdo da rede
estabelecida em contrato, prejuizo financeiro ao usuario. Impacto: Alto. A¢do de
Contingéncia: Manter rotina de checagem pelo fiscal ou pelo gestor do contrato da
rede credenciada e das normas atinentes ao servico; Sanear falhas eventualmente
identificadas pela gestdo do contrato, a partir do relacionamento direto com a
contratada, sobretudo acerca das situagdes que impliquem risco de vida; e Averiguar

a possibilidade de aplicagdo das penalidades previstas em contrato.

1.4 Aumento da sinistralidade acima de 75%: Probabilidade: Média. Dano:
Reajuste das mensalidades com base no excedente, além do desejado pelos usuarios
e fora do orcamento da Camara Municipal de Unai, diminuicdo do nimero de
beneficiarios por solicitagdes de desligamento e impossibilidade de prorrogacao do
contrato. Impacto: Alto. Aciio de Contingéncia: Sanear as falhas eventualmente

identificadas na execucao contratual; Manter politicas de controle de custos através
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fornecedor do servico e/ou pelo Contratante; e Alinhar e manter rotinas tendentes a

contengdo da sinistralidade.

Unai, 01 de julho de 2024.

Alan Junior de Almeida
Oficial de Atividades da Secretaria
Membro da Comissao de Apoio as Contratagdes Publicas

Fernanda Souza Duque
Analista de Atividades da Secretaria
Membro da Comissdo de Apoio as Contratagdes Publicas

Gabriela Santos Barbosa
Oficial de Atividades da Secretaria
Membro da Comissao de Apoio as Contratagdes Publicas
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