MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

A
B
C [Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado
D
E

Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado |

MODULO 4: CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4. ‘Ausé
A |Ferias, 13° e Adicional 1/3 de férias
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C  [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%
D  [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,9049%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,0570%
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura Intervalo para repouso ou alimentagao .
Total .
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
2po 12 ,
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 85,68
4.2 |Substituto na Intrajornada i
Total 85,68

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

|Regime de Tribu

Lucro Real
Percentual (% '

B  |Lucro

C |Tributos




C1. Tributos Federais (especificar) 5
PIS/COFINS (1,65% + 7,60%) 9,25%

CPP
C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (especificar)
ISS-QN

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo VII-D - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-ol lada a exec
IM(.’)dulo 1 — Composigdo da Remuneragao
|Médul0 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 3 — Provis@o para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Madulo 5 — Insumos Diversos

m|olo|e|=

FONTE: NUMERO DO REGISTRO NO MTE: MG000828/2023

Assinado de forma digital por

RITA DE CASSIA ALVES  RiTa DE CASSIA ALVES

MARTINS:10000572675 MARTING:10000572675
Dados: 2023.05.26 16:20:10 0300°



LIMPADOR DE VIDROS

ANEXO VII-D
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

Licitagao N°

Dia

Hora

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Uberlandia-MG
c Arlo .‘.\cordo.. Convengédo ou Sentenga Normativa em 2023
Dissidio Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12
Identlflcagao do Ser\nqo
) T'fm de Sanieg B Un}d_ia,de de‘Medida [(em fungdo da unidade de medida
Limpeza Area a ser limpa 1
Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respectivas provisdes efou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2 - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
Anexo VII-D - Mao de Obra
Méo de obra vinculada a execugdo contratual
: - Dados para composigdo dos custos referente a mao de ¢
TIpO de serwg:o (mesmo servigo com caracteristicas ; C <
1 distintas) Limpeza e Desinfecgéio
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.577,37
4  |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Limpador de vidros 44 H.S Diurno
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao

Salarso Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

o|lm|m|o|lo|e|>|a

Outros (especnflcar) Intervalo mlrajornada

Total de Remuneral;éo

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pe.'a prestagdo do sevigo.

Pagina 1

§



LIMPADOR DE VIDROS

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concesséo ou concessédo parcial do intervalo intrajornada

(§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na renumeragdo utilizando a alinea "G".

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 13° (decuno terceiro) salarlo, Ferlas e Acllcional de Férias

13" (décimo tercewo) salario

B |Férias e Adicional de Férias
Total
Nota 1: Como a planilha de cuslos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)

1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela I.N. n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze)
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servu;o (FGTS) e outras contribt

2.2 'GPS, FGTS e outras contribuicdes E Percentual (%

A |INSS 20,00%)|:

B [Saldrio Educagéac

C |RAT

D |[SESC ou SESI

E |SENAI ou SENAC

F |SEBRAE 0,60%|

G |[INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%|:
— . _ T ) g T 3680% :
Nota 1 Os percentuais dos encargos prewdencrérros do FGTSe dema:s contribuigdes sdo aquefes estabelectdos pefa legrs!agao wgenre
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submbédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios s ~ Valor (R$) :
A [Transporte 103,36
B JAuxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, entre outros) 347,81
C |Assisténcia médica e familiar (AUX. ODONTO) 36,17
D [Seguro de vida, invalidez e funeral
E [Outros (especificar) *Contnbungao Assistencial Patronal CIéUSUIa 56, CCT 2023 9,77

Total de Beneficws mensais e diarios Lo s
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmen!e pago pe!o empregado)
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e dnar ios

T Encargo_ s e Beneficios anuais, Mensais e Dlariosi ; ;

2.1 |13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Feérias 306,64

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 693,32

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 497,11

Total 1.497,06

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisdao

A |Aviso prévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso|
prévio indenizado
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LIMPADOR DE VIDROS

D |Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso|l. :
E ; <
prévio trabalhado & o ;
g [Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso| ; i
prévio trabalhado i) -
Total =
MODULO 4: CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Legais
A [ OB e A
'f-é ! > i e e
A |Férias, 13" e Ad|c10nal 1[3 de férlas Ead :
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de| 0,9049%
trabalho
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,0570%
F  [Substituto na cebertura de Outras auséncias (especificar) |
67,38
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura Intervalo para repouso ou alimentagao -
Total N
ﬂuadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
E i i - %1- L= ST ‘ ".xh
. | Custo de Reposigao do Profissional Ausente :
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 67,38
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 67,38

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

egime de Tributaca
| Percentua :

SRR

s, Tributos e Lucro

stos Indiretc

B

Lucro Real

6,0000%]

A Custos Indiretos
B |Lucro
C |Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

PIS/COFINS (1,65% + 7,60%)

5,9927%|
ok

o i

9,26%

crp

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (especificar)

ISS-QN

A
d :-\.aﬁi‘:&ﬁ.ﬂ]lzj‘-
SR -

3,00%]|
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LIMPADOR DE VIDROS

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo VII-D - Quadro-resumo do Custo por Empregado

A

B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo
D

E

Madulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Modulo 5 — Insumos Diversos

i

P

B

F [Modulo 6 — Custos Indiretos, T

FONTE: NUMERO DO REGISTRO NO MT

Y £

E: MG000828/2023

Assinado de forma digital por RITA

RITA DE CASSIA ALVES  pecassia aLves
MARTINS: 10000572675 MARTINS:!0000572675

Dados: 2023.05.26 16:22:08 -03'00"
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COPEIRA

ANEXO ViI-D
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° Processo
Licitagdo N°
Dia
Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Daia de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Uberlandia-MG
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normaliva em Dissidie Coletivo 2023

D  |N°de meses de execugdo contratual 12

Identificacio do Servico

Tip6 de Senvigo

Limpeza

Nota 1 - Esta tabela poderé ser adaptada as caracter(sticas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas

e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2 - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessérias quando se tratar de determinados servigos que

prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Anexo VII-D - Mao de Obra
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual

_ Dados para composicao

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza e Desinfecgéo

1

2  [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.440,40

4  |Calegoria profissional (vinculada a execugao contratual) Copeiro 44 H.S Diurno
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nata 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragdo |

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Exira

QMmO |@|>

Intervalo intrajornada

Total de Remuneragdo |

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da néo concessdo ou concesséo parcial do intervalo intrajornada

(§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na renumerag3o utilizando a alinea "G".
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

_13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |

~_ Valor(RS)

13° (décimo terceiro) saldrio

119,99
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B |Férias e Adicional de Férias

COPEIRA

160,03

Total

280,01

Nota 1: Como a pianilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)

1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela LN, n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)

12 (doze) conforme Nota 1 acima.

N
N

Submédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de servigo (FGTS) e outras contribul;ues.

INSS

Salario Educagdo

RAT

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

z|o|n|m|o|o|w|>]|

FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos prewdenciénos, do FGTSe demafs conrr.'bwcoes séo aquefes estabe!ec:das pela .'egrsfac&o vigente. ‘

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. ‘

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios =
A |Transporte 111,58
B  |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, entre outros) 347,81
C |Assisténcia médica e familiar (AUX. ODONTO) 36,17
D  [Seguro de vida, invalidez e funeral
E Ouers (espemfcar) ‘Coninbuacao Assistencial Patronal Cléusula 56, CCT 2023 9,77
'I’otal de Beneilclos mensals e d|ar|os ' . e 5,33
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descomado o vafor eventua.'men:e pago pe.’o empregado)
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 _ Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios :
24 13" (demmo tercelru) salario, Férias e Adicional de Férias 280,01
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 633,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 505,33
Total 1.418,45

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisiio para Rescisio

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévic trabalhado

Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

mim|lo|O|m|>»

Multa sobre FGTS e contrlbun;oes saciais snbre o awso prévio trabalhado

Total = e o

MODULO 4: CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulc 41 - Auséncias Legais

Auséncia Legais

A |Férias, 13° e Adicional 1/3 de férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

1,66%

Subslitulo na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%
0,9049%
Substituto na cebertura de Afastamento Maternidade 0,0570%

B
o]
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E
F

|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

61,53 @
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Submédulo 4.2 - Intrajornada

42 | Intrajornada Valor (R$)
A ISubsti!uto na cobertura Intervalo para repouso ou alimentagio 443,91
Total 443,91

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais : : : 61,53
4.2 |Substituto na Intrajornada 443,91
Total 505,44

Regime de

g

G e
6,0000%
5,9927%

A [Custos Indiretos

B |Lucro

C  [Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)
FIS/ICOFINS (1,65% + 7,60%)

9,25%

cPp
C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (especificar)
1S5-QN

Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo VII-D - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisao

Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Mo

dulo 5§ — Insumos Diversos

ndiretos, Tribulos e Lucro

Assinado de forma digital por RITA

RITA DE CASSIA ALVES e cassia awves

; NS:10000572
MARTINS:10000572675 g-?d“:sl: 20;3.05.25 166]:';1:08 03'00"
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