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ANEXO VIiI-D
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N°

Dia

Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Uberlandia-MG
C  [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D [N°de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Area a ser limpa

Limpeza em Geral

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracterfsticas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa,

Nota 2 - As provistes constantes desta planitha poderdo ndo ser necessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo,

Anexo VII-D - Mao de Obra

Méo-de-obra vinculada & execugio contratual

Dados para composigao dos custos referente a ma c ; ki
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 __ [Salério Normativo da Categoria Profissional 1.440,40
4 [Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) Auxiliar de Serv. Gerais 44 H.S Diurno
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

mposigao da Remuneracao

Saldrio Base

/Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicicnal de Hora Extra

@Imimiog|lo|m|>

Outms (especsflcar} Intervalo |ntrajornada

‘l'otal ‘de Remuneragéo

0,40

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do sevigo.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concesséo ou concessdo parcial do intervalo Intrajornada
(§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago ser4 inserido na renumeragio utilizando a alinea "G".

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Suhmﬁduln 2 1-13° (declmo tercelro) salérlo, Férias e Adicional de Ferlas

A [13° (déclmo tercelro) saléno 119,99
B |Férias e Adicional de Férias 160,03
Total 280,01
Nota 1: Como a planitha de custos e formagédo de pregos é calculada mensalmente provisiona-se proporcionalmente 1/12 {um doze avos)
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela I.N. n° 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doz
12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 Eru:argns Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantna por Tempo de servigo (FGTS) e outras contnb
2.2 ; " GPS, FGTS e outras contribuigoes Sl | Percentual (%)

A |INSS 20,00%

B [Salario Educagdo 2,50%)

C |RAT 3,00%

D |SESC ou SESI 1,50%|!

E |SENAI ou SENAC 1.00%

F [SEBRAE 0,60%|

G |INCRA 0,20%]

H [FGTs 8,00%}! ,
Total = i S S e e 36,80%)| 633,
Nota 1: Os percentuais dos encargos prevrdenc.vanos do FGTS e demais con!nburt;ﬁes séo aqueles estabelecidos pela legisiagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuals incidem sobire o Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios i ; e __ Valor(RS) J
A |Transporte 111,58
B __|Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica, entre outros) 347,81
C [|Assisténcia medica e familiar (AUX. ODONTQ) 36,17
D [Seguro de vida, invalidez e funeral
E__[Outros (especificar) *Contribuicao Assistencial Patronal — Clausula 56, GCT 2023

Total de Beneficios mensals e diarios R T e
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e d;arlos

2 Encargos e ‘Beneficios: ‘anuais, Mensais e Diarios I i (RS)

2.1 [13° (décimo terceiro) salério, Férias e Adicional de Férias 280,01

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigtes 633,11

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 505,33

Total 1.418,45
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
i3 _ Provisdo para Rescisao =

A |Aviso prévio indenizado 0,46%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado [

C  |Mulla sebre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio indenizado

D |Aviso prévio trabalhado

E |incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

F

Multa sobre FGTS e contnbmqoes socials sobre 0 aviso préwo trabalhado
Total = : S :

MODULO 4: CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais




Férias, 13° e Adicional 1/3 de férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

1,66%

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

0,02%

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

0,9049%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

0,0570%

MmMmM|O|0|@|>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Submédulo 4.2 - Infrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura Intervalo para repouso ou alimentagao

443,91

Total

443,91

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 61,53
4.2 [Substituto na Intrajornada 443,91
Total 505,44

Re lme de Tnhut

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

PIS/COFINS (1,65% + 7.80%)

cPP

C2. Tributos Estaduais {especificar)

Lucro Real

C3. Tributos Municipais (especificar)

|Mao de obr:

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo VII-D - Quadro-resumo do Custo por Empregado

a vinculada a e

Médule 1 - Composicdo da Remunerat;ao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisio

Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Médulo 5~ Insumos Daversos

FONTE' NUMERO DO REGISTRO NO MTE' MGOOOBZBIZOZS

Assinado de forma digital por RITA DE CASSIA
ALVES MARTINS:10000572675
Dados: 2023.05.26 16:17:59 -03'00"

RITA DE CASSIA ALVES
MARTINS:10000572675



ANEXO VII-D
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo
Licitagao N°®
Dia

Hora

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Uberlandia-MG
C__ |Anc Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D |N° de meses de execugdo contratual 12

ldentlflcagao do Serwg.o
2 Tpo de Servlco

Limpeza Area a ser limpa

Nota 1 - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas
€ suas respectivas provises e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2 - As provisGes constantes desta planifha poderdo néo ser necessdrias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

Anexo VII-D - Mo de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

—

Dados para composicao dos ci obra

Tipo de serwco (mesmo sernvico com caracteristicas dnstmtas) Limpeza e Desinfecgéo

Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO)

Salario Normalivo da Categoria Profissional 2.151,53

Categoria profissional (vinculada & execugéo contralual) Encarregado 44 H.S Diurno

& jeafr =

Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planitha seré calculada considerando o valor mensal do empregado,

MODULO 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO

~__ Composigio da Remuneragido

Salaric Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

@mm(o|o|o]|>|=

Ou!ms (espec rcar) Iniervalo mlrajomada

Nota 1 o Modufo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela pres!agao do sewpo.

Nota 2: Para 0 empregado que fabora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou coficessao parcial do intervalo intrajornada
(§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na renumeragio utilizando a alinea "G",

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submﬁdulu 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adlclnnal de Ferlas

24

13 (décima terce ») Salario, Férias e Adicional de Férias ]

%



A |13° (décimo terceiro) saldrio 179,22
B |Férias e Adicional de Férias 239,03
Total 418,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)

1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo nalalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela LN, n°7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/2 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez & divido por 12 (doze)
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 Encargos Prewdent:larlos (GPS), Fundo de Garant[a por Tempo de senrlgo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 | 'GPS, FGTS e outras contribuicoes ki _ Percentual (%) 7 (

A |INSS 20, 00% 3
B |Salario Educagéo 2,50%
C |RAT 3,00%
D [SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI ou SENAC 1,00%|
F |SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%|
H [FGTS 8 GO% :

Total 5 . i

Nota 1: Os percenruaps dos encargos prewdencrénos dc FGTS e demais comrrbwqées sdo aqueles esrabe!ecm‘ns pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nofa 3: Esses percentuais incidem sobre o Médufo 1, o Submédulo 2.1, (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios e R et RS : s B

A [Transporte 68.91
B _ [Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, entre oulros) 347,81
C |Assisténcia médica e familiar (AUX. ODONTO) 36,17
D |Seguro de vida, invalidez e funeral
E Oulros {especsfcar) *Conlnbuwao Assistencial Patronal - Clausula 56 CCT 2023

Nota: o va.'o.r informado devera ser o custo reaf do insumo (desconradu o valor eventualmente pago pelo empregado)

Quadro-ﬂesumo do Médulu 2- Encargos B Benef:cios anuais, mensais e diarios

N

_ ! ,‘ Valor(R$) |

13° (demmo tercenra) salario, Férras e Adicnonal de Fenas 418,26

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 945,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 462,66
Total 1.826,60

MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAO

Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuigdes soclais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

m | m|g|l O |®m|>»

Multa sobre FGTS e contnbulcoes sociais sobre o aviso prévio trabalhado

Total

MODULO 4: CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submudulo 4 1- Ausenctas Legais
A i | Auséncia Legais
A |Férias, 13" e Ad!cional 1.’3 de férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66%
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%
Subslituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,9049%

Qlo|m




E [Substituto na cobertura de Afastamento Malernidade 0,0570%

7

F__|Substituto na cobertura de Gutras auséncias (especificar)

91,91

Subméduloe 4.2 - Intrajornada

4.2 I Intrajornada

Valor (R$)

ISubstituto na cobertura Intervalo para repouso ou alimentacgao

Total

Quadro-nesumo do Modulo 4 Custo de Reposigao do Prnﬂss:onal Ausente

rgt;%}h = e Rej Aoflﬁal'ﬂﬁ eh

4.1 [Subsiituto nas Ausenmas Legais

4.2 fSubslltuto na Intrajornada

Total

Regume de Tributacéo

Lup:ro R_eal‘_ L

-

Custos Indiretos

6,0000%,

o]

Lucro

C  [Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)
PISICOFINS (1,65% + 7,60%)

5, 9927% i

CPP
C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (especificar)
1SS-QN

Nota 1 Cusros .'ndrretos, Tnbutos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

e e T e e
e L 24,24Y% : 180,4:

Anexe VII-D - Quadro-resumo do Custo por Empregado

. / lada a ‘execucido contratual (valor p yor empregad
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fﬁ *~ . 21513

Module 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

ki 8 = BB;BJ

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Im|c|o|a|»| |
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ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

Licitagdo N°®

Dia

Hora

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERE

NTES A CONTRATAGCAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Uberlandia-MG
C |Ano Acorde, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |N°de meses de execugéo contratual 12
Identuflcagao do Servu;o
Tipa de Servu;o 3 7 \
Limpeza Area a ser limpa 1
Nota 1 - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2 - As provisbes constantes desta planitha poderdo ndo ser necessdrias quando se tratar de delerminados servigas que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragado.
Anexo VII-D - Mao de Obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
e S _ Dados para composicao dos custos referente a mao de obra -
1 Tlpo de servico {mesmo ser\rlc;o com caracleristicas distintas) Limpeza e Det;mfecg:éo
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.005,56
4 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Jardineiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nota 1: Deverd ser ¢laborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha seré calculada cor:siderando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAOD

sigéo da Remuneragao

Compa

Salaric Base

Adiciona! Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicicnal de Hora Extra

Outros (especificar) Intervalo intrajornada

&



Total de Remuneragio

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devrda ao empregado pel'a prestagao do sevigo.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessédo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada

(§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na renumeragio utilizando a alinea "G".

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo tercelro) saiano, Férias e Adiclonal de Férias
* (décimo terceiro) Sala : ; ]

13° (décimo terceiro) salario 167,06
B |Férias e Adicional de Férias 222,82
Total 389,88
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avc
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela LN. n° 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (i
12 (doze) conforme Nota 1 acima.,
Submodulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de servigo (FGTS) e outras c
22 ' ; ) RS
A INSS 20,00%
B  |Salario Educagéao 2,50%
C |RAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%|
E [SENAI ou SENAC 1,00%].
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%|
H [FGTS 8,00%]|
Total : : . .
Nota 1 Os percentuais dos encargos prewdencrénos o‘o FG TS e demails conmbun;oes sdo aque!es esrabe!ec:dos pela Ieg;slae;éo viget
Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco ]
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
‘2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valbz'%{(ﬁs)i? ;
A [Transporte 77,67
B [Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, entre outros) 347,81
C _|Assisténcia médica e familiar (AUX. ODONTO) 36,17
D |Seguro de vida, invalidez e funeral
E Outro_ig;pecn'car) *Conlrlbuu;ao Ass:stenclal Patronal = Ciausuia 56 CCT 2023 9,77
Total de Beneficios mensais e diarios AR : 7 3

Nota: o valor informado deveré ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pefo empregado)

Quadro-Resumo do Moadulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e dlarms

2.1

. Encargos e leueﬁclos anuals, Mensais eJJaarm

13" (demmo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total




