ANEXO IIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECO
IFRS - Campus Restinga
Diretoria de Administrag3o - Coordenadoria de Contratos, Compras e Licitagdes
Pregdo Eletrdnico n2 10/2023 (UASG 158141) - Processo n.? 23369.000119/2023-11

NILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO - SERVICO DE RECEPCAC

Esta planilha de custos e formagio de prego deve ser utilizada como ferramenta de apoio, no 56 na estimativa de custo da contratagio, como também para apresentagdo e andlise das propostas na fase de
pregdo e nas prorrogagdes e alteragdes/atualizagBes contratuals. Para tanto, foi elaborada com base na metodologia Seges (MP), utilizando-se de férmulas automatizadas, em conformidade com as disposigdes
da CLT e CCT, as quais, para minimizar o risco de equivocos no cémputo das previsdes financeiras, ndo devem ser alteradas,

Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura das seguintes publicagdes disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal:

stado do Rio Grandg do Sul (ed, 2019)

ientacao sobre os valores limites referenciais d

Extinciio da Contribuicde Social de 10% sobre o FGTS e o5 contratos administrativos
Impactos da referma trabalhlsta nos contrates da Administracio

PCER - Conceites ¢ mesodolopia aplicivels pat
Nota Infermativa sobre o Submddule 2.1 da Pla

Descrigdo dos Servigos Unidade de Fornecimento | Quantidade Demandada Teialds Perls.sfﬂnaIS
por Posto Necessarios
RECEPCIONISTA {4221-05) Posto £ e } 2 2
Total de Profissionais Dedicados Exclusivamente ao Servigo: 2
Total de Profi Envolvidos Rotinei no Servigo: 2

Aestimativa de custos relacionados 4 mio de obra alocada na prestagdo dos servicos compreende as obrigac@es trabalhistas e previdencidrias previstas na Consolidaciio das Leis do Trabalho - CLT e das
ConvengBes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo vdlidos, ainda, as acordos e dissidios coletivas), atualizadas pelas Leis n® 13.467/2017 e 13.932/2019,

AL C J )‘ )
Aremuneracao, conforme definigio do art. 457 da Con
gratificagdes, quando houver.
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Verbas de natureza salarial ou remuneratorio, pagas em contraprestagio do servio, que compdem a parcela da remuneragde mensal sobre a qual Incidem as aliquot
de provisionamento de Férias e 132 Saldrio.

e 5 o
as de pagamento de INSS e FGTS, bem como

SALARIO BASE POR CARGO EXIGIDO
! Convencdo Coletiva de Trabalho que regula a atuagdo da categoria no municiplo onde serd prestado o servigo,
2 Saldrio mensal pleno (ou integral), que remunera 220h (30 dias de 7h20min, do quais 26 dias de efetivo trabalho e 4 dias de DSRF). Deve ser igual ou superior ao estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente para a categaria, com abrangéncia no municipio de prestagao do servigo.
* Pacificado no Tribunal Superior da Trabalho como sendo o divisor 220h aplicavel nas postos de 12x36 o correto conforme Acérddo firmado pelos Ministros da 72 Turma da TST, por unanimidade, no Processo n&
TST-RR-1744-77.2011.5.09.0322(link is external)
Memdrj Iculo - Salério Hora Mormal: saldrio base / 220 = salario hora normal
Meméria de Calculo - Hora Extra: {saldrio base / 220) % 1,5 = hora extra normal
Memoria de Calculo - Hora DSRF: (saldrio base / 220) x 1,3 = hora DSRF

Cargo (CBO) Regulado par' Saldrio Base? Divisor® Normativo Saldrio Hora Normal Remuneragio

RECEPCIONISTA (4221-05) CCT RSO00044/2023 R$ 1,617,89 220 R$ 7,35 RS 1.470,81

13° SALARIO (GRATIFICAGAC DE NATAL) |

" Toma-se por base o somatdric das verbas de natureza salarial / remuneratérias, conforme previsto no Decreto n® 57.155/1965,
? Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 {um doze avos) do valer anual do 13¢ salario, equivalente a 8,33% deste.

Meméria de Clculo: Total do Submédulo 1.1 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento de 132 saldrio.
Cargo - Escala e Posto Base de cilcula’ Percentual Provisionado® Valor Provisionado
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81 8,33% RS 122,57
FERIAS

*Direito previsto no art. 72 da Constituigio Federal,

! Toma-se por base o somatdrio das verbas de natureza salarial / remuneratérias, conforme previsto ne Decreto n? 57,155/1965,
? Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 {um doze avos) do valor do saldrio de férias, equivalente a 8,33% deste.
Meméria de Cilculo: Total do Submdédulo 1.1 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do saldrio de férias.

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual Provisionado? Valor Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81 8,33% R$ 122,57

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIDNAL

*Direito previsto no art, 72 da Constituicdo Federal.

' Toma-se por base o somatério das verbas de natureza saiarial / remuneratdrias, conforme previsto no Decreto ne 57,155/1965.
2 Percentual equivalente a 1/3, calculado sobre a valor total das verbas remuneratérias.

* Por tratar-se de planilha mensal, contabiliza-se 1/12 {um doze avos) do valor do salirio de férias, equivalente a 8,33% deste.

emori Cdleulo: Total do Submédulo 1.1 x 1/3 x 8,33% = provisionamento mensal para pagamento do terco constitucional de férias.
Cargo - Escala e Posta Base de calculo’ Aliquota Adicional® Percentual Pravisionado® | Valor Provisionado
RECEPCIONISTA {4221-05) RS 1.470,81 33,33% 8,33% RS 40,86




QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 2.1 — BENEFICIOS ANUAIS

Cargo - Escala e Posto 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total Memé_l

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 122,57 RS 122,57 R$ 40,86 RS 285,99

| sUBMBDULD 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARICS E F6Ts
*Previstos no art. 195 da Constituicdo Federal.

' 05 percentuais informados ndo sdo taxativos, mas estimativos. Portante, ao preencher a planilha o proponente deverd observar o enquadramento real de sua empresa, em especial no que diz respeito ao SAT-
GIIL/RAT, para o qual deverd indicar o percentual correspondente ao grau de risco da atividade preponderante, comprovando-o por demonstrativos oficiais, como CAD-PREV, FAPweb, GFIP, Sefip, etc.

e

~ COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual®
Qs incs. I e Il do art. 22 da Lel n® 8.212/1991 estabelecem que a contribuicdo previdencidria da empresa é de 20% (vinte par cento) sohre
INSS - empregador 20,00% . : - ”
o total das verbas de natureza salarial (remuneratérias), excluindo as verbas indenizatérias e compensatdrias,
Salario-Educagao 2,50%
RAT ajustado pelo FAP, aqui Indicado em percentual exemplificativo, baseado na aliguota media atribuida ao segmento na clausula 172
SABSIGRAY 150% da CCT RS 000044/2023, para fins estimativos.
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

! Toma-se por base o total das verbas de natureza salarial/remuneratéria (submédulo 1.1) + beneficios anuais (previstos no submédulo 2.1) vigentes,
conforme previsdo legal.

* Percentual correspondente ao somatério dos encargos para financiamento da seguridade social, em célula de preenchimento automatico, atualizada
automaticamente quande informada, no quadro acima, as aliquotas correspondentes ao enquadramento da proponente,

Memgria de Cilculo: base de cdlculo x percentual = provisionamenta mensal para pagamento de encargos previdencidrios.
Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ Percentual Provisionado® Valor Provisionado
RECEPCIONISTA {4221-05) RS 1.470,81 27,30% R$ 401,53

. FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

' Toma-se por base o total das verbas de natureza salarial/remuneratoria (submédulo 1.1) + beneficios anuais (previstos no submédule 2.1) vigentes,
conforme previsdo legal.

? Percentual correspondente A aliquota mensal de depdsito & titulo de FGTS, conforme Lei n® 8.036/1990.

Memgria de Cilculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para depésito no FGTS.

Cargo - Escala e Posto Base de cdlculo’ Percentual Provisionado® Valor Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81 8,00% R$ 117,66

QUADRO-RESUMO: SUBMADULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
- Cargo - Escala e Posto GPS FGTS Total Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 401,53 117,66 RS 519,20

| stam ' € DIARIO _ ‘ _ .
0O cdleulo de beneficios mensais e didrios dependera das disposigBes constantes em Convengio Coletiva de Trabalho sobre os direftos negociados aos trabalhadores, observando
suportado pela Administragio no contrato de prestagio de servicos (descontados os valores arcados pelos empregados).

o i

| VALETRANSPORT

el
VALOR DA PASSAGEM / VALE TRANSPORTE

! Valor unitdrio vigente na cidade/local da prestagdo das servicos, estabelecido em Decreto Municipal.
? Quantidade minima necessaria ao deslocamento de ida e volta ae servico.

Memoria de Calculo: valor unitdrio do VT x quantidade didria fornecida x total de dias trabalhos ao més = valor total mensal recebido a titulo de VT
Cargo - Escala e Posto Valor Unitério" Vales por dia* Dias trabalhados® Valor Tatal Mensal
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 4,30 2 22 R$ 211,20

% - DESCONTO DO VALE TRANSPORTE i =
! A base de cdlculo do desconto deve ser o salério basico (normativo da categoria) mensal, independentemente da escala que cumprir, a quantidade de
passagens que utilizar ou a forma que receber o beneficio (tiquete, cartdo magnético, cart3o combustivel, pecdnia, etc.).

? Percentual de contribuigéo definido na CCT RS 000044/2023.

Memérla de Célculo: salario normativo x 6% = valar mensal da contribuicio do empregado para o recebimento de VT,

Cargo - Escala e Posto Base de célculo’ Percentual Provisionado?® Desconto Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81 6% RS 88,25

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE i
Cargo - Escala e Posto Custo total Valor do desconto Custo Efetivo Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 211,20 RS 88,25 R$ 122,95

VALE ALIMENTAGAQ / REFEI

VALOR DO VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAQ!




' A base de calculo do desconto deve ser o proprio valor mensal percebido em Vale Alimentagdo/Refeigao.
 Nimero médio de dias efetivamente trabalhados em Jornada de 44 horas semanais, definido em concardancla com o disposto no Caderno Téenico

Seges/MP de 2019.
Memdria de Célculo: valor didrio x 22 = valor total mensal dos VA ou VR fornecidos.

Cargo - Escala e Posto Valor didria Dias trabathados Valor Total Mensal
RECEPCIONISTA {4221-05) R$ 22,00 22 R$ 484,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAQ/REFEIGAO

' A base de caleulo do desconto deve ser a proprio valor mensal percebido em Vale Alimentagio/RefeigGo.
? Percentual de contribuicdo definido na Cléusula Décima Oitava da CCT RS 000044/2023,

Memdria de Calculo: saldrio normativo X 19% = valor mensal da contribuigdo do empregado para o recebimento de VT,
Cargo - Escala e Posto Base de calculo’ Percentual® Desconto Mensal
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 484,00 15% R$ 91,96

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAQ i
Cargo - Escala e Posto Custo total Desconto Custo Efetivo Mensal
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 484,00 R$ 91,96 R$ 392,04

~ CONTRIBUICAO MENSAL AD PLANO DE BENEF[CIQ SOCIAL FAMILIAR

! Valor definido na Clausula Vigésima Nona da CCT RS 000044/2023,
? 0 beneficio deve ser integralmente custeado pelo empregador, proibido qualquer desconto do funciondrio em razdo dele,
Memdria de Calculo: valor mensal do beneficio = provisionamento mensal

Cargo - Escala e Posto Custo total’ Desconto? Custo Efetivo Mensal
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 18,50 RS 0,00 RS 18,50

QUADRO-RESUMO: SUBMGDULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Cargo - Escala e Posto Vale Transporte Vale Refeicio Beneficio Soclal ifgmlllar Total

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 122,95 RS 392,04 R$ 18,50 RS 533,49

QUADRO-RESUMO:
srEn

MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 285,99 R$ 519,20 R$ 533,49 RS 1.338,68

Este modulo destina-se 3 calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacSo de servicos, conforme metodologia Seges, usando a probabilidade de ocorréncia, por
tipo de desligamentos, como fator de ponderagdo do custo total. Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagdo contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou nao.
Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506/2011 e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais,

! Percentuais de ocorréncia definidos a partir da andlise de contratagdes anteriores, comparada a dados extraidos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), por tipo de desligamento, paraa
unidade da federagdo e categoria de serviga.

e i

Tipos Probabilidade’
17,00%

Desligamentos OUTROS TIPOS

Ex.: A pedido, por aposentadoria, per morte, por término do contrato de trabalho...

TOTAL 100,00%
|susics REVIO NDENZAD PR

Estima o provisionamento mensal do custo com o pagamento do Aviso Prévio Indenizado, equivalente & remuneragiio mensal completa, sempre que a demissdo ocorrer sem que o empregader conceda o prazo
de 30 dias para o cumprimento do aviso prévio trabathado, conforme dispde o art, 487 § 12 da CLT. Em atengio b Lel n? 12.506/2011 e ao Acérddo TCU ne1.186/2017-Plendrio, em caso de prorrogacio do
contrato, o percentual maximo dessa porcela serd, ressalvados os efeitos de eventuais repactuagbes, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamento dos 3 dias adicionais devidos a cada ano
trabalhado, consecutivo ao primeiro.

. - AVISO PREVIO INDENIZADO ;
" Toma-se por base o valor total mensal da remuneragdo somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios, deduzido o valor de provisionamento
mensal & GPS.
2 Equivalente 1/12 {um doze avos).
Memgria de Cdlculo: base de cdlculo x percentual = 1/12 do valor do Avisa Prévio Indenizado,

Cargo - Escala e Posto Base de calculo' Percentual Mensal® Valor API

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 1.470,81 8,33% RS 122,57

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

" Toma-se por base o valor provisionado mensalmente ao FGTS, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneragdo ¢ beneficios anuais (132 saldrio, férias
e tergo constitucional de férias).

* Atualizada pela Lel n? 13.932/2018.

Memdria de Cilculo: base de célculo x percentual legal = 1/12 dovalor da contribuicio ac FGTS sabre o APL.

Cargo - Escala e Posto Base de cdlculo’ Aliquota? Valor FGTS sobre API

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 117,66 0% R$ 47,07 6‘19%- 3, bl l )

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

' Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APl e para a contribuigdo ac FGTS sobre AP, divididos por 12 meses,
? Corresponde a multiplicagio da probabilidade de opgdo por APl em razao do percentual de ocorréncia de demissGes SEM justa causa,
Memdria de Calculo: base de célculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do AP| e da contribuigdo ao FGTS sobre o valor do API

Cargo - Escala e Posto Base de célculo' | Probabilidade Ocorréncia? | Valor Mensal Provisionado

g
RECEPCIONISTA (4221-05) RS 169,63 9,35% R$ 15,86 | ‘ 6M9 "Ly




conforme dispoe o art. 487 § 19 da CLT. Em atengio & Lel n® 12.506/2011 e ao Acordio TCU ne 1.186/2017-Plendrio, em caso de prorrogagiio do contrate, o percentual maximo dessa parcela serd, ressalvados os
efeltos de eventuais repactuagties, de 10% do custo mensal da rubrica, proporcional ao provisionamenta dos 3 dias adicionais devidos a cada ano trabalhado, consecutivo ao primeiro.

AVISO PREVIO TRABALHADO

" Toma-se por base o valor total mensal da remuneragio somado ao valor total mensal dos encargos e beneficios.
2 Equivalente 1/12 (um doze avos).
Memdria de Célculo: base de cdlculo x percentual = 1/12 do valor do Aviso Prévia Trabalhado.

Cargo - Escala e Posto Base de cdlculo’ Percentual Mensal* Valor APT

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 1.470,81 8,33% R$ 122,57

: e : : _MULTA,'I)O FGTS E CONTRIBUICAC SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO = e

" Toma-se por base o valor provisionado mensalmente, equivalente a 8% dos custos mensais com remuneragdo e beneficios anuais (132 salario, férias e terco
constitucional de férias).

* Atualizada pela Lei n? 13.932/2019.

Meméria de Calculo: base de cilculo x percentual legal = 1/12 do valor da contribuicio ao FGTS sobre o APT.

Cargo - Escala e Posto Base de calculo' Allquota® Valor FGTS sobre APT

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 117,66 40% R$ 47,07

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

! Toma-se por base a soma dos valores estimados para o APT e para a contribuicdo ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
% Corresponde  multiplicagio da probabilidade de opcdo por APT em razio do percentual de ocorréncia de demissdes SEM justa causa,
Meméria de Cilculo: base de calculo x percentual = provisionamento mensal para pagamento do APT e da contribuicdo ao FGTS sobre o valor do APT.

Cargo - Escala e Posto Base de cdlculo' Probabilidade Ocorréncia® | Valor Mensal Provisionado

RECEPCIONISTA (4221-05) R$ 169,63 7,65% R$ 12,98

d0UL0 3 SAOPORIUSTACAUSA : _ . : ; =
Na hipétese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no pardgrafo tnico do art. 146 da CLT, portanto, para estes casos,

conforme metodologia Seges, haverd o desconto dos valores que, por tratar-se de provisio mensal, deverfo ser reduzidos do provisionamento mensal para pagamento de verbas rescisérias os valores que nio
sero despendidos em caso de demissdo sem justa causa, considerando-se, igualmente, a probabilidade de ccorréncia desta.

;| s i

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA

Valor provisionado Valor provisionado Valor provisionado para
Careo - Escatd ¢ Posto para 132 Saldrio para Férias Adicional de Férias Total Mensal
RECEPCIONISTA (4221-05) -RS$ 122,57 -R$ 122,57 -RS 40,86 -R$ 285,99

QUADRO-RESUMO: SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAD COM JUSTA CAUSA

' Toma-se por base a soma dos valores estimados para 0 APT e para a contribui¢do ao FGTS sobre APT, divididos por 12 meses.
* Corresponde 3 probabilidade de ocorréncia de demissdes COM justa causa, conforme dados estatisticos,
Memoéria de Célculo; base de célculo x percentual = desconto no provisionamento mensal para pagamento de verbas rescissrias.

Cargo - Escala e Posto Base de Calculo’ Probabilidade Ocorréncia® | Valor do Desconto Mensal

RECEPCIONISTA (4221-05) -R$ 285,99 5,00% -R$ 14,30

SCISAQ

Lot

RECEPCIONISTA (4221-05} RS 12,98 -R$ 14,30 R$ 14,54

1le t 4 5 5 i

O Custo de reposice do profissional ausente refere-se ao custo necessdrio para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de uma das auséncias legais
previstas no art 473 da CLT, baseada na metodoiogia Seges.

: ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REFOSICAO DE PROFISSIONAL ?
! Probabilidade de ocarréncia anual de auséncia do profissional residente, por tipo de afastamento, baseada na avaliag3o de contratos anteriores, comparada
a dados estatisticos obtidos junto a0 Observatério de Seguranca e Sadde no trabalho e 4 Relagio Anual de Informagbes Sociais (RAIS/MTE), Pode ser editada
pela proponente, desde que ndo sejam alteradas as férmulas de ediculo,
% Dura¢do computada em dias, conforme previsao legal.
! Em "Proporgao de dias afetados” computa-se, para as auséncia prolongadas, 50% da auséncia total, haja vista o trabalho em escala 12x36h.
Memoria de Clculo: probabilidade de ocerréncia x duragio legal da afastamento x proporgdo de dias afetados = necessidade de reposigdo do profissional
ausente, em dias, para cada evento.
Tipo Afastamento Incidéncia anual’ Poracis Legal fo Proporgdo dias afetados® Alcessidate d‘_? Reposizso
Afastamento’ (em dias)
Féias 1,0000 30 50,00% 15 £ 233
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1 9, 239
Acidente trabatho 0,0922 15 50,00% 1 3 g2
4
Afastamento por doenca 0,2800 5 50,00% 1 038 g
Consulta médica de filhos 0,1344 2 100,00% 0 0,008
Obitos na familia 0,0302 2 50,00% [ g, ¢ Vi
Casamento 0,018 3 100,00% 0 0,o/<
Doagio de sangue 0,0200 1 100,00% 0 2. o 06
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0 Qoo f
Paternidade 0,0143 5 50,00% 0 a, VR




Maternidade 0,0197 120 50,00% 1
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% [
Necessidade de Repaosigdo Anual (em dias uteis): 19

CALCULO DO CUSTO DIARIO COM REPOSITOR

profissional quando ausente.

2 Namero regular de dias em um més comercial/civil,

* Valor estimado do custa didrio do profissional que substituird o empregado ausente.
Meméria de Cdliculo: base total mensal do profissional ausente/30 = custo didrio do profissianal repositor.

Na metodologia Seges computa-se o custo total, ao més, de um empregado e, a partir disso, o custo didrio de reposicic desse

' 0 custo total mensal de um empregado é composto pelo somatdrio de sua remuneragdo bisica mensal, encarges, beneficios
mensais e didrios, e 1/12 dos beneficlos anuais (13° saldrie, férias @ tergo constitucional), bem como 1/12 da estimativa do custa
anual com verbas rescisdrias. Ou seja, o0 somatério do resultade dos médulos 1, 2 e 3.

Cargo Base de célculo’

N2 de dias*

Custo didrio®

RECEPCIONISTA (4221-05) RS 1.470,81

30

RS 49,03

0'06 H
0,003

QUADRO-RESUMO: MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

* Corresponde a 1/12 (um doze avos) do custo anual.

' Custo anual estimado para reposigdo de profissional ausente, dada a estimativa de reposigio, em dias teis por ano, e o custo didria do trabalhador.

R$ 930,40

INFORMAGAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DECITL

dos servigos.
* A base de célculo é composta de;

{médula 6};

M ria all
Custos Indiretos: base de caleulo x percentual estimado;
Lucro: base de cdlculo x percentual estimado;

b} para estimativa do Lucro: base de cdlculo de custos indiretos +custos indiretos; e
¢} para estimativa de Tributos: base de cilculo de custos indiretos + custos indiretos + lucro estimado.

Tributas: {base de célculo x aliquota do tribute)/{1-percentual total estimado em tributos).

' 05 percentuais informados foram estimados pela administragdo com base no histérico de contratages anteriores, mas podem ser alterados pelo proponente (desde que ndo haja alteragdo nas férmulas de
cdleulo programadas nas demais células da planilha), a depender do regime de tributagdo em que se enquadra (o gue deverd ser comprovado junto aos documentos de habilitagio), sendo que:

a) Para os tributos federais, utilizou-se as aliquotas vigentes na hipdtese de vpciio pelo Lucro Presumido. Em atenglio ao Acdrdio TCU n® 950/2007-Plenario, ndo devem ser cotados IRP e CSLL.

b) Nio se identificou a incidéncia de tributes estaduais sobre o servigo contratado, caso existentes, pede-se ac propenente cota-los e especifica-los na planilha, apresentando comprovacao das aliquotas cotadas.
c) A aliguota informada estd de acordo com o disposto no art. 96, § 12, inc. Il, do Decreto Municipal n2 15.416/2008, publicado pela Prefeitura de Porto Alegre, municipio sede deste drgdo e local de prestag3o

a) para estimativa dos Custos Indiretos: sematdrios dos resultados dos médules anteriores, de provisionamento mensal para custeio da remuneragdo (modulo 1), dos encarges e beneficios anuais, mensais e
didrios [mddulo 2), das verbas rescisérias (médulos 3), do custo com reposico de profissional ausente (mddulo 4), do custo com fornecimento de materiais (médulo 5) e do custo com rateio da chefia/supervisor

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Percentual Estimado’

Base de Célcula’

Base de Célculo”

Valor Mensal Estimado

A, Custos Indiretos 2,11% R$ 2.901,56 RS 61,22
B, Lucro {antes do imposto de renda) 2,00% RS 2.962,78 RS 59,26
C. Tributos 6,15% - -
C.1 Tributos Federals 3,65% - -
a) Cofins 3,00% R$ 3.022,04 RS 90,66
b) PIS 0,65% R$ 3.022,04 R$ 19,64
C.2 Tributos Estaduais 0,00% RS 3.022,04 RS 0,00
C.3 Tributos Municipais 2,50% -
[a)1ss 2,50% RS 3.022,04 RS 75,55

QUADR

ESUMO: MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S Fe FARDYES e

RECEPCIONISTA {4221-05)

RS 61,22

RS 185,86

QUADRO-RESUMO; CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

Méodulos de Custeio

1 - Compasic3o da Remuneragio RS 1.470,81
2 - Encargos e Beneficios R$ 1.238,68
3 - Provisdo para Rescis3o RS 14,54
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 77,53
7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 306,34
Custo Total do Empregado: R$3.207,89

QUADRO-RESUMO: ESTIMATIVA DE CUSTO DO SERVIGO (POR POSTO)

N2 de Empregados Necessdrios 2
Custo Mensal do Servigo (por Empregado) RS 3.207,89
Custo Mensal do Posto RS 6.415,78
Total Anual do Posto RS 76.989,36

Valer Global RS 384.946,80




ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Fonte dos dados: Proc. 23086.018477/2022-68
Responsavel pela elaboragdo da planitha:
Siape n2 2566045 - Fabiano Kenji Aoki
Contador/UFVIM - Reg.CRC n? MG-104954/0

(assinatura digital na Gltima pagina)

Infermagbes exigidas conforme Parecer n® 01286/2072
INLC/ETRLIC/PGF/AGU, Item 74 (0876119)

Em razdo das peculiaridades da contrata¢3 o ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da
elaboragdo de suas propostas de pregos:

Na elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos dos servigos, foram considerados os pisos
salariais estabelecidos nas Conven ¢ 6 es Coletivas de Trabalho firmadas entre os sindicatos dos
empregados e das empresas de asseio e conservag¢do, vigentes nos municipios de Janatuba e Unai,
conforme registradas na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos em cada posto de trabalho;

Caso a entidade licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia,
devera indicar em sua proposta a convencdo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada, no campo "Acordo ou Convencgado Coletiva utilizada pelo licitante para a formulacdo desta
Proposta-Planilha", na linha 27 da Planilha de Custos e Formagédo de Precos;

O percentual do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) que foi utilizado para compor o prego estimado
desta contratagdo foi de 3%, correspondente ao Grau de risco do cédigo CNAE n2 8121-4 Limpeza em
prédios e em domicilios. A comprovagdo do SAT deverd ser realizada na fase de aceitagio da proposta;

Para cada tipo de posto, devera ser apresentado pelos proponentes o respectivo prego mensal dos
postos, calculado conforme a planilha analitica de custos e formagdo de pregos anexa ao Edital, que
deverad ser preenchida pelos licitantes conforme legislagdo vigente, atendendo a lei n2 13.467/2017
assim como o disposto na Convengao Coletiva de Trabalho;

5 Nas prorroga ¢ & es contratuais, 0s custos ndo renovdveis, constantes no Médulo 3 j4 pagos ou
amortizados no primeiro periodo de 24 meses da contratagdo, deverdo ser eliminados como condigdo
para renovacao contratual;

6 Assim, para contratos firmados com duragdo superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica
"Férias" do Mad. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més,
encontra-se previsto no Mod. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a
24, ja que efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, n3o foi necessdario contratar um
substituto no 32 ano porque o residente do posto ndo saira em férias e, portanto, o custo
contabilizado no M 6 d4 no 2 2 ano é revertido para as f é rias indenizadas. Fontes:
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/nota-
informativa-submdulo-2-1.pdf/view ; e https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-
tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_mg_2019.pdf (pdg. 11, 22 obs.);
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No Mdédulo 3, conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acédrddo TCU n? 1.186/2017-Plenério, a
Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado (APT) serd no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagio do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por
ocasi d o da formula¢do do aditivo da prorroga¢do do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de Jurisprud & ncia n2 176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as
orientagdes da Nota Técnica n? 652/2017-MP, que trata do célculo das eventuais dedugdes a serem
feitas a cada ano de execu ¢ & o contratual (nota recomendada pela PGF no Parecer n.
00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574). Considerando que no 19 ano do contrato, o
percentual do APT é de 1,944% e no 29 ano, 0,194%, foram somados estes dois percentuais (custos do
ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando em 1,069% para fins de calculo nesta
planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do contrato. Se o contrato for prorrogado,
este percentual deverd ser reduzido para 0,194% a partir do 252 més, em fungdo de o custo de 1,069%
ndo ser renovavel (custo ndo renovavel). Fonte:
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/MPMPCFP/issue/view/1520/showToc (pag.
65 e inicio da pag. 66 - item 5.4.5.1);

A definicdo, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o célculo da depreciagdo dos equipamentos
foram definidos segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legislagdo e em
normas contdbeis. A depreciacdo corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem,
por uso, obsolescéncia ou desgaste natural. A taxa anual de depreciacdo e o valor residual de um bem
serdo fixados em fungdo do prazo durante o qual se possa esperar utilizagdo econdmica.

Considerando, conforme as Leis n® 10.637/2002 e n? 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao
regime de apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢ces PIS e COFINS, podem realizar o
abatimento de cré ditos apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumaos,
alugueis de méquinas e equipamentos, vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores
dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os
licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, DEVEM cotar
na planilha de custos e forma¢do de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as
aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.

Para a comprova¢do das alfquotas m é dias efetivas, poder o ser exigidos os documentos de
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribuigdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos Ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentag3o da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexo | (item XV) e Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

1. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL PROPOSTO POR POSTO

Item 3 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

Processo n? 23086.018477/2022-68

Fonte dos dados: Proc. 23086.018477/2022-68
Responsdvel pela elaboragdo da planilha:

Siape n? 2566045 - Fabiano Kenji Ack|

Contador/UFVIM - Reg.CRC n® MG-104954/0
(assinatura digital na Gitima pagina)

InformacBes exlgidm conforme Pareter nt 01266/2012
MUCETALIC/PGRIAGU, liem 74 [0876115)

= - T
o do serv = 6
| Do
: : i (01 empregado por posto)
Janauba Diurno 44H/220H 4.424,58
Janauba Diurno 44H/220H 4.054,97
Janauba Diurno 44H/220H 5.221,18
Unal Diurno 44H/220H 4.409,66
Unal Diurno 44H/220H 4.040,05
Unal Diurno 44H/220H 5.206,26

2. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

Item 6 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

(1) @ [Coef: (1] ou (411 x
Paramet {5) :
Ite Z rode |Frequénc (1/mx 2 ;
o M3o de obra Descrigdo da drea produthll @3 NG mas x3)
dade (horas) | (horas) Ki, Ke
M2 o |{t/assze)|
o : 5 ; I— Areas Internas e Fiet i
1|Faxineiro (com insalubridade) - Janaiba Area interna - Banheiros 300 | 2x/dia 377,52 0,005298| 0,006667| 5.221,18 34,81
2|Faxineiro {com insalubridade) - Unai Area interna - Banheiras 300 | 2x/dia 377,52| 0,005298| 0,006667| 5.206,26 34,71
3|Faxineiro - Janaiba Area interna - Laboratdrios 450 | 2x/dia 377,52 0,005298( 0,004444| 4.054,97 18,02
4|Faxineiro - Unai Area interna - Laboratérios 450 | 2x/dia 377,52| 0,005298| 0,004444| 4.040,05 17,96
5|Faxineiro - Janatba Area interna - Pisos frios - limpeza didria 1.200 | Diariamen| 188,76 0,005298| 0,000833| 4.054,97 3,38
6| Faxineiro - Janaiiba Area interna - Pisos frios - limp. dias alterr 1.200| Seg, qua ¢ 113,26) 0,005298| 0,000500| 4.054,97 2,03
7| Faxineiro - Unai Area interna - Pisos frios - limpeza diaria 1.200 | Diariamery 188,76/ 0,005298( 0,000833| 4.040,05 3,37
8|Faxineiro - Unaf Area interna - Pisos frios - limp. dias alter 1.200 | Seg, qua ¢ 113,26| 0,005298| 0,000500| 4.040,05 2,02
9| Faxineiro - Janaiba Area interna - Almoxarifados 2.500 | 1x/semani 37,75 0,005298| 0,000080| 4.054,97 0,32
10|Faxineiro - Janaiba Area interna - Sagudo, hall e sal3o 1.500 | Diariamen 188,76 0,005298 0,000667 | 4.054,97 2,70
11{Faxineiro - Unai Area interna - Saguéio, hall e saldo 1.500 | Diariameny 188,76 0,005298 0,000667 | 4.040,05 2,69
12|Faxineiro lider - Janaiba Area interna - Sagudo, hall e saldo 1.500 | Diariamen| 188,76 0,005298| 0,000667| 4.424,58 2,85
13|Faxineiro lider - Unai Area interna - Sagudo, hall e saldo 1.500 | Diariamen| 188,76 0,005298| 0,000667| 4.409,66 2,94
j : i Il - Esquadria e diviséria de vidros
14[Faxineiro - Janadba [anelas - Area s/risco 380 2x/mEs | 16,00| 0,005298| 0,000223| 4.054,57] 0,90
15|Faxineiro - Unai |Janelas - Area s/risco | 380 2x/MEs | 16,00] 0,005298| 0,000223] 4.040,05 0,90
! 1l - Areas Externas e
16]Faxineiro - Janauba [Area externa - Pisos pavimentados | 2.700] Diariamer] 188,76] 0,005298 [ 0,000370] 4.054,97 1,50
17Faxineiro - Unaf |Area externa - Pisos pavimentadas | 2.700] piariamen| 188,76| 0,005298| 0,000370| 4.040,05 1,50
3. AREAS TOTAIS (M2) POR TIPO DE AREA / CAMPUS
(totais sem casas decimais para cadastro dos itens em pregdo / compras.com.br)
Ite ; :  Area
o Descricdo da érsa Local da drea ™)
CAMPUS JANAUBA
|- Areas Internas
1|Area interna - Banheiros ]Janmﬁba - Prédio Salas de Aulas 200,37
2|Area interna - Banheiros [1anauba - prédio Biblioteca 195,28
TOTAL (sem casas decimais para cadastro item pregdo) de Area interna - Banheiras| 396,00
3|Area interna - Laboratérios [Janadba - Prédio Salas de Aulas 888,73
TOTAL (sem casas decimais para cadastro item pregdo) de Area interna - Laboratérios, 889,00
4|Area interna - Pisos frios - limpeza didria IJanaL’lba - Espacos de pisos frios nos Prédios de Salas de Aulas e da Biblioteca 2.187,32
TOTAL (sem casas decimais para cadastro item pregéio) de Area interna - Pisos frios - limpeza didria 2.187,00
5|Area interna - Pisos frios - limp. dias alternados[lanatiba - Gabinetes e salas administrativas nos Prédios de Salas de Aulas e da Biblioteca 1.884,10
TOTAL (sem casas decimais para cadastro item pregdo} de Area interna - Pisos frios - limp. dias alternados| 1.884,00
6| Area interna - Almoxarifados _[Janaﬂba - Prédio Biblioteca 186,67
TOTAL (sem casas decimais para cadastro item pregio) de Area interna - Almoxarifados| 187,00
7|Area interna - Sagudo, hall e salso Jjanaaba - Prédio Biblioteca 1.220,08
8|Area interna - Sagudo, hall e salio |ianaL’1ba - Prédio Salas de Aulas de 2.461,45 M? - Faxineiro (961,45 M?) 661,01
TOTAL (sem casas decimais para cadastro item pregdo) de Area interna - Sagu3o, hall e saldo| 1.881,00
9| Area interna - Sagudo, hall e salio 1Janatilba - Prédio Salas de Aulas de 2,461,45 M? - Faxineiro lider {1.500,00 M?) 1.500,00
TOTAL (sem casas decimais para cadastro item pregio) de Area interna - Sagudo, hall e saldo 1.500,00




Il = Esquadria e diviséria de vidros o
10|Janelas - Area s/risco Janatiba - Prédio Salas de Aulas 1.948,79
11]Janelas - Area s/risco Janatba - Prédio Biblioteca 1.460,66
TOTAL (sem casas decimais para cadastro item pregdo) de Janelas - Area s/risco 3.409,00
i : _ li-Areas Externas - e R P SR
12|Area externa - Pisos pavimentados Janauba - Prédio Salas de Aulas 324,73
JSI.ﬁrea externa - Pisos pavimentados Janaiba - Prédio Biblioteca 375,72
TOTAL (sem casas decimais para cadastro item pregio) de Area externa - Pisos pavi ados 700,00
i CAMPUS UNA[

; : : : |- Areas Internas i
14)Area interna - Banheiros Unai - Prédio Salas de Aulas 200,37
15|Area interna - Banheiros Unai - Casa Sede (fazenda) 4,00
16/Area interna - Banheiros Unal - Casa Colono | (fazenda) 3,00
17|Area interna - Banheiros Unai - Casa Coleno Il (fazenda) 3,00

TOTAL (sem casas decimais para cadastro item pregdo) de Area interna - Banheiros 210,00
18| Area interna - Laboratdrios IUnaS - Prédio Salas de Aulas 894,31
TOTAL (sem casas decimais para cadastro item pregdo) de Area interna - Laboratérios| 894,00
20| Area interna - Pisos frios - limpeza didria jﬁnai - Espagos de pisos frios no Prédio de Salas de Aulas 1.491,83
TOTAL {sem casas decimais para cadastro item pregéio) de Area interna - Pisos frios - limpeza didria 1.492,00
21|Area interna - Pisos frios - limp. dias alternados|Unai - Gabinetes e salas administrativas no Prédio de Salas de Aulas 710,17
22|Area interna - Pisos frios - limp. dias alternados|Unai - Containers 90,00
23|Area interna - Pisos frios - limp. dias alternados|Unai - Casa Sede (fazenda) 152,00
24[Area interna - Pisos frios - limp. dias alternados|Unai - Casa Colono | (fazenda) 66,00
19[Area interna - Pisos frios - limp. dias alternados|Unai - Casa Colono Il {fazenda) 70,00
TOTAL (sem casas decimais para cadastro item pregdo) de Area interna - Pisas frios - limp. dias alternados 1.088,00
25|Area interna - Sagudo, hall e saldo ]Unai - Prédio Salas de Aulas de 2.461,45 M? - Faxineiro (961,45 M?) 661,01
TOTAL (sem casas decimais para cadastro item pregdo) de Area interna - Sagudo, hall e salio 661,00
26|Area interna - Sagudo, hall e saldo [Unai - Prédio Salas de Aulas de 2.461,45 M - Faxineiro lider (1.500,00 M?) 1.500,00
TOTAL (sem casas decimals para cadastro item pregio) de Area interna - Saguio, hall e salio 1.500,00
Il - Esquadria e diviséria de vidros % ]
27|Jane}as - Area s/risco Unai - Prédio Salas de Aulas 1.948,79
28|Janelas - Area s/risco Unaf - Casa Sede (fazenda) 1,2930
29|Janelas - Area s/risco Unai - Casa Colono | (fazenda) 0,3956
30|Janelas - Area s/risco Unal - Casa Colono Il (fazenda) 0,3956
TOTAL (sem casas decimais para cadastro item pregfio) de Janelas - Area s/risco 1.951,00
Ill - Areas Externas 5 : e ;
31[Area externa - Pisos pavimentados [unai - Prédio Salas de Aulas 324,73
TOTAL (sem casas decimais para cadastro item preg3io) de Area externa - Pisos pavimentados 325,00
4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Item 7 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 {Atualizada)
Parametro de (1) - (2) e u.)( 2)
Ite Descricdo da drea; _ produtividade | Precomensalunitirioc | ' Area = | subtotal
o w (RS/MY) M3k ol s
CAMPUS JANAUBA
1 |l- Areas Internas
1.1 |Area interna - Banheiros 300 34,81 396,00 13.784,76
1.2 | Area interna - Laboratérias 450 18,02 889,00 16.019,78
1.3 | Area interna - Pisos frios - limpeza didria 1200 3,38 2.187,00 7.392,06
1.4 |Area interna - Pisos frios - limp. dias alternados 1200 2,03 1.884,00 3.824,52
1.5 |Area interna - Almoxarifados 2500 0,32 187,00 59,84
1.6 |Area interna - Sagudo, hall e saldo - Faxineiro 1500 2,70 1.881,00 5.078,70
1.7 [Area interna - Sagudo, hall e salio - Faxineiro lider 1500 2,95 1.500,00 4.425,00
2 |ll-Esquadria e divisdria de vidros
2.1 |Janelas - Area s/risco 380 0,90 3.409,00 3.068,10
3 |lll - Areas Externas
3.1 |Area externa - Pisos pavimentados 2700 1,50 700,00 1.050,00
: Subtotal do Campus Janaiiba 54.702,76
i ~ cAMPUS UNAT T
1 |I-Areas Internas
1.1 |Area interna - Banheiros 300 34,71 210,00 7.289,10
1.2 |Area interna - Laboratérios 450 17,96 894,00 16.056,24
1.3 [Area interna - Pisos frios - limpeza diria 1200 3,37 1.492,00 5.028,04
1.4 [Area interna - Pisos frios - limp. dias alternados 1200 2,02 1.088,00 2.197,76
1.5 |Area interna - Sagudo, hall e saldo - Faxineiro 1500 2,69 661,00 1.778,09
1.6 |Area interna - Saguio, hall e saldo - Faxineiro lider 1500 2,94 1.500,00 4.410,00
2 |l - Esquadria e divisoria de vidros
2.1 |Janelas - Area s/risco 380 0,90 1.951,00 1.755,90
3 |ill - Areas Externas
3.1 [Area externa - Pisos pavimentados 2700 1,50 325,00 487,50
Tt = ‘Subtotal do Campus Unal ‘ o £ 39.002,63




5. ESTIMATIVA DE NUMERO DE EMPREGADOS PARA A EXECUGAO DA TAREFA

Descricdo da drea Local da drea Valor do servigo . Posto Prego homem-més
; . l 5 | 05 ¢
T L trabalho*
* Unid. de medida de referéncia: Posto 220 H/MES
‘ CAMPUS JANAUBA P
Area interna - Banheiros Janadba 13.784,76 | Faxineiro (com insalubridade) 5.221,18
Prédio Salas de Aulas - Faxineiro lider Janauba 4.,425,00| Faxineiro lider 4.424,58
Demais dreas lanadba 36.493,00 | Faxineiro 4.054,97
Subtotal - Jana(ba 54.702,76 Subtotal - Janauba
R i i ' CAMPUSUNAT :
Area interna - Banheiros Unai 7.289,10| Faxineiro (com insalubridade)
Prédio Salas de Aulas - Faxineiro lider Unaf 4.410,00| Faxineiro lider 4.409,66 1,00
Demais dreas Unai 27.303,53 | Faxineiro 4.040,05 6,76
Subtotal - Unai 39.002,63 Subtotal - Unai 9,16
TOTAL ESTIMATIVO DE POSTOS
TOTAL DO SERVICO MENSAL 93.705,39 . S =
¢ (Unid. de medida de referéncia: Posto 220 H/MES) 2580

6. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Item 4 do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

" DESCRICAQ VALOR (R$)

| varor(Rrs)

Unidade de medida: Posto de trabalho

A Valor proposto por unidade de medida Conforme Quadro 3 (acima)
B Valor mensal do servico Mensal
Valor global da proposta i
c , .g . ; 24 Meses
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo ndmero de meses do contrato) s -
Valor de referéncia Anual (12 meses); 12 Meses 1.124.464,68




7. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACEAO DE PRECOS
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

FAXINEIRO LiDER

- FAXINEIRO

FAXINEIRO €OM
INSALUBRIDADE

220 (C.H. de ref)

{tem n® Itemn 1 Item 2 Item 3
A. Municipio/UF Janatiba/MG Janaiba/MG Janatiba/MG
A1, Lacal / Campus Campus Janauba Campus Janaiba Campus Janatiba
Processo n2 23086.018477/2022-68 _ Faxineiro
Faxineiro Lider Faxineiro ({com
insalubridade)
N2 da Licitacio / Dia / Horério
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H { 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuago, etc.) Diurno Diurno Diurno
:  DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO). {
A |Municipio/UF e Local/Campus Conforme itens A e A.1 acima
B |N2 de meses de execugdo contratual 24 meses
: " IDENTIFICACAO DOSERVICO ] ey
Tipo de Servigo Servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial
Unidade de medida Area (M2), conforme Quadro-resumo 4
Quantlc’ade total a contratar (em fun¢do da unidade Conforme Buad s i
de medida)
. MADDE OBRAVINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dados composigdo des custos referente a m3o de obra Link (MTE
{icitante, fiforma’ Licitante, informe
| anuk i agui.
N2 registro MTE: MGO00300/2023 MG000300/2023 MGGODBOD/ZGZ -
Sindicato dos Empregados: SETHAC-NM -SIND SETHAC-NM - SIND SETHAC-NM - SIND
Convengao Coletiva Sindicato do Empregador: SEAC-MG SEAC-MG SEAC-MG e
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de |Natureza da conveng3o coletiva: Convencio Convencio 'ﬁﬁhvengg'o
calculo dos custos e formagdo de pregos) ‘12 de janeiro - 12 de janeiro - 12 de janeiro -
Data base da categoria / vigéncia: 01/01/2023 a 01/01/2023 a | 01/01/2023a
31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023
3 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Faxineiro Lider Faxineiro (S T::;:L:d. de)
4 |Turno Diurno Diurno Diurno
5 |Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 S 5
6 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional ] 15024 1:390,28

220 (C.H.de ref.)

220 (C.H. de ref )

7 [Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual)

CCT cldusula 32
Faxineiro, Servente,
Gargom, Camareira,

Faxinelro, Servente,
Gargom, Camarelra,

CCT cldusula 32

{Faxineiro, Servente,
Gargom, Camareira,

Arrumadeira ou Arrumadelira ou Arrumadelra ou
Copeira Copelra Copeira
8 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (C80) 5143-20 5143-20 5143-20
i ‘MBDULOE “COMPOSIGAD DA REMUNERACAG | I
1 ] Composigdo da Remuneragio Parimetros Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
Carga hordria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/cilc.ressarc,
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus maximo, médio e minima) - 40%.
A |Salario-Base 1.394,24] 1.394,24 1.394,24
B |Adicional de Acumulo de Fungo - FAXINEIRO LIDER Nas CCTs, clausula sobreﬁ[ 12,0% 167,31
C_|Adicional de Periculosidade ClTarl. 193, §1¢ | 300%
D_|Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salério Minimd ClTart. 192 | sM/2023:1.320,00 . - 528,00
E [Adicional Naturno (entre 22h & 5h) E! -
F_|Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - R
G _|Descanso Semanal Remunerado (DSR) [ gias ut+sab (medial: 25 | domafer,(méd.): 5 dias p g 3
H |Outros (especificar) E : 4
: : TOTAL DO MADULO 1 (b) 1.561,55 1.394,24 1.922,24
Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para 0 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo -
deverfio ser exatamente os que serdo pagos avs profissionais alocadas na execugdo do contrato.
_ MODULO 2 -ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
! | “Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor {R$)
A |132 (décimo terceire) Saldrio 1/12 8,33% 130,13 116,19 160,19
B |Férias (ver Nota 2) Contrato +12 meses: 0% 0,00%, g - 2
C |Adicional de Férias [1/3 de Férias) {1/12}/3 2,78% 43,38 38,73 53,40]
TOTAL DO SUBMODULD 2.1 11,11%)| 173,51 154,92] 213,59

Nota 2: Para contratos firmados com durag3o superior a 12 meses, faz-se a exclusio dessa rubrica "Férias'|
do Méd. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se,
previsto no M éd. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 2492 més, ndo foi necessdrio contratar um substituto no 32 ano)
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizade no Méd.4 no 22 ano ¢

revertido para as f ¢é rias Indenizadas. Fontes: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-




7. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

: - . FAXINEIRO COM,
FANIN:E:!.RO HDER FAXINEIRO

Item n® Item 1 Item 2 Item 3
A. Municipio/UF Janatba/MG Janauba/MG Janatiba/MG
A.l. Local / Campus Campus Janalba Campus Janatba Campus Janatiba
Faxineiro
Processo n? 23086.018477/2022-68 ElrisEG Udas it o
insalubridade)
Ne da Licitagdo / Dia / Horéria
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H [ 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuacio, etc.) Diurno Diurno Diurno
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia FGTS e outras contribuices
2.2] GPS, FGTS e outras contribuigdes [ Parametros Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$) |
Base de cdlculo (Médulo 1 + Submédulo 2.1) 1,735,06| 1.549,16 2.135,83
A [inss 20,00% 347,01 309,83 427,17,
B |Saldrio Educaciio 2,50%! 43,38 38,73 53,40
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http:,’/sa.previden:ial8121-4 Limpeza em prédios e em domicil| 3,00% 52,05 46,47 64,07
D |SESC ou SESI 1,50% 26,03 23,24 32,04
E [SENAl ou SENAC 1,00% 17,35] 15,49| 21,36
F |SEBRAE 0,60%) 10,41 9,29 12,81
G |INCRA 0,20% 3,47 3,10 4,27
H |FGTS 8,00% 138,80 123,93 170,87
TOTAL DO SUBMODULD 2.2 36,80% 638,50 570,08 785,99
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Parimetros Valor (RS} Valor (R$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo ne municipio 5,00 5,00 5,00
Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia 2 vales/dia 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 6,0% 6,0% 6,0%
Valor do Auxilio Alimentagdo ao empregado [se carga hordria igual ou superior a 190 horas mensais, cf. CCT) 26,14 26,14 26,14
Dias de trabalho no més, para calculo do Auxilio Alimentagdo (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Valor da Assisténcia Médica por empregado 43,66 43,66 43,66
Base de cdlculo para o Seguro de Vida (Marte/Invalidez) 16.959,61 16.959,61 16.959,61
A [Vale-Transporte - Cap. Xlll do Dec. 10.854/2021 217,41 217,41 217,41
B _|(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -83,65 -83,65 -83,65
C_[Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentagao/Refeicio [ Participagsio da empresa: | 80,0% 454,65 454,65 454,65
D |Auxilio Saude/Plano de Sadde/Assist.Médica 43,66 43,66 43,66
E_|Seguro de Vida (Morte/invalidez) - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em hltps:/fv] 0,00780%| 1,32 1,32 1,32
F |Qutros (especificar) 3 " ]
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 633,39 633,39 633,39
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneflclos Anuals, Mensais e Dirios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS} Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias 173,51 154,92
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 638,50 570,08, 785,99]
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 633,39 633,39 633,39
TOTAL DO MODULO 2 1.445,40) 1.358,39 1.632,97
Te o . MODULO 3-PROVISAO PARARESCISAO. . e
3 Provisdo para Rescisdo Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A_|Aviso Prévio Indenizada (API) (1/12)*5% 0,417% 6,51 5,81 8,01
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033%)| 0,52 0,46) 0,64
€ |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [1+2/12+(1/12*1/3)]*8%*40%*0,90 - Fonte!| 3,440%| 53,72 47,96 66,13
D _|Aviso Prévio Trabalhado (APT) {custo niio renovével, ver Notas 3 e 4) [(7/30)+10%] /24 1,069%) 16,70 14,91 20,56
E [Incidéncia do Subméduls 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - D* 36,80% 0,394% 6,15 5,49 7,57
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado D*8%*40% 0,034% 0,53 0,48 0,66
TOTAL DO MODULO 3 : 84,13 75,11 103,57

Nota 3: Conforme IN 05/2017, Anexo X, item 9 e Acérddo TCU n? 1.186/2017-Plendrio, a Administragdo
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual méxime de 1,94% e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual méaxima dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogagido, a ser incluldo por ocasifio da formulagdo do aditivo dal
prorroga ¢do do contrato, conforme a Lel 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprud @ ncia n 2
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017-MP, que trata
do célculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugdo contratual {nota recomendada
Ipela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574},

Nota 4: Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais (custos do ano 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando|
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses do|
contrato. Se o contrate for prorrogado, este percentual deverd ser reduzido para 0,194% a partir do 259
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovivel (custo ndo renovavel). Fonte:

https://transparencia.stj.jus.br/wp-




7. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FAXINEIRO LIDER * FAXINEIRO HAONERG oM
Anexa VII-D da Instrug3o Normativa ne 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada) e { il INSALUBRIDADE
Item n® Item 1 Item 2 Item 3
A. Municipio/UF lanauba/MG Janaiiba/MG lanaiba/MG
A.1. Local / Campus Campus Janauba Campus Janadba Campus Janatiba
Faxineiro
Processo n2 23086.018477/2022-68 Eaiiieiro tider Faxinelro o
insalubridade)
N da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentacdo da proposta [dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
Ne do Contrato (para fins de repactuagio, etc.) Diurno Diurno Diurno
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
i ' submédulo4.1-Auséncias Legais 1
4.1T Ausénclas legals Pardmetros Valor (R$) Valor (R$) Valar (RS)
Base de cdkulo: Remuneragio mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://transparencia.st].jus. | | 11.561,55 ; 1.394,24 1.922,24
A |Substituto na cobertura de Férias {ver Nota 2) 1/12 8,333%) 130,13 116,19 160,19|
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia}/12 0,278% 4,34 3,87 5,34
€ |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade {[{1/30)x5dias]/12)x1,5% 0,021% 0,33 0,29] 0,40
D _[Substituto na cob. de Auséncia por Acidente de Trabalho |{[(1/30)x15dias]/12}x0,78% 0,033% 0,51 0,45 0,62
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30)x5dias)/12 1,389%) 21,69 19,36 26,70
F_|Substituta na cob. de Afastamento Maternidade [Proporci 0,848 [Prop 0,057 ['(1/]  0,271% 4,23 3,77 5,20)
G_|Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) - - -
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 132 sobre custo de reposicio 10,3% 161,23 143,93 198,45
Propc{rt:_ional de Férias, 1/3 e 13‘!‘sobre custo de 1/12+(1/12/3}+1/12 19,44% 1,.955% 30,53 27,25
reposicdo {exceto licenga maternidade) - Fonte:
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,3%) 191,76 171,18
| Ilncidéncla do submddulo 2.2 sobre custo de reposicao - Fonte: Fig.35, pég.1 36,80%) 4,5%] 70,57 62,99
TOTAL DO SUBMODULOD 4.1 262,33, 234,17
Submddule 4.2 - Intrajornada
4.2 l Intrajornada Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Ilntervalo Intrajornada (ndo se aplica)
TOTAL DO SUBMGDULO 4.2 - R B
Quadr: imo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do F 1A
4 Custo de Repasigiio do Profissional Ausente Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) |
4.1 [Substituto nas Auséncias Legals : ; 262,33 234,17 & 322,80
4.2 |substituto na Intrajornada - - S
TOTAL DO MODULO 4 262,33 234,17 322,89
i MODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS i
5 |insumos Diversos Valor (R§) | Valor (R$) Valor (R3)
A _|Unifarmes e Equipamentos de Protegdo Individual (EP1) 55,48 55,48 55,48
B |Equipamentos 6,64 6,64 6,64
C _|Equipamento de uso coletivo (Reldgio eletrdnico de panto) 2,11 2,11 2,11
D |Materiais de limpeza 71,95 71,95 71,95
E |Outros (especificar) | B -
TOTAL DO MODULO 5 136,17, 136,17 136,17
Neta 5: A definig3o, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da deprecia ¢do dos equipamentos e EP|
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida util e durabilidade, definidos em legislagio e em normas contdbeis. Al
depreciagdo corresponde ao encargo periGdico que determinados bens sofrem, por use, obsclescéncla ou desgaste
natural. A taxa anual de depreciacdo de um bem serd fixada em fun¢do do prazo, durante o qual se possa esperar|
utilizagdo econémica.
o MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Parametros Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Custos Indiretas - Porcentual aplicado por posto https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-f| 3,00% 3,00% 3,00%
Lucro - Porcentual aplicado por posto https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-g 6,79% 6,79% 6,79%
A |Custos Indiretos (sobre Modulos 1 a 5) 104,69 /95,99 123,54
B [Lucro (sobre Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos) 244,05] 223,66 287,99
Tributas (sobre o valor do faturamento: Médulos 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de calculo dos Tributos (antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.838,32 3.517,68 4.529,37
(o Total Tributos (%) 13,25%| 13,25%| 13,25%|
Coeficiente (1 - % Tributos) = 0,8675) 0,8675 0,8675
Base de célculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagio do Coeficiente) 4.424,58 4.054,96| 5.221,18,
Lei municipal: I Lei Complementar n2; LC 2.226/2017 LC 2.226/2017 1C 2.226/2017
Disponiveis em 23086.003569/2022-43 Janalba Janaiuba Janadba
+ , 1 .. |Artigo da lei complementar corn a aliguota |55 Anexo IV Anexo IV Anexo IV
c1 Imposto sabre Servicos (ISS) tbutado em cada municipio Grupo e seviis 7 Servkosrelativosa v ol ————
Servico de incidéncia da aliquot: 7.10 Limpeza, 7.10 Uimpeza, 7.10 Li
Aliquota ; o a0% ' 0% -
Tributos Municipais - 1S5 1SS a recolher (RS) 176,98 162,20
C.2 |Tributos Federais — PIS {ver Nota 6) 3 73,01 66,91
C.3 |Tributes Federais = COFINS (ver Nota 6} 336,27, 308,18 396,81
C.4 |Tributos Estaduais (especificar) - - -
C_[Total Tributes (R$) 586,26 537,29| ~ 691,81
i TOTAL DO MGDULO 6 (A+B+C) 935,00 856,89 1.103,34

Nota 6: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de|
apurag¢ao de incidéncia ndo cumulativa das contribui¢des PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cré ditos|
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais coma insumos, aluguéis de mdquinas e equipamentas, vale|
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores 3s aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia n3o-cumulativa de PIS e
COFINS, devem cotar as aliquotas médias efetivamenta recolhidas dessas contribuigdes.




7. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Anexo VII-D da InstrugSo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

FAXINEIRO L/DER FAXINEIRO

Item n® Item 1 Item 2 Item 3
A. Municipio/UF Janaiba/MG Janadba/MG Janaliba/MG
A.l. Local / Campus Campus Janaiba Campus Janalba Campus Janaliba
Processo n@ 23086.018477/2022-68 e et Hz:::w
insalubridade)
N2 da Licitagdo / Dia / Horério
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno
:f &UADRO RESUMO DO.CUSTO POR EMPREGADD. f
Miaa de ohra vinculada & execucdo contratual {valor por ernpregadol Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio - 1,561,55 j 1,394,24 1.922,24
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.445,40) 1.358,39| 1.632,97
C [Médulo 3 - Proviso para Rescisso 84,13 75,11 >
D_{Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente 262,33 234,17
E '|Mddula 5 - Insumos Diversos 136,17 136,17
Subtotal (A+B+C+D+E) :3.489,58 3,198,08
Médulo 6 - Custos ind etos, Tributos e Lucro 935,00 856,89
iz 4 3. 4

FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servicos terceirizados, de natureza continua) Fator K Fator K Fator K
= VALOR TOTAL POR EMPREGADQ (a) / TOTAL DO MODULO 1 {b) do posto do posto do posto
Fator K Fator K Geral - oo 2,83 291 272
do contrato:




7. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Anexa VII-D da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

FAXINEIRO

FAXINEIRO €OM -
INSALUBRIDADE

i A Item n? Item 4 Item 5 Item 6
PRECOS A. Municipio/UF Unai/MG Unal/MG - Unai/MG_
i Al Local / Campus Campus Unal Campus Unai Campus Unal
Faxineiro
o 4]
Processo n 23086.018477/2022-68 Fasineire Lider —— (cor
insalubridade)
Ne da Licitagao / Dia / Hordrio
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 2204 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagdo, etc.) Diurno Diurno Diurno

_DISCRIMINAGAG BOS SERVICOS {DADUS REFERENTES A CONTRATACAO)

L

A |Municipio/UF e Local/Campus

Conforme itens Ae A.1 acima

8 |N? de meses de execugdo contratual

24 meses

.Tpu de Servico

ﬂn‘iﬁOvSE‘RV[;g:g =

Servicos de limpeza, asseio e conservagdo predial

Unidade de medida

Area (M2}, conforme Quadro-resuma 4

de medida)

Quantidade total a contratar (em fun¢3o da unidade

Conforme Quadro-resumo 4

it - MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados cornposh;éo dos custos referente & mdo de obra

Link (MTE) con;ulta CCT

MGO00212/2023 -

Licitante; informe

Licitante, informe.

N registro MTE: }___,_oozwzuza MG000212/2023
Sindicato dos Empregados: FETHEMG - FETHEMG - FETHEMG 4
Convengio Coletiva Sindicato do Empregador: SEAC-MG SEAC-MG SEAC-MG
2 | (adotada nesta planilha pela UFVIM para fins de [Natureza da convengio coletiva: Convencdo Convencio C'dnvénc;'}_o :
calculo das custos e formagdo de pregos) 12 dejaneiro- © 12 dejaneiro- 12deja
Data base da categoria / vigéncia: 01/01/2023 2 01/01/2023a 01/01/2023 a
31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023
i K ¢ . - 3 = Faxineiro
3 |Tipo de servigo {mesmo servica com caracteristicas distintas) Faxineiro Lider Faxineiro o |lllih!b',f.i'ﬂlii¢]
4 |Turno Diurno Diurno
5 [Dias de trabalho semanal (dias por semana) 5 5
6 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2201c. Hlf:‘:;ﬁ 220 (C: Hlij‘:ﬁ‘; 220 (CH. de.:ef)
CCT cldusula 32 CCT clausula 38 CCT cldusula 32
Faxineirg, Servenze Faxinelro, Setvenle Féiiﬁdio.; Servenite,
7 |Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) Gargom, Camareira, | Gargom, Camareira, Gargom, Camareira,
Arrumadeira ou; Arrumadeua ou Arrumadelra o
Copeira. Cope[ra Copeira.
8 [Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 .
I : MoODULo 1= COMPOSICAQ DA REMUNERACAO et
1 I Cnmposigau da Remuneragio Pardmetros valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Carga horaria mensal de trabalho (horas) 220 Horas 220 Horas 220 Horas
Horas noturnas (trabalhadas de 22:00 as 5:00h) para o Adicional Noturno (horas/dia)
Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min)
Adicional da hora noturna (%)
Dias de trabalho no més, para calculo de Adicional Noturno e Vale Transporte (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Total de sdbados e domingos trabalhados por més (dias) (Trabalhador agropecudrio em geral) (p/cdle.ressarc,
Insalubridade - CLT art. 192 (40, 20 ou 10%) (graus méximo, médio e minimo) 0%
A |Saldrio-Base 1.394,24 1.354,24 1.394,24
B |Adicional de Actimulo de Fungiio - FAXINEIRO LIDER Nas CCTs, cldusula sobre Af 12,0% 167,31
€ |Adicional de Periculosidade ClLTart. 193,§1% | 30,0%
D _|Adicional de Insalubridade (calculado sobre Salério Minimd  cLTart. 192 | $M/2023; 1.320,00 - -} 528,00
E |Adicional Noturno (entre 22h e Sh) - | -
F_|Adicional de Hora Noturna Reduzida (60/52,5 min) - - -
G _[Descanso Semanal Remunerado (DSR) ] dias Ut+sdb (média): 25 |dom+fer.(méd.]: 5 dias - - fi
H |Outros [especiﬁcar) - - .
TOTAL DO MGDULO 1 (b} 1.561,55 1.394,24] 1.922,24
Nota 1: Os custos indicados pelo licitante na proposta para o Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo -
deverdo ser exatamente os que serdo pagos aos profissionais alocados na execugdo do contrato.
[ . MODULC 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
Submédulo 2.1 - 138 (décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Parametros Valor (R$) Valor (R5) 1 Valor (RS}
A [132 (décimo terceiro) Saldrio 1/12 8,33% 130,13 116,15' 160,19
B |Férias (ver Nota 2) Contrato +12 meses; 0% 0,00% - - 4
C |Adicional de Férias (1/3 de Férias) (1/12)/3 2,78% 43,38 38,73 53,40
TOTAL DO SUBMODULD 2.1 11,11% 173,5] 154,92 213,59

revertido para as f € rias _indenizadas.

Fontes:

Nota 2: Para contratos firmados com duragio superior a 12 meses, faz-se a exclusdo dessa rubrica "Férias”|
da Mod. 2.1 pois o custo das férias indenizadas que ocorre na rescisdo, no caso no 242 més, encontra-se
previsto no Md d. 4 (Substituto na cobertura de férias), nos faturamentos dos meses 13 a 24, ja que
efetivamente, se finalizado o contrato no 242 més, nio foi necessario contratar um substituto no 32 ano,
porque o residente do posto ndo saird em férias e, portanto, o custo contabilizado no Méd.4 no 22 ano é
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-




7. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS

FAXINEIRO

o : FAXINEIRO COM
Anexo VII-D da Instrugio Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada) _FM'N_E.EBO LFDER
Item n® Item 4 Item 5 Item 6
A. Municipio/UF Unai/mMG Unal/MG Unal/MG
Al Local / Campus Campus Unai Campus Unai Campus Unai
Processo ng 23086.018477/2022-68 Faxineire Lider - F“(“c‘:;'“
insalubridade)
N® da Licitagdo / Dia / Horario
Data de apresentago da proposta (dia/més/ano) 44H [/ 220H 44H / 220H 44H [ 220H
N® do Contrato (para fins de repactuagao, etc.) Diurno Diurno Diurno
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de G ia FGTS e outras contribuicBes
2.2] GPS, FGTS e outras contribuigdes ] Parimetros Valor (R$) I valor (RS) | Valor (R$)
Base de cdlculo (Médulo 1+ Submédulo 2.1) 1.735,06] . 1,549,165/ 213583
A |INSS 20,00% 347,01] 309,83 427,17
B |Saldrio Educagio 2,50% 43,38 38,73 53,40
C |SAT | CNAE (SEI 0780104 ou http:!,fsa.previdencia|8121-4 Limpeza em prédios e em domicil 3,00%, 52,05 46,47 64,07
D [SESC ou SESI 1,50%| 26,03 23,24 32,04
E |SENAI ou SENAC 1,00%) 17,35 15,49 21,36
F |SEBRAE 0,60% 10,41 9,29 12,81
G |INCRA 0,20%| 3,47 3,10 4,27
H IFGTS 8,00%) 138,80 123,93 170,87
TOTAL DO SUBMGDULO 2.2 36,80%) 638,50 570,08 785,99
Subméddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3] Beneficios Mensais e Didrios | Pardmetros Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
Tarifa do transporte coletivo no municipio 310 10: 310

2 vales/dia

2 vales/dia

Quantidade de vales-transporte fornecidos por dia de trabalho 2 vales/dia
Parcela do custo de vale-transporte suportada pelo beneficidrio (% sobre saldrio-base) - Fonte: art. 115 do De| 5,0% 6,0% 6,0%
Valor do Auxilio Alimentagiio ao empregado (se carga hordria igual ou superior a 190 horas mensais, cf, ccT) 26,14 26,14 26,14
Dias de trabalho no més, para célcule do Auxilio Alimentagio (dias) 21,7 dias 21,7 dias 21,7 dias
Valor da Assisténcia Médica por empregado 0'{nfo ha'ef. CCT) 0 (n&o hd cf. ccT) “0(ndohd cf. CeT)
Base de cédlculo para o Seguro de Vida (Morte/invalidez) 16.959,61 16.959,61 16.959,61
A [Vale-Transporte - Cap. X/l do Dec. 10.854/2021 134,79 134,79] 134,79
B_|(-) Desconto transporte do funcionario - Art. 114 e 115 do Dec. 10.854/2021 -83,65 -83,65] -83,65
C [Auxilio Alimentagdo: Ticket Alimentacao/Refeigdo | Participagao da empresa; | 80,0% 454,65 454,65 454,65
D |Auxilio Satde/Plano de Saide/Assist.Médica - - E
E |Seguro de Vida (Morte/Invalidez} - 0,00780% cf. Caderno de Logistica, pag. 71, em https://W]  0,00780% 1,32 1,32 1,32
F |Outros (especificar) - - -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 507,11 507,11 507,11
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos. e Beneflcios Anuais, Mensais e Disrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios _Valor (RS) Valor (R3) . Valor(R$) f
2.1 |13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias 173,51 15492 T
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 638,50 570,08| 785,99
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 507,11 507,11 © 50711
B i TOTALDOMODULO2 1.319,12 1.232,11 1.506,69
o : _MODULG'3 - PROVISAO PARA RESCISAD i
3 Provisdo para Rescisdo Parimetros Valor (R$) Valor (R$} Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) (1/12)*5% 0,417%,| 6,51] 5,81 8,01
B _|incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A*8% 0,033%) 0,52 0,46 0,64
C |Multa do FGTS no Aviso Prévio Indenizado [142/12+(1/12*1/3))*8%*40%*0,90 - Fonte] 3,440% 53,72 47,96 66,13
D |Avisa Prévio Trabalhado (APT) [custo ndo renovével, ver Notas 3e 4] | | [(7/30}+10%] /24 1,069% 16,70 14,91 20,56,
| E [incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado - | D* 36,80% 0,394%) 6,15 5,49 7,57
F_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévia Trabalhado D*8%*40% 0,034%| 0,53 0,48 0,66
TOTAL DO MODULO 3 84,13 75,11 | 103,57]

Nota 3: Conforme IN 05/2017, Anexo IX, item 9 e Acorddo TCU ne 1.186/2017-Plendrio, a Administracdo|
"deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado (APT) sera
no percentual maximo de 1,94% e, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual maximoe dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorroga¢do, a ser inclulda por ocasida da formula ¢ 30 do aditivo da|
prorroga ¢d o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciade do Boletim de Jurisprud & ncia n @
176/2017). Deve-se atentar adicionalmente para as orientagdes da Nota Técnica ne 652/2017-MP, que trata
do cédlculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugac contratual (nota recomendada
|oela PGF no Parecer n. 00969/2022/NLC/ETRLIC/PGF/AGU, SEI 0813574).

Nota 4; Considerando que no 12 ano do contrato, o percentual do APT é de 1,944% e no 22 ano, 0,194%,
foram somados estes dois percentuais [custos do ana 1 e do ano 2) e a soma foi dividida por 24, resultando
em 1,069% para fins de cdlculo nesta planilha do custo mensal de APT em cada um dos 24 meses dol
contrato. Se o contrato for prorrogado, este percentual devera ser reduzido para 0,194% a partir do 252
més, em fungdo de o custo de 1,069% ndo ser renovavel (custo nio renovdvel). Fonte:
https://transparencia.stj.jus.br/wp-




7. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS
Anexo VII-D da Instrugde Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

FAXINEIRO LIDER

- : FAKIKEIRO COM
L FAXINEIRO INSAEUBRIDADE

[Imposta sobre Servigos (IS5} tributado em cada municipio

C1 Grupo de servicos

Servigo de incidéncia da allguota do 155

7 Servicos relativos a
7,10 limpeza,

7 Servigos relativos a

7.10 Limpeza,

Item n? Item 4 Item 5 Item 6
A. Municipio/UF Unal/MG Unal/MG Unal/MG_
A.l. Local f Campus Campus Unal Campus Unaf Campus Unai
Faxineiro
Processo n? 23086.018477/2022-68 Fesiialis dsr Kiuiidin o
insalubridade)
Ne da Licitagdo / Dia / Hordria
Data de apresentagdo da proposta {dia/més/ana) 44H / 220H 44H / 220H 44H / 220H
N® do Contrato (para fins de repactuagio, etc,) Diurno Diurno Diurno
_MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
i : . Submddulo 4.1 - AusBncias Legais :
4.1 Auséncias legais Pardmetros Valor (RS} Valor (R$) Valar (RS)
Base de célculo: Remuneragdo mensal do titular (Total do Médulo 1) - Fonte: https://transparencla.stj.jus.t 1.561,55 139424 192224
A |Substituto na cobertura de Férias (ver Nota 2) 1/12 8,333%) 130,13 116,19 160,19
B _|Substituto na cobertura de Auséncias Legais [(1/30)x1dia)/12 0,278% 4,34 3,87 5,34
C_[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade {[{1/30)xSdias]/12}x1,5% 0,021% 0,33 0,29 0,40
D_|Substituta na cab. de Auséncia por Acidente de Trabalho [{[(1/30)x15dias)/12}x0,78% 0,033% 0,51 0,45, 0,62
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga [(1)/30}x5dias)/12 1,389% 21,69 19,36 26,70
F_|Substituto na cob. de Afastamento Maternidade [Proporci 0,848 |Prop 0,057 ['(1/1  0,271% 4,23 3,77 5,20
G _|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - g E
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13¢ sobre custo de reposigio 10,3%, 161,23 143,93 198,45
H Propo'rcnonal de Férias, 1/3 e 13‘1.snbre custo de /124{1/12/3)41/12 18,44% 1,955% 30,53 27,25 3758
reposicdo (exceto licenga maternidade) - Fonte:
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,3% 191,76 171,18 236,03
I |lncidénc|'a do submédulo 2.2 sobre custo de reposigio - Fonte: Fig.35, pég.1 36,80%)| 4,5%| 70,57, 62,99 86,86
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 262,33 234,17 322,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada
a.2] Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A |Intervalo Intrajornada (ndo se aplica)
TOTAL DO SUBMODULD 4.2 - - =
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 T ; Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legals 262,33 234,17, 322,89
4.2 |Substituto na Intrajornada 5 x| 1
TOTAL DO MODULO 4 262,33 234,17, _ 322,89
= : _'MODULO 5 = INSUMOS DIVERSOS 22
5 |Insumos Diversos Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$)
A _|Uniformes e Equipamentos de Protegio Individual (EP1) SS,QB] 55,48 55,48
B |Equipamentos 9,16, 9,:@' 9,16
C |Equipamento de uso coletivo (Relégio eletrdnico de ponto) 2,91 2,91 2,91
D |Materiais de limpeza 183,14, 183,14 183,14
E _|Qutros (especificar) - - -
TOTAL DO MODULD 5 250,69 250,69 : 250,69
Nota 5; A defini¢do, na Planilha de Custos, dos valores residuais e o calculo da depreciagdo dos equipamentos e EPI
foram revisados, segundo as caracteristicas de vida Gtil e durabilidade, definidos em legisiag3o e em normas contdbeis. A
depreciagdo corresponde ao encargo periddico que determinados bens sofrem, por uso, obsolesc@ncla ou desgaste
natural, A taxa anual de depreciag3o de um bem serd fixada em func3o do prazo, durante o qual se possa esperar|
utilizagdo econdmica.
= ., . MODULO G - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO A
6 ] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Erﬁmn!rns Valor [R$) Valor (RS) Valor (R$)
Custos Indiretos - Porcentual aplicado por posto https://www.gov.br/compras/pt-br/agente- 3,00% 3,00% 3,00%
Lucro - Porcentual aplicado por posto https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-f 6,79% 6,79% 6,79%
A_|Custos Indiretos (sobre Modulos 1 a 5) :104,33 95,59 12318
B [Lucro [sobre Mddulas 1 2 5 + Custos Indiretos) 243,23 222,84 287,17
Tributos (sobre o valor do faturamento: Mddulos 1 2 5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de cdlculo dos Tributos {antes da aplicagdo do Coeficiente) 3.825,38 3.504,75| 4.516,43|
c Total Tributos (%) 13,25%) 13,25%) 13,25%
Coeficiente {1 - % Tributos) =| 0,8675 0,8675 0,8675|
Base de cilculo dos Tributos: valor do faturamento (com a aplicagdo do Coeficiente) 4.409,66 4.040,06| 5.206,26
Lei municipa): Lei Complementar n2: g
DEven e am 123086_003569/1022-43 LC 75/2017 Unai LC 75/2017 Unai LC 75/2017 Unai
Artigo da el complementar £oim a aliquota 1SS Anexo | Anexc | Anexa |

7 Servigos relativos a
7.10 Limpeza,

; Aliquota 4,0% 3 :
Tributos Municipais — ISS 1SS a recolher (R$) 176,39 161,60 208,25
C.2 |Tributes Federais = PIS (verNotag) = 72,76 66,66 85,90
€.3 [Tributos Federais —COFINS (ver NotaB) | 335,13 307,04 305,68
C.4 |Tributos Estaduals (especificar) < d I
€ [Total Tributos [RS) 584,28 535,30
= : TOTAL DO MODULO 6 (A+B+C) -931,84] 853,73

Nota 6: Considerando, conforme as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, que as empresas, submetidas ao regime de
apuragdo de incidéncia ndo cumulativa das contribuigdes PIS e COFINS, podem realizar o abatimento de cr é ditos|
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, 2luguéis de maquinas e equipamentos, vale|
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas
de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), os licitantes, quando tributados pelo regime de incid@ncia n3o-cumulativa de PIS e
COFINS, devem colar as aliguotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
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Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada)

FAXINEIRO LIDER

FAXINEIRO

FAKINE/RO COM
INSALUBRIDADE

,' Item n? Item 4 Item 5 item 6
A. Municiplo/UF " Unal/MG _ Unai/mé6 Unal/MG
Al Local / Campus Campus Unafl Campus Unai Campus Unai
5 Faxineiro
Processo n? 23086.018477/2022-68 Eaitvieto Lider Faifidlio foom
Insalubridade)
N2 da LicitagSo / Dia / Hordrio
Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 44H / 220H 44H / 2204 44H / 220H
N2 do Contrato (para fins de repactuagio, etc.) Diurno Diurno Diurno
& QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) Valar (RS} Valor (R§)
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneragao 1.561,55 1,394,24
B_|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.319,12) 1.232,11]
C |Mddulo 3 - Provisio para Rescisdo 84,13 7511
D _|Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 262,33 234,17
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos i 250,69 250,69/
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.477,82 | 3.186,32]
F_|Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro i 931,84 853,73]
ALOR \ - ‘ 440 Ot
FATOR K (Indicador de economicidade de despesas de servigos terceirizados, de natureza continua) Fater K Fator K Fator K
= VALOR TOTAL POR EMPREGADO (a) / TOTAL DO MODULO 1 (b) do posto da posto do posto
Fatar K FatorK Geral g 2,82 2,90 271
do contrato:
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