CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 23/2025
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO 06/2025

Pelo presente Contrato, de um lado a Camara Municipal de Unai, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 19.783.570/0001-23, com sede a Avenida José Luiz Adjuto, n.°
117, nesta Cidade de Unai, Estado de Minas Gerais, neste ato representada por sua
presidente, Vereadora Maria das Dores Campos Abreu Lousado, doravante
denominada CONTRATANTE, e, do outro lado, a Empresa: CONSTRUTORA &
EMPREENDIMENTOS NUNES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
41.334.150/0001-19, situada a Rua Comendador Rui Jordao, n°716, Vila Mariana,
Paracatu — MG, cep: 38.606-120 , neste ato representada por Marcos Rodrigues
Doroteu, portador do CPF: 006.829.916-86,
CONTRATADA, tém justo e contratado o seguinte, a que mutuamente se obrigam:

doravante = denominada

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contragdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de limpeza e

conservagdo, copeiragem, recep¢do e portaria, com alocagdo de mao de obra
exclusiva, para prestar servigo nas dependéncias internas e externas da Camara
Municipal de Unai, com as especifica¢des técnicas descritas no Termo de Referéncia.

1.2 A estimativa do quantitativo de empregados a serem utilizados para a perfeita

execucao dos servicos € a seguinte:

Lote Unico | Descricdo do Cargo | Unidade de | Quantidade | Classificaciao
para a Medida Brasileira de
prestacio Ocupacgoes
do servico (CBO)
continuo

. 1) Servente de | 44h/semana | 06 5143-20
com mao de

Li
obra impeza
alocada de 2) Copeiro 44h/semana | 02 5134-25
forma
exclusiva 3) Recepcionista | 30h/semana | 01 4221-05
4) Porteiro 44h/semana | 02 5174-10
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CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

1.3 Trata-se de servi¢o continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de

dedicagao exclusiva.

1.4 As atividades desenvolvidas pelos profissionais estao descritas no Anexo II do Termo
de Referéncia, sem prejuizo de outras, de acordo com a necessidade da Camara
Municipal, desde que enquadradas na classificagdo brasileira de ocupagdes
correspondente. Em resumo as atividades sdo:

1.4.1 Servente de limpeza (faxineiro, auxiliar de limpeza): Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO — 5143 -20. Descri¢ao sumaria: Executam servigos de manutencao
elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes ¢ equipamentos. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios ¢ tratam de piscinas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

1.4.2 Copeiro (Auxiliar de copa, copeiro de eventos). CBO — 5134 -25. Descrigdo
sumaria: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes, bares,
cafeterias, hotéis, hospitais, emporios, navios cruzeiros, eventos, etc. Manipulam
alimentos e preparam bebidas (sucos, coquetéis, drinques, aperitivos e cafés).
Analisam sensorialmente bebidas, degustando amostras e classificam bebidas.
Realizam servicos de bebidas, montando cardapio harmonizado, elaborando carta de
bebidas e sugerem bebidas e harmonizagdes.

1.4.3 Recepcionista (Recepcionista em geral, encarregado de recepcdo, recepcionista
atendente, recepcionista telefonista). CBO — 4221 -05. Descricdo sumaria:
Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e
passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem informag¢des em escritorios,
consultérios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam
entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades
e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam
normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurancas sobre presengas estranhas; fecham contas e estadas de
clientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

1.4.4 Porteiro (Porteiro de edificios, guariteiro). CBO — 5174 -10. Descri¢do sumaria:
Recepcionam e orientam visitantes ¢ hospedes. Zelam pela guarda do patriménio
observando o comportamento € movimentagao de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias,
volumes diversos e correspondéncias. Fazem manuten¢des simples nos locais de
trabalho

1.5 Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdao, independentemente de
transcri¢ao:

1.5.1 O Edital do Pregdo n.° 06/2025 e seus anexos;

1.5.2 A Proposta do Contratado; e

1.5.3 Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

2 CLAUSULA SEGUNDA — LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO

2.1. Aplica-se ao presente contrato a Lei n.° 14.133/2021 e os casos omissos serao
decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133 de
2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as normas e
principios gerais dos contratos.

2.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as
suas estipulacdes, sistema de penalidades e demais regras delas constantes, ainda que
ndo expressamente transcritas neste instrumento, incondicional e irrestritamente.

3 CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE EXECUCAO

3.1 O contratado tem o prazo de até 3(trés) dias para assinar o contrato, a partir da
convocagao pela contratante, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangoes previstas na Lei n.° 14.133/2021.

3.2 Este prazo acima poderéd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o
motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

33 O prazo do contrato é de 1 (um) ano, a partir da sua assinatura, prorrogavel
até a vigéncia maxima decenal, nos moldes dos artigos 106 e 107 da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

3.4 A execucao dos servicos devera iniciar em 30/10/2025.

3.5  No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execucao dos
servicos, a CONTRATADA devera providenciar o necessario para a contratagdo dos
seus funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais € outros
indispensaveis a contratacdo, conforme legislagdo vigente, bem como proceder a
capacitacdo dos funcionarios a serem alocados nos locais indicados pela Contratante.

3.6 Os funciondrios da CONTRATADA deverdo apresentar-se devidamente
uniformizados e identificados para a execugdo dos servigos.

3.7  Osempregados da contratada ficardo a disposi¢ao nas dependéncias da contratante
para a prestacdo dos servicos. A contratada ndo compartilhard os recursos humanos,
materiais e equipamentos disponiveis de uma contratagdo para execug¢do simultanea
de outros contratos.

3.8 O controle de frequéncia dos profissionais devera ser feito, por registro de ponto
biométrico ou reconhecimento facial, conforme regulamentagdo dos oOrgaos
competentes. Os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema
indicado os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho e os intervalos
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CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

intrajornada, quando for o caso. Além disso, o mencionado sistema devera permitir
aferir o cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.

3.9 A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as condigoes e prazos fixados pela
CAMARA, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a
legislagdo aplicavel e a garantir a qualidade da execug¢ao do servigo.

3.10 O Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associagio da CONTRATADA com terceiros, sem autorizagio prévia da CAMARA,
por escrito, sob pena de aplicagao de sang¢ao, inclusive rescisdo contratual.

3.11 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, 3 CAMARA, seus servidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execugdo do objeto, ou da omissdo em executa-lo,
resguardando-se 8 CAMARA o direito de regresso na hipotese de ser compelido a
responder por tais danos.

3.120s servigos deverdo ser organizados de forma a respeitar as regras contidas na
legislagdo pertinente e as emanadas de conveng¢do, acordo ou dissidio coletivo das
categorias.

3.130 servico devera ser prestado de segunda a sexta-feira, exceto feriados, nas
dependéncias dos prédios da Camara, englobando as duas entradas (Avenida José Luiz
Adjuto e Avenida Governador Valadares). E o horario de trabalho de cada profissional
sera definido de acordo com o servigo a ser prestado para a CMU pelo fiscal e/ou
gestor, podendo ser alterado a qualquer tempo, a critério da contratante, por
necessidade, observados a jornada diaria de trabalho, a carga horaria semanal/mensal,
os intervalos inter e intrajornada e o descanso semanal remunerado.

3.14 A jornada de trabalho do servente de limpeza, copeiro e porteiro ¢ de 44h semanal
e do recepcionista ¢ de 30h semanal, com inicio diério, geralmente, as 7:00 horas da
manha, exceto o recepcionista que comega as 12:00 horas, podendo variar de acordo
com a necessidade da Camara, mas respeitando o limite de jornada diaria e semanal.

3.15A distribuicao do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos sera
elaborada pelo fiscal e/ou gestor do contrato e podera ser alterada de acordo com as
necessidades administrativas da Camara ao longo da vigéncia contratual.

3.160 horario de inicio e término da prestagdo do servico poderd ser antecipado ou
prorrogado, a critério exclusivo da CMU e a depender da dindmica de funcionamento
do servigo, respeitando-se as jornadas didrias de trabalho de cada profissional.
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3.17 A prestacao dos servigos podera ocorrer em dias, horarios e locais diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da CAMARA, mediante comunicacio
prévia ao Preposto da CONTRATADA.

3.18 Nao serd admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em hordario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado e autorizado, expressamente, pela
Diretoria Geral da CAMARA.

3.19As horas trabalhadas, além da jornada normal, poderdo ser objeto de compensagao
por meio de “Bancos de Horas” ou “Acordo de Compensagao”, cujo projeto de criagdo
devera ser apresentado pela CONTRATADA para aprovacao da area gestora, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do contrato.

3.200 controle do banco de horas ¢ de responsabilidade da empresa CONTRATADA,
podendo a CMU, na pessoa do fiscal, fiscalizar e solicitar da CONTRATADA a
qualquer momento a comprovagdo de que o profissional estd de acordo com a
compensacao.

3.21 Poderdo ser indicados pela CONTRATADA outras maquinas e equipamentos,
inclusive acessorios visando a propiciar ganho de produtividade, que deverdo ser
aprovados pelo gestor do contrato.

3.220s servicos de dedetizagdo, desratizagdo e limpeza das caixas d’agua e dos brises das
fachadas dos edificios ndo estdo incluidos na prestacao dos servicos.

3.23As atividades rotineiras para execuc¢do do objeto do Contrato estdo descritas no
Anexo II do Termo de Referéncia.

3.24Antes do inicio da prestacdo dos servigos, devera a Contratada designar,
formalmente, o preposto que ficara responsavel pela conducao da execugao contratual,
por meio de instrumento em que constem seus poderes e deveres.

3.25Ap0s a assinatura do contrato, a Contratante realizard reunido com a Contratada, para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes pertinentes as
obrigagdes contratuais, aos mecanismos de gestdo, as estratégias para execucao do
objeto, ao método de aferi¢do dos resultados e as sangdes aplicaveis, entre outras.

3.26A reunido inicial podera ser presencial ou por videoconferéncia, devendo conter a
presenca do preposto designado e dos representantes da Contratada juntamente com o
gestor e o fiscal do contrato.
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4.1 O valor mensal do presente Contrato ¢ R$ 40.850,00 (quarenta mil e oitocentos e
cinquenta reais).

O valor anual do presente Contrato ¢ de R$490.200,00 (quatrocentos e noventa mil e
duzentos reais).

4.2 A Planilha Analitica do valor desta Contracao esta no Anexo I deste instrumento.

5 CLAUSULA QUINTA - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado mensalmente pelo Servigo de Contabilidade e Tesouraria,
em at¢ 10 (dez) dias tteis, apés o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que
acompanhada das certidoes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, ao FGTS, a seguridade social e regularidade trabalhista, vigentes.

5.2 Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servigos, que serd comprovado por meio de relatério de inspegdo a ser
expedido pelo fiscal.

5.3 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque,
quando exigiveis, das retencdes tributdrias e/ou previdenciarias.

5.4 Os documentos comprobatorios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou
contribuicoes de responsabilidade da CONTRATADA, deverdo ser enviados a
CAMARA mensalmente.

5.5 A documentagdo deverd ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser conjunta com
aquela relativa a outros empregados dos quadros da CONTRATADA.

5.6 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a CONTRATADA
dard 8 CAMARA, plena, geral e irretratavel quitagdo dos valores nela discriminados, para
nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

5.7 O gestor e/ou o Servigo de Contabilidade e Tesouraria da CAMARA, identificando
qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-laa CONTRATADA para que
sejam feitas as correcdes necessarias, sendo que o prazo estipulado de até 10 dias uteis
sera contado somente a partir da reapresentacdo do documento, desde que devidamente
sanado o vicio.

5.8 O pagamento devido pela CAMARA sera efetuado por meio de depdsito em conta
bancdria a ser informada pela contratada ou, eventualmente, por outra forma que vier a
ser convencionada entre as partes.

5.9 Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido serd objeto de
ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA.
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5.10 Os valores relativos as horas extras e ao adicional noturno, quando expressamente
autorizados pela Diretoria Geral, serdo reembolsados pela CAMARA, na forma da
legislacao aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados.

5.11 A CAMARA reembolsara 8 CONTRATADA os valores relativos ao fornecimento
de vale-transporte, no montante correspondente ao seu valor facial e de ticket
alimentacao/refei¢ao, no valor maximo convencionado pela CCT, deduzidos da parcela
de contribui¢do do empregado previstas na legislagao e na CCT.

5.12 A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de trabalho e
salarios dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados legalmente, para os
quais nao houver sido encaminhado substituto.

5.13 A CONTRATADA devera manter atualizado durante toda a vigéncia do Contrato,
o prazo de validade das certiddes exigidas na licitagdo, especialmente as seguintes:

5.13.1Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais € a Divida Ativa da
Unido perante a Receita Federal,

5.13.2 Certidao de Regularidade perante a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da
CONTRATADA,;

5.13.3 Certidao de Regularidade perante a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

5.13.4 Certidao de Regularidade perante a Justica do Trabalho.;

5.13.5 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, encaminhando cépia destes
documentos a CONTRATANTE, cuja autenticidade e prazo de validade serdo
confirmados nos sites dos érgaos emissores.

5.14 A CONTRATADA devera apresentar até¢ o 10 (décimo) dia til do més subsequente
ao da prestacdo dos servigos, a correspondente nota fiscal, acompanhada da “Planilha
Analitica do Faturamento”, sendo que a liberagdo do pagamento ficard condicionada a
apresentac¢do da seguinte documentacao:

5.14.1 Registro de ponto dos trabalhadores designados para os servicos da CAMARA;

5.14.2 Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos trabalhadores designados
para os servicos na CAMARA e na forma da legislagio previdenciaria, juntamente com
os comprovantes de pagamento de salarios, referentes ao més faturado;

5.14.3 Declaragao firmada pelo representante legal e pelo contador da CONTRATADA,
nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da Lei, que a folha de pagamento
pertinente a competéncia MM/AAAA contém todos os empregados designados para os
servicos na Camara, objeto do Contrato n® 23/2025, tendo sido quitada na sua
integralidade”.

Pagina 7 de 20

AV. JOSE LUIZ ADJUTO n.° 117 - FONE: (38) 3493-3260 - CEP 38.610-066 — UNAI - MG
HOME PAGE: http:// www.unai.mg.leg.br — E-MAIL: camara@unai.mg.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

5.14.4 Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitagao,
acompanhado do protocolo de envio das informagdes a Previdéncia Social, referentes
apenas aos trabalhadores designados para os servigos na CAMARA.

5.14.5 Relacdo de Empregados — RE/GFIP ou e-Social, respectivo resumo do
fechamento.

5.14.5Guia de recolhimento do INSS.

5.14.6 Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos.

5.14.7 Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apolices, nos termos das
normas aplicéaveis.

5.14.8 Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/
recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios, previdenciarios, fiscais
e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da legislagdo pertinente.

5.14.9 Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na CCT da
categoria;

5.14.10 Comprovante de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, quando for o
caso;

5.14.11 No que tange ao adicional noturno, folha de pagamento analitica constando a
rubrica “adicional noturno”, especifica da CAMARA e na forma da legislagio
previdencidria;

5.14.12 No que tange a horas extras, folha de pagamento analitica constando a rubrica
“hora extra”, especifica da CAMARA e na forma da legislagio previdenciaria;

5.14.13 Relagdo dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente no
periodo, com indicacao do substituto, quando for o caso.

5.14.14 Relacdo dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados os
seguintes documentos:

5.14.15 Copia reprografica da notificacdo da dispensa do empregado, devidamente
formalizada, ou do pedido de demissao.

5.14.16 Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Certificado de Dispensa e
Seguro Desemprego”.

5.14.17 Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado

perante a autoridade competente, acompanhado de copia que sera devidamente conferida

e autenticada pela CAMARA, para fins de comprovagio do pagamento das verbas

rescisorias, dentre elas (i)Saldo de Salario, (ii)Aviso Prévio, (iii)13° Salario, (iv)Férias +
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1/3 (Vencidas e Proporcionais), (v)Indenizagdo Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n°
7.238/84, que trata da dispensa sem justa causa no periodo dos 30 dias que antecedem a
data da corre¢do salarial), caso devidas.

5.14.18 Outros documentos que comprovem a quitacao das verbas rescisorias devidas ao
empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas relativos.

5.14.19 Relagao dos empregados admitidos no periodo.

5.14.20 Outros documentos que, a critério da CAMARA, deverdo instruir o processo de
pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos prestados ou aos
trabalhadores envolvidos.

5.15 No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
CAMARA serio calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestagio dos servigos.
Nos demais meses, os encargos da efetiva prestacdo dos servigos serdo cobrados
considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

5.16 Do desconto por Auséncia de Funcionario com Dedica¢do Exclusiva:

5.16.1 Fica estabelecido que, no caso de auséncia de qualquer funcionario alocado com
dedicacao exclusiva a execucao dos servigos contratados, sem a devida substituicdo por
outro profissional, havera desconto proporcional no valor da fatura mensal de pagamento.

5.16.2 O desconto incidira com base no custo diario do posto de trabalho correspondente,
multiplicado pela quantidade de dias de auséncia ndo coberta por substituto,
considerando-se como jornada integral, a prevista no contrato.

5.16.3 Tal medida visa garantir a continuidade e a qualidade dos servigos prestados, bem
como, preservar o equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo, ndo se admitindo o
pagamento por servigos ndo efetivamente executados.

5.16.4 A critério da Administragdo, a reincidéncia de auséncias ndo justificadas ou nao
supridas, podera ensejar a aplicagdo de penalidades contratuais, conforme previsto na
legislagdo vigente.

5.16.5 No ato do pagamento sera efetuada retencao na fonte dos tributos e contribuicdes
elencadas nas disposigoes determinadas pelos orgdos fiscais e fazendarios, em
conformidade com as legisla¢des e instrugdes normativas vigentes, se for o caso.

5.16.6 A inadimpléncia da CONTRATADA com os encargos trabalhistas,
previdencidrios e sociais ndo transfere 8 CMU a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado.

6 CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE/REPACTUACAO
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6.1. Somente ocorrera reajustamento de precos por repactuagao, mediante demonstragao

analitica da variacdo dos custos, decorrido o prazo de 1 (um) ano contados da data do
or¢amento estimado pela Administracdo, observada a Lei Federal n.° 10.192, de 14 de
fevereiro de 2001 e 14.133/2021.

6.2. Se for o0 caso, 0s pregos serdo reajustados de acordo com a variagdo do Indice IPCA,
ou outro que venha a substitui-lo.

6.3 Se for o caso, o0 prazo para resposta ao pedido de repactuacao de pregos sera de 1 (um)
més, contado da data do fornecimento da documentagao prevista no §6° do art. 135 da
Lei 14.133/2021.

7 CLAUSULA SETIMA — GARANTIA CONTRATUAL

7.1 Nao havera exigéncia de garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n.°
14.133/2021 para evitar a possivel onerosidade do contrato e a restri¢do da competigao.

8 CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Executar os servicos objeto deste Contrato nas condicdes estabelecidas, respeitando
os prazos fixados.

8.2 Indicar, imediatamente a assinatura do Contrato e sempre que ocorrer alteragdo, um
preposto em Unai com plenos poderes para representd-la, administrativa ou
judicialmente, assim como decidir acerca de questdes relativas aos servigos, € atender
aos chamados do gestor do contrato, principalmente em situagdes de urgéncia,
inclusive nos finais de semana e feriados, por meio de telefonia mével ou outro meio
igualmente eficaz;

8.3 A CONTRATADA devera manter este Preposto qualificado junto 8 CAMARA, para
representa-la, solucionando assuntos relativos a prestacdo dos servigos,
supervisionando as atividades realizadas pela equipe de trabalho da Contratada, sendo
necessaria sua presenca pelo menos uma vez ao meés;

8.4 Além da hipotese prevista no subitem anterior, o preposto devera comparecer a CMU
sempre que convocado pelo gestor do contrato, no horario comercial, a fim de tratar
de assuntos relacionados a execugdo contratual;

8.5 A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de observar as
orientagdes da CMU, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho;

8.6 A CONTRATADA devera fornecer niimeros telefonicos para contato da CAMARA
com o Preposto, ainda que fora do horério normal de expediente, sem que isto gere
qualquer custo adicional paraa CAMARA.

8.7 Fornecer toda mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucao dos servigos, bem
como o0s encargos previdencidrios, trabalhistas e outros de qualquer natureza
decorrentes da execugdo do Contrato;
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8.8 Fornecer todos os equipamentos de protecao individual (EPI) para os seus

empregados e equipamentos de protecao coletiva (EPC) necessarios, de acordo com
as normas da ABNT e Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

8.9 Fornecer os uniformes de acordo com as especificacdes descritas no Termo de
Referéncia. Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-4 mediante “Recibo de
Entrega” assinado pelo Preposto, elaborado em trés vias, sendo uma para a
CONTRATADA, uma para o EMPREGADO e uma a ser encaminhada 8 CAMARA;

8.10 A critério da CAMARA, mediante comprovagio formal da necessidade, poderdo
ser fornecidas pegas adicionais de uniformes e complementos aos profissionais
alocados;

8.11 Orientar seus empregados para agirem com discri¢do na execuc¢ao dos servigos, nao
perturbando o ambiente em que se encontram servidores e vereadores trabalhando,
apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, lidar com
servidores, vereadores ¢ visitantes de forma cordial;

8.12 Oferecer treinamento aos seus empregados, referente a execugdo do servigo e
correta manipulagdo das ferramentas e equipamentos de seguranga no trabalho, dentre
outros topicos que se fizerem necessarios, comprovando a presenca dos participantes
a CAMARA;

8.13 Fornecer equipamentos de sinalizagdo para servigos realizados durante o expediente
da Casa, nos termos da legislagdo pertinente.

8.14 Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em
parte, os trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorregdes
resultantes da prestagdo dos servicos, imediatamente ou no prazo estabelecido, sem
qualquer custo adicional 8 CAMARA;

8.15 Providenciar, imediatamente, a corre¢ao das deficiéncias apontadas pela CAMARA
com respeito a execucdo do objeto;

8.16 Entregar os servigos objeto do Contrato dentro das condig¢des estabelecidas e
respeitando os prazos fixados;

8.17 Transportar, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, as suas expensas,
até as dependéncias da CAMARA;

8.18 Utilizar materiais novos, comprovadamente de primeira qualidade satisfazendo
rigorosamente as especificacdes constantes do TR, as normas da ABNT e dos
fabricantes, € as normas internacionais consagradas, na falta de regulamentagao pela
ABNT;

8.19 Utilizar, na execucdo dos servicos, somente profissionais qualificados, treinados e
capacitados;

8.20 Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execuc¢ao do Contrato,
durante toda a sua vigéncia, a pedido da CAMARA;

8.21 Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos objeto do
Contrato pelo fiscal do contrato, durante a sua execucao;

8.22 Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, respeitando
sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada;
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8.23 Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo,
devendo comunicar & CAMARA, imediatamente, qualquer alteragio que possa
comprometer a continuidade da contratagao, bem como substituir os documentos com

prazo de validade expirado;

8.24 Obrigacao de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

8.25 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus empregados
no desempenho dos servigos contratados, ou com estes conexos;

8.26 Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagio patria vigente, os
acordos normativos de trabalho, especialmente a indicada pela contratada, ¢ suas
clausulas, de modo a favorecer ¢ a buscar a constante melhoria dos servigos e dos
resultados obtidos, preservando a CAMARA de qualquer demanda ou reivindicagio
que seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

8.27 Comunicar a substitui¢do de empregados, nos casos de férias;

8.28 Zelar pela disciplina de seus funcionarios nas dependéncias da CAMARA, sendo
proibido: qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulacdo de
listas e pedidos de qualquer natureza; a permanéncia dos empregados nas
dependéncias da CAMARA, antes ou depois do horério de trabalho; consumo ou a
guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da CAMARA.

8.29 Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenga-paternidade, em licenca-gestante, em gozo de férias, com
afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servico ou
ndo cumprirem o horario de trabalho estabelecido, de forma a ndo prejudicar o
andamento dos servicos;

8.30 Cumprir todas as determinagdes e conceder aos seus funciondrios todos os direitos
previstos na Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT) e na Convengao Coletiva da
Categoria (CCT), assim como as demais obrigacdes nelas contidas;

8.31 Pagar os Adicionais de Insalubridade e Periculosidade aos seus empregados que
deles facam jus, se assim estiver enquadrado, mediante laudo técnico para sua
inclusdo na planilha de custos;

8.32 Acondicionar os produtos de limpeza em recipientes especificos e apropriados,
zelar pelo bom uso, preservando o patrimdnio publico e transportar os materiais em
balde, de forma a otimizar o tempo e o trabalho dos Serventes de Limpeza;

8.33 Devolver Ferramentas, maquinas e equipamentos da CAMARA, quando utilizados
pela CONTRATADA, ao setor competente nas mesmas condi¢des em que foram
tomados;

8.34 Comunicar, por escrito, ao fiscal quaisquer danos ou avarias nas ferramentas,
maquinas, equipamentos e instalacdes de propriedade da CAMARA, causados por
seus empregados ou preposto no desempenho de suas fungdes, ou em conexdao com

Pagina 12 de 20

AV. JOSE LUIZ ADJUTO n.° 117 - FONE: (38) 3493-3260 - CEP 38.610-066 — UNAI - MG
HOME PAGE: http:// www.unai.mg.leg.br — E-MAIL: camara@unai.mg.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

elas, providenciando, imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos prejuizos

causados, a critério da CAMARA;

8.35 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.36 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta;

8.37 Na hipotese de manifestacdo formal das partes para prorrogacdo do contrato, a

CONTRATADA devera encaminhar 8 CAMARA, até o nono més de vigéncia

contratual, escala com periodo de usufruto das férias regulamentares de todos os

profissionais alocados.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 Notificara CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao
dos servigos, fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-la;

9.2 Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspe¢ao mensal dos servigos
prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais e constituird documento indispenséavel para a liberacdo dos
pagamentos;

9.3 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relagdo aos servicos objeto do Contrato;

9.4 Proporcionar acesso € movimentacdo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalagoes;

9.5 Proibir que pessoas nao autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto,
efetuem intervencao técnica nos equipamentos;

9.6 Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nas condicdes estabelecidas;

9.7 Fiscalizar a execucdo do Contrato, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

9.8 Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA, cujo
comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em
desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais;

9.9 Sustar, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos, sempre que a medida for
considerada necessaria;

9.10 Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal ou gestor do contrato, as
instrugdes necessarias a realizagao dos servigos;

9.11 Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdo dos servigos;

9.12 Arcar com as despesas de publicagcdo do extrato do Contrato, bem como dos termos
aditivos que venham a ser firmados;

9.13Comunicar a contratada, a ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados.
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9.14 Aplicar as sang¢des administrativas nos casos de inadimplemento da execucao

contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das infra¢des
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

a) dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagao exigida para a contratagao;

€) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis apds convocacao;

g) ensejar o retardamento da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado
ou entregar os itens fora das especificacdes minimas exigidas;

h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletronica ou a execuc¢ao do contrato;

1) fraudar a contratag¢do ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

J) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo de
contratacao.

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013

10.2 Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021, a contratada ficara
sujeita a aplicagdo das seguintes penalidades:

10.2.1 adverténcia quando a Contratada der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

10.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
itens deste edital, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

10.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas neste edital que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

10.2.4 Multa:

10.2.4.1 Moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado na
execucao/entrega do objeto, sobre o valor do total do contrato, até o limite de 15 (quinze)
dias.
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10.2.4.2 Compensatodria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto.

10.3 O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracao a promover a rescisao
do contrato por inexecugado total, salvo apresentacdo de justificativa plausivel.

10.4 A aplicacao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipodtese alguma, a
obrigagdo de reparagao integral do dano causado a Camara Municipal de Unai.

10.5 Todas as sangdes previstas neste edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa.

10.6 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

10.7 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada, se for o caso, ou sera cobrada
judicialmente.

10.8 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.9 A aplicacao das san¢des realizar-se-a0 em processo administrativo que assegure
o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.10 Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:
10.10.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida.
10.10.2 As peculiaridades do caso concreto.

10.10.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes.
10.10.4 Os danos que dela provierem para o contratante.

10.10.5 A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

10.11 Os atos previstos como infragdes administrativas pela Lei n.° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n.° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

10.12 A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos

Pagina 15 de 20

AV. JOSE LUIZ ADJUTO n.° 117 - FONE: (38) 3493-3260 - CEP 38.610-066 — UNAI - MG
HOME PAGE: http:// www.unai.mg.leg.br — E-MAIL: camara@unai.mg.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

ilicitos previstos nesta contratagdo ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

10.13 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.°
14.133/21.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO E GESTAO DO
CONTRATO

11.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

11.2 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

11.3 A fiscalizacdo sera realizada por servidor designado pelo Presidente no ato de
homologacdo do pregdo e a gestdo da execugdo do objeto sera exercida pelo requisitante.
11.4 O fiscal serd escolhido em conformidade com as atribui¢des do cargo ou funcao
e/ou as especificidades do produto ou servigo.

11.5 Cumprird ao fiscal do contrato atestar o devido recebimento do servigo,
acompanhar a execucdao do contrato diretamente para que sejam cumpridas todas as
condig¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

11.6 O gestor do contrato verificara a manutencao das condigdes de habilitagdo da
contratada, certidoes e quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, devendo
acompanhar o contrato administrativo como um todo, em suas cldusulas essenciais e
demais previsdes constantes da Lei n.° 14.133/2021.

11.7 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucgdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

11.8 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

11.9 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim (e-mail oficial e/ou Whatsapp).

11.10 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil, para a adogao
das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.
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11.11 A contratada declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢des, métodos e

processos de inspe¢do, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo e gestao,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e
comunicagdes de que esta necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de
suas atividades.

11.12 A atuacdo da fiscalizacdo e gestdo nao excluem ou atenuam a responsabilidade da
contratada, nem a exime de manter fiscalizagdo propria.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES E RESCISAO

12.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n° 14.133 de 2021 e deverao ser formalmente motivadas nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo.

12.4 Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

12.5 O presente contrato poderd ser rescindido, conforme os casos previstos na Lei n.°
14.133/2021, apds notificagdo prévia de 30 (trinta) dias e conclusdo do processo
administrativo que garanta a ampla defesa.

12.6 A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo com as consequéncias
contratuais e as previstas na Lei n.° 14.133/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos, a ser empenhada na seguinte dotacdo: 01.02.00.01.122.1000.2007 -
3.3.90.39.61, ficha 31.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTINCAO

14.1 O CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato
unilateral, na ocorréncia das hipdteses previstas no artigo 137, incisos I a IX, da Lei Federal
n.° 14.133/2021, mediante decisdo fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, e observado o artigo 138, § 2°, da Lei Federal n.° 14.133/2021.
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14.2 A extingdo operara seus efeitos a partir da publicacao do ato administrativo no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP).

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

15.1 Caso o CONTRATADO requeira reequilibrio econdmico—financeiro do
contrato, fica 0 CONTRATANTE obrigado a responder em até 15 (qiunze) dias tteis, da
data do requerimento ou da data em que forem apresentados todos os documentos
necessarios a apreciagdo do pedido.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justiga Comum da cidade de Unai - MG para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Contrato.

16.2 - E, por se acharem justas e Contratadas, as partes assinam e rubricam todas as folhas
das 02 (duas) vias do presente Contrato, de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo.

Unai-MG, 28 de outubro de 2025.

Assinado de forma

MARIA DAS DORES digital por MARIA DAS
CAMPOS ABREU  DORES CAMPOS ABREU

LOUSADQ:593682 LOUSADO:59368292604
92604 Dados: 2025.10.28

15:50:19 -03'00'

Cémara Municipal de Unai -MG
Vereadora Maria das Dores Campos Abreu Lousado
Contratante

MARCOS RODRIGUES Assinado de forma digital por MARCOS

RODRIGUES DOROTEU:00682991686

DOROTEU:00682991686 Dados: 2025.10.29 08:41:00 -03'00'

CONSTRUTORA & EMPREENDIMENTOS NUNES LTDA
Contratada
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1? Testemunha
Nome :
CPF:

22 Testemunha
Nome :
CPF:
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