PADRAO DE RESPOSTA — PROVA DISCURSIVA — ESTUDO DE CASO

CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE UNAI / MG

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

A) LIMITE DA DESPESA DE PESSOAL — Valor: 6,00 pontos
A despesa de pessoal maxima para o Municipio é de 60% da Receita Corrente Liguida (3,00), sendo que a despesa da
Camara ndo poderad ultrapassar 6% da receita corrente liquida (3,00). (Art. 19 da LRF)

B) DESPESAS NAO COMPUTAVEIS - Valor: 9,00 pontos

Sao despesas que nao sdo computadas para fins de apuracdo dos limites da despesa de pessoal (Art. 19, §12 da LRF)
(3,00, cada — maximo 9,00 pontos):

I. de indenizagdo por demissao de servidores ou empregados;

II. relativas a incentivos a demissdo voluntaria;

. derivadas da aplicagao do disposto no inciso |l do § 62 do Art. 57 da Constitui¢do;

IV. decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuracdo a que se refere o § 22 do Art.
18;

V. com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapd e Roraima, custeadas com recursos transferidos pela Unido
na forma dos incisos Xl e XIV do Art. 21 da Constituicdo e do Art. 31 da Emenda Constitucional n2 19;

VI. com inativos e pensionistas, ainda que pagas por intermédio de unidade gestora uUnica ou fundo previsto no Art.
249 da Constituicdo Federal, quanto a parcela custeada por recursos provenientes: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 178, de 2021)

a) da arrecadacédo de contribui¢cdes dos segurados;

b) da compensacéo financeira de que trata o § 92 do Art. 201 da Constitui¢ao;

c) de transferéncias destinadas a promover o equilibrio atuarial do regime de previdéncia, na forma definida pelo
orgdo do Poder Executivo federal responsavel pela orientacdo, pela supervisdo e pelo acompanhamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 178, de 2021)

C) PROVIDENCIAS NECESSARIAS — Valor: 6,00 pontos

Sdo providéncias (Art. 22 da LRF ou Art. 169 da CF) (3,00, cada — maximo 6,00 pontos):

Cessar:

I. concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdao prevista no inciso X do Art. 37 da
Constituicao;

II. criagdo de cargo, emprego ou fungao;

[l. alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV. provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacdo, saude e seguranca;

V. contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do Art. 57 da Constituicdo e as situagdes
previstas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado na lei complementar
referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias:

I. redugao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungdes de confianga;

Il. exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

§ 42 Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para assegurar o cumprimento da
determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo
motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da reducdo
de pessoal

Fontes:
o Lei de Responsabilidade Fiscal.
e Constituicao Federal.



