CAMARA MUNICIPAL DE UNAI (MG)
CONCURSO PUBLICO N2 01/2014 PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N2 01/2014

A Presidenta da CAmara Municipal de Unai (MG), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizagio do CONCURSO PUBLICO para
provimento de cargos e formacgdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Unai (MG), de acordo com a legislagdo
pertinente e com as normas constantes neste Edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de cargos e a formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2 e, ainda,
ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, que sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame.

1.3 O CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera composto das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para os cargos de nivel superior;

1.3.1 Todas as fases sdo de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

1.4 As provas objetivas e discursivas referentes ao CONCURSO PUBLICO serdo aplicadas na cidade de Unai (MG).

1.5 O candidato aprovado tera jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais e sujeitar-se-a ao regime estatutario.

1.6 O cadastro de reserva (C.R.), referente aos cargos descritos no item 2, serd composto por todos os candidatos classificados em conformidade
com as regras previstas neste Edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do CONCURSO PUBLICO poder3o ser convocados, durante
o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Unai (MG) e de acordo com a classificacdo
obtida.

1.7 Os horarios mencionados neste Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia (DF).
1.8 Fazem parte deste Edital os Anexos | (Requisitos e Atribuigdes dos Cargos), Il (Conteddo Programatico), Il (Modelo de Requerimento para
Candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais) e IV (Cronograma de Fases).

2 DOS CARGOS

2.1 Tabela de cargos, nivel de escolaridade, vagas, cidade de lotagdo e remuneragao inicial:

2.1.1 CARGO COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

. o Cidade de Numero de Vagas Remuneragao
COD. D do C ~ - . .
enominacdo do Largo Lotagao Efetiva Cad. Reserva Inicial*
200 | Oficial de Atividades da Secretaria Unai (MG) - C.R. RS 2.401,17

2.1.2 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

p . Cidade de Numero de Vagas Remuneragio
COD. D dodoC ~ . .
enominagdo do Largo Lotacao Efetiva Cad. Reserva Inicial*
300 Anallsta dc—'z Atividades da Secretaria — Consultor de Comunicagao Unai (MG) 1 CR. RS 4.343 28
e Cerimonial
310 | Analista de Atividades da Secretaria — Consultor Juridico Unai (MG) 1 C.R. RS 4.343,28
320 | Analista de Atividades da Secretaria — Consultor Legislativo Unai (MG) - C.R. RS 4.343,28

*BENEFICIOS: Remuneragdo atualizada em janeiro de 2014, por meio da Lei Municipal n.2 2.899, de 17 de fevereiro de 2014, e da Portaria n.2
2.974, de 18 e fevereiro de 2014; Plano de Saude (Resolugcdo n.2 215, de 12 de dezembro de 1993, com alteragGes posteriores); Plano de
Carreira (Lei Municipal n.2 2.283, de 13 de abril de 2005, com alteragdes posteriores); Estatuto dos Servidores Municipais (Lei Complementar
n.2 3, de 16 de outubro de 1991, com alteragGes posteriores).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constitui¢do Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscricdo, conforme Anexo | deste Edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.7 Nao ter sofrido, no desempenho de fungdo publica, penalidade incompativel com o exercicio de cargo publico.

3.8 N3do ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungdo e hordrio de trabalho na Camara Municipal de Unai
(MG).
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3.9 Cumprir as determinagdes deste Edital, ter sido aprovado no presente CONCURSO PUBLICO e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a posse.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS DE INSCRIGAO:
a) RS 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de nivel médio e
b) RS 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Serd admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 16 de junho de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de julho de 2014.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.1.5 O boleto bancario podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 14 de julho de 2014.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 14 de julho de
2014.

4.1.7 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscri¢cdo constardo as informag&es de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o
acatamento da inscri¢do, na data provavel de 26 de agosto de 2014.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderecgo eletrénico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico correto na solicitacdo de
inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

4.2.6 Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou
e-mail informados no subitem 17.3.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagao a ser publicado.

5 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscrigdo, o candidato devera optar por um dos cargos oferecidos. Uma vez efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo pagamento do
boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros cargos.

5.1.2 E vedada a inscri¢3o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.1.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢Ges.

5.1.3.2 Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

5.1.4 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do
direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

5.1.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de suspensdo, revogagao,
anulagdo e cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.1.6 No caso de o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

5.1.7 O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas, caso seja solicitado.

5.1.8 O candidato que efetuar a inscricio no CONCURSO PUBLICO, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagdo.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 Nao haverad isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido em 3 de outubro de 2008.

5.2.2 Podera solicitar a isen¢3o do pagamento da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO o candidato amparado pelo decreto supracitado.
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5.2.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao
neste CONCURSO PUBLICO poderd requeré-la, no periodo entre 10 horas do dia 16 de junho de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de
junho de 2014, por meio de preenchimento de formuldrio eletrénico especifico disponivel no link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx,
devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) informar numero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) informar NUmero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

d) informar nome da mae completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher O CONCURSO PUBLICO /cargo pretendido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste Edital.

5.2.5 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo de inconsisténcia ou falta
em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato poderd acarretar o indeferimento da solicitagdo.

5.2.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.7 Para fins de comprovagao, o candidato devera imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isengdo.

5.2.8 As informagGes prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, aplicando-se, ainda, o disposto no § tnico do
art. 102 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.2.9 O INSTITUTO QUADRIX consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a isen¢do na condicao de hipossuficiente.

5.2.10 N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagdo.

5.2.11 N3o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.
5.2.12 A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na data provavel de 01 de julho de 2014, no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br.

5.2.12.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 17.3 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.2.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO, deverdo acessar o
enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 14 de
julho, conforme procedimentos descritos neste Edital ou em publicagGes posteriores.

5.2.12.3 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14 de julho de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
INSTITUTO QUADRIX(CONCURSO PUBLICO n2 01/2014 — Camara Municipal de Unai/MG), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, Sdo Paulo (SP),
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscri¢do; ou
documentagdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

5.3.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

5.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos.

5.3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o sera devolvido,
assim como nao serd fornecida copia desse documento.

5.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga.

5.3.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca nos dias das provas. A candidata nessa condi¢do que
ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.3.6 O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera enviar, até o dia 14 de julho de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO n2 01/2014 — Camara Municipal de Unai/MG), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-
970, Sdo Paulo (SP), laudo médico especifico (original ou cdpia autenticada em cartério) emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, no qual conste ser
indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizagdo das provas. O INSTITUTO QUADRIX analisara a viabilidade de uso do aparelho
auditivo.

5.3.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar, até o dia 14 de julho de 2014, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitidos por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.3.8 A relag3do dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na
ocasido da divulgagdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 17.3 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3.9 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO, para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 5% serdo providas
na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.1.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria, participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID- 10), bem como a provével causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso (conforme
modelo do Anexo Il deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo.

6.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o requerimento via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 14 de julho de 2014, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO n2 01/2014 —
Camara Municipal de Unai/MG), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S3o Paulo (SP), desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos
prazos citados no item 4 deste Edital.

6.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos.

6.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto
n? 3.298/99 e suas alteracgdes.

6.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valerd somente para este CONCURSO PUBLICO, n3o sera devolvido e n3o sera
fornecida cépia desse documento.

6.5 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscri¢do, concorrer na condigdo de candidatos com deficiéncia sera divulgada na internet, no
endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horérios de realizacdo das provas.

6.5.1 O candidato dispord de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 17.3 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.6 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o
nao atendimento as condi¢bes especiais necessarias.

6.7 DA PERICIA MEDICA

6.7.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no CONCURSO PUBLICO, serdo convocados, na ocasido da nomeacao,
para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar as provas, promovida por equipe
multiprofissional sob responsabilidade da Camara Municipal de Unai(MG), que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a
incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.
6.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pela Cimara Municipal de Unai(MG) por ocasido da realizagdo da pericia médica
e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

6.7.4 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 6.7 deste Edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo
tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
gue nao comparecer a pericia.

6.7.5 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no CONCURSO
PUBLICO, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

6.7.6 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo do estagio
probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracgdes.

6.7.6.1 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de estagio probatério em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo serd exonerado.

6.8 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢do, se ndo eliminados no CONCURSO PUBLICO, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificagdo geral por cargo.

6.9 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

7 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 As fases do CONCURSO PUBLICO e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:
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7.1.1 NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Conhecimentos Basicos 25 2 50 ELIMINATORIO E

PROVA OBIJETIVA P
OvA© Conhecimentos Especificos 25 2 50 CLASSIFICATORIO

7.1.2 NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Conhecimentos Basicos 25 2 50 ELIMINATORIO E

PROVA OBIJETIVA .
Conhecimentos Especificos 25 3 75 CLASSIFICATORIO

ELIMINATORIO E

PROVA DISCURSIVA 1 ) 20 CLASSIFICATORIO

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Unai (MG), considerando o horario de Brasilia, tera a duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada
na data provavel de 31 de agosto de 2014, no turno da tarde.

8.1.1 A data da prova é sujeita a alteragdo.

8.2 O conteudo programatico da prova objetiva referente as areas de conhecimento esta disposto no Anexo |l deste Edital.

8.3 Ao candidato sO sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br e no comprovante definitivo de inscrigdo que sera disponibilizado, na data provavel de 26 de agosto de 2014.

8.4 Sera vedada a realizagdo da prova fora do dia e local designado.

8.5 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br,
conforme disposto no subitem 4.2.

8.6 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de
uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de100 (cem) pontos, para o cargo de nivel médio; e o
minimo de 0 (zero) e maximo de 125 (cento e vinte e cinco) pontos para os cargos de nivel superior, tendo carater eliminatério e classificatério.
8.7 As questGes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
com o conteudo programatico expresso no Anexo Il, e de acordo com as especificagdes do item 7.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas serdao corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

9.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagcdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 7.

9.3 Para o cargo de nivel médio, sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 % (sessenta por cento) dos
pontos da prova objetiva, sendo necessario obter pelo menos 50 % (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos as questdes de Conhecimentos
Basicos e 50 % (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos as questdes de Conhecimentos Especificos.

9.3.1 Para os cargos de nivel superior, sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 % (sessenta por cento) dos
pontos da prova objetiva, sendo necessario obter pelo menos 50 % (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos as questoes de Conhecimentos
Basicos e 50 % (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos as questdes de Conhecimentos Especificos e obtiver classificagdo necessaria para
corregdo da prova discursiva, conforme subitem 10.3.

9.4 Os candidatos ndo habilitados na forma dos subitens acima serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos, e ndo
terdo classificacdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva.

10.2 A prova discursiva serd aplicada apenas para os cargos de nivel superior.

10.3 Somente serao avaliadas as provas discursivas dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 602 posi¢ao na classificagdo
geral e até a 52 posigdo na classificagdo destinada aos candidatos com deficiéncia, acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificagdo
considerada para este fim, ficando os demais excluidos do concurso publico.

10.4 O candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente
considerado eliminado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.5 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, e tera carater eliminatério e classificatorio.

10.6 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, tem o objetivo de avaliar o contelido —conhecimento do tema —, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato deverd produzir, com base em
tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coes3o.

10.7 Para os cargos de Analista de Atividades da Secretaria — Consultor de Comunicagdo e Cerimonial e Consultor Juridico, a prova discursiva
consistird na elaboragdo de texto ou resolugdo de situagdo-problema a respeito de tema(s) relacionado(s) aos conhecimentos especificos de que
trata o Anexo Il deste Edital.

10.8 Para o cargo de Analista de Atividades da Secretaria — Consultor Legislativo, a prova discursiva consistira na elaboragdo de minuta de
proposi¢do com justificagao.

10.9 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo préprio candidato
e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 5.3 deste Edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

Edital Normativo — Concurso Publico n? 01/2014 — Camara Municipal de Unai (MG) Pagina | 5



10.10 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a
transcrigado de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

10.11 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno
de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

11.1 O candidato recebera nota 0,00 (zero) em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade inferior a 15
(quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for escrito a lapis ou
caneta de cor diferente da especificada no item 10.9, ou apresentar letra ilegivel.

11.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto
Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31
de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que
entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (DC), cuja pontuagao
maxima serd limitada ao valor de 20,00 (vinte) pontos totais.

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o niumero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como:
grafia/acentuagdo, morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a
extensdo maxima de 30 (trinta) linhas;

e) sera calculada, entdo, a nota da prova discursiva (NPD), por meio da seguinte férmula: DC — [(NE/TL) x 2].

f) se nota obtida na questdo for menor que 0,00 (zero), entdo considerar-se-a o valor 0,00 (zero).

11.3 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10,00 (dez) pontos na prova discursiva.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATES

12.1 Para os candidatos ao cargo de nivel médio, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste CONCURSO PUBLICO, conforme o § Unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Bésicos — Raciocinio Logico;

e) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Basicos — NogGes de Informética;

f) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.2 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste CONCURSO PUBLICO, conforme o § Unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

e) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Basicos — Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Béasicos — NogGes de Informdtica;

g) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12.3 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenga dos candidatos
empatados e de membros da Camara Municipal de Unai (MG).

13 DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final no CONCURSO PUBLICO sera:

13.1.1 Para os candidatos ao cargo de nivel médio, a nota obtida na prova objetiva.

13.1.2 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

13.2 Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital, serdo ordenados por cargo de acordo com os
valores decrescentes da nota final, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 12 deste Edital.

14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgagcdo ou do fato que lhe deu
origem.

14.2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br

14.3 Sera admitido recurso contra:

a) Gabarito Oficial preliminar da prova objetiva;

b) Resultado preliminar da prova objetiva;e

c) Resultado preliminar da prova discursiva;

14.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formulario de Recurso
e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.
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14.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informagdes essenciais:
nome do candidato, CPF, cargo a que estd concorrendo, cédigo do cargo, niUmero de inscrigdo e assinatura do candidato, niUmero da questdo e
questionamento.

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
14.7 Os recursos interpostos contra gabarito oficial preliminar e resultados preliminares deverdo ser enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO n? 01/2014 — Camara
Municipal de Unai/MG), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, Sdo Paulo (SP).

14.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

14.8 Nado serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 14.1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que nao
seja o estabelecido no subitem 14.7.

14.9 A interposi¢do dos recursos n3o obsta o regular andamento do cronograma do CONCURSO PUBLICO.

14.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

14.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

14.11.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo do candidato.
14.13 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15 DA NOMEACAO/POSSE/EXERCICIO

15.1 De acordo com a necessidade da Camara Municipal de Unai (MG), a nomeagdo de candidatos classificados obedecera, rigorosamente, a

ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

15.2 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a

que concorrem.

15.2.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

15.3 Caso o candidato solicite exoneracdo depois de empossado, serd excluido da listagem de aprovados no CONCURSO PUBLICO.

15.4 O candidato aprovado no concurso publico e nomeado para tomar posse sera submetido a regime estatutario, de acordo com a legislagdo

vigente, submetendo-se a jornada de trabalho especificada no subitem 1.5.

15.5 Por ocasido da nomeagdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de

uma cépia que comprove os requisitos para provimento e que deram condig¢Ges de inscrigado, estabelecidos no presente Edital.

15.5.1 A nomeacdo de que trata o subitem anterior serd realizada pela Camara Municipal de Unai (MG). O candidato nomeado devera

apresentar-se a Camara Municipal de Unai (MG) no local, data e horario determinados.

15.5.2 O candidato nomeado serd empossado no cargo se apresentar, obrigatoriamente, no ato da posse, cépia xerografica acompanhada do

original dos seguintes documentos:

a) documento legal de identidade reconhecido em territdrio nacional que comprove que o candidato é brasileiro, no termos da Lei vigente;

b) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) cartdo de cadastramento PIS/PASEP, se for cadastrado;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

f) declaragdo de préprio punho, de que ndo tenha sido demitido anteriormente a bem do servigo publico;

g) comprovante de residéncia;

h) resultado de Laudo Médico Pericial emitido pela junta médica contratada pela Camara Municipal de Unai, concluindo pela aptiddo para o
ingresso no servigo publico;

i) CADE — Caracterizacdo de Deficiéncia emitido pela junta médica do Municipio, no caso de individuos aprovados em concurso publico, nos
termos do artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

j) diploma registrado ou registro profissional para os profissionais de nivel superior ou certificado de conclusdo do ensino médio para os
profissionais de nivel médio;

k) declaragdo de bens e valores, que integram o patrimdnio ou cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF, nos
termos da Lei n.2 8.730, de 10 de novembro de 1993.

I) declaragdo em formulario especifico se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual e municipal;

m) certiddo de casamento, quando for o caso;

n) certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos, quando for o caso;

o) identidade de classe (CR) expedida pelo conselho de classe correspondente;

p) certiddo de ndo possuir antecedentes criminais, expedida pela Policia Civil do Estado, no qual o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; e

q) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, quando solicitados pela Camara Municipal de Unai.

15.5.3 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualguer um dos documentos especificados no subitem 15.5.2,

exceto os mencionados nas alineas “b”, “d”, “m” e “n”.

15.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na

ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas

de ordem administrativa, civil e criminal.
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15.7 O candidato que ndo comparecer para posse no local, data e horario determinados pela Camara Municipal de Unai (MG), munido de toda a
documentagdo, serd eliminado do CONCURSO PUBLICO.

16 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1 O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais sob responsabilidade da junta médica, que concluird quanto
a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

16.2 Os exames médicos terdo carater eliminatorio e visam a afericdo das condigcGes gerais de saude do candidato, por meio de exames clinicos,
laboratoriais e complementares, apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas.

16.3 A avaliagdo médica sera realizada por junta médica, composta por especialistas, que concluira quanto a aptiddo fisica e mental do candidato
para o exercicio do cargo, a qual devera consignar, objetivamente, os dados observados em ficha médica.

16.4 A critério clinico, podera ser solicitada ao candidato a realizacdo de exames complementares, além dos exigidos neste Edital, que deverao,
também, ser realizados as expensas do candidato.

16.5 A critério clinico, o candidato podera ser encaminhado, se necessario, para avaliagdo de outro especialista, para conclusdo do exame pré-
admissional.

16.6 Se da analise do exame clinico e dos exames complementares ficar evidenciada alguma alteragdo clinica, a junta médica devera determinar
se essa alteracdo é: a) compativel ou ndo com o cargo pretendido; b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas; c) capaz de gerar
atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas; e d)potencialmente incapacitante a curto prazo.
16.7 Para a realizagdo dos exames médicos pré-admissionais o candidato deverd apresentar documento oficial de identificagdo e realizar os
exames abaixo discriminados, em laboratério de sua livre escolha, desde que de comprovada capacidade técnica e idoneidade:
a) eletrocardiograma, com laudo; b) eletroencefalograma, com laudo; c) radiografia do térax; d) audiometria tonal e vocal; e€) imunologia para
Doenga de Chagas; f) sorologia para Lues ou VDRL; g) glicemia; h) ureia; i) hemograma completo; j) gama GT; e |) urina rotina.

16.8 Nos resultados dos exames deverdo constar o numero de identidade do candidato e a identificagdo do profissional que o realizou.

16.9 O material do exame de urina devera ser colhido no préprio laboratério.

16.9.1 O laboratodrio devera declarar, expressamente, no resultado do exame de urina, que o material foi colhido em suas dependéncias.

16.10 Na inspegdo médica, poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional, que ocorrerdo também as expensas do candidato.

16.11 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara eliminado do concurso.

16.12 O candidato de que trata o subitem 5.3.7, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, sera submetido a inspegdo por
junta médica, para emissdo de Certiddo de Caracterizagdo ou ndo de Deficiéncia e para fins de Declaragio de Compatibilidade com as
atribuigdes do cargo.

16.13 A Certiddo que caracterize o candidato como ndo portador de deficiéncia, propiciara a este a oportunidade de recorrer ao Presidente da
Camara Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que a junta médica der ciéncia do resultado da inspe¢do médica ao
candidato.

16.14 O recurso sera interposto por meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a juntada dos documentos que julgar
convenientes.

16.15 O recurso sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias uUteis e, se acatado, o Presidente da Cadmara Municipal poderd convocar o
recorrente para nova inspe¢do, que sera realizada por Junta Médica por ele designada. O candidato que ndo tiver caracterizada a deficiéncia
declarada, nos termos do artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, pela junta médica, tera seu
ato de convocagdo anulado e disputard com os demais candidatos, na ampla concorréncia.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para 0 CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital e em outros
a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO que
sejam publicados no quadro de avisos da Cdmara Municipal de Unai e/ou divulgados na internet, no enderego eletrbnico
http://www.quadrix.org.br.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio
dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de
Janeiro (21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br)ou via internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o
disposto no subitem 17.5 deste Edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do CONCURSO PUBLICO deverd fazé-lo junto a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01234-970, Sdo Paulo (SP) ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

17.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 4. 2 e 17.2 deste Edital.

17.6 A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa
de direito & nomeacdo. Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, a Camara Municipal de Unai (MG) reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com
o numero de vagas existentes.

17.7 Tendo em vista que este CONCURSO PUBLICO se destina ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva e que as vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do CONCURSO PUBLICO serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades da Camara
Municipal de Unai (MG), serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados de acordo com os critérios deste Edital, estando os demais
candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

17.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).
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17.8.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

17.8.2 Nao serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados no subitem 17.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

17.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.8
deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

17.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
17.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

17.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

17.12 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horério fixado para seu inicio.

17.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 17.8;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

17.14 O comprovante definitivo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

17.15 N3o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

17.16 Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos
como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrdnica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data
bank, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

17.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico inviolavel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

17.16.1.1 Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e com a bateria
desconectada.

17.16.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficard responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.

17.16.3 A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

17.16.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

17.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.16, no dia de realizagdo das
provas.

17.17 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenagao.

17.18 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX devera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metais.

17.19 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

17.20 No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

17.21 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

17.22 Constatada a improcedéncia da inscricdio de que trata o subitem 17.20, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17.23 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregdo da prova, serd de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-resposta.
17.23.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdao-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

17.23.2 Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por fiscal do INSTITUTO
QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcages. Em tal ocasido, podera ser utilizado o procedimento de filmagem
e/ou gravacio.

17.24 Em hipotese alguma havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

17.25 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

17.26 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

17.27 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
17.28 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.29 A inobservancia dos subitens 17.27 e 17.28 acarretara a ndo corregao da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
CONCURSO PUBLICO.

17.30 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de prova
cedidos para a execugdo da prova.

17.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.
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17.31 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

17.32 Ndo sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cddigos ou qualquer outra fonte de dados.
17.33 Teré suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a sua realizacdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 17.8 deste Edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 17.16 deste Edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do CONCURSO
PUBLICO;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realiza¢do das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenac3o;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

17.34 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

17.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagado policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

17.36 O descumprimento de quaisquer das instruges supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

17.37 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

17.38 O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.39 O resultado final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela Camara Municipal de Unai (MG), publicado no quadro de avisos da
Camara Municipal de Unai e divulgado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br na data provavel de 21 de outubro de 2014.

17.40 O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
CONCURSO PUBLICO, e perante a Camara Municipal de Unai (MG), se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo
de validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

17.40.1 A Camara Municipal de Unai (MG) e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos —ECT — por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.41 A Camara Municipal de Unai (MG) e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo da prova e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

17.42 A Camara Municipal de Unai (MG) e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO no que tange ao contelido programatico.

17.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com a Camara Municipal de Unai (MG).

17.44 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo
mencionadas no conteudo programatico constante do Anexo Il.

17.45 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

17.46 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

VEREADORA DORINHA MELGACO
Presidenta da Camara Municipal de Unai (MG)

Realizagdo:
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
1 NiVEL MEDIO

1.1 OFICIAL DE ATIVIDADES DA SECRETARIA

1.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

1.1.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

1.1.2.1 - instruir processos e preparar informacées;

1.1.2.2 - elaborar as atas de reunides solenes, especiais, ordinarias e extraordinarias da Camara;

1.1.2.3 - acompanhar a tramitagdo de atos administrativos e proposigdes legislativas e prestar apoio as reunides de comissdo e de plenario;
1.1.2.4- elaborar ou revisar oficios, cartas, exposi¢cGes de motivo, editais e outros expedientes;

1.1.2.5- operar microcomputador;

1.1.2.6- coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros estatisticos demonstrativos, relatdrios e propostas
orgamentdrias;

1.1.2.7- organizar e supervisionar as reunioes solenes, especiais, ordinarias e extraordinarias da Camara;

1.1.2.8- orientar a respeito de normas regimentais e administrativas;

1.1.2.9- receber e numerar proposicdes legislativas;

1.1.2.10- elaborar despachos administrativos.

1.1.2.11 - efetuar pesquisas bibliograficas;

1.1.2.12 - organizar arquivo técnico-setorial;

1.1.2.13- revisar a grafia textos;

1.1.2.14 - redigir correspondéncia oficial, portarias e outros documentos legislativos;

1.1.2.15 - alimentar arquivo digital de documentos oficiais.

1.1.2.16 - colaborar nos trabalhos auxiliares de recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal;

1.1.2.17 - executar programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar;

1.1.2.18 - registrar em fichas proprias as informagdes e o desenvolvimento funcional dos servidores;

1.1.2.19 - emitir relatérios de freqliéncia dos servidores;

1.1.2.20 - elaborar e expedir as folhas de pagamento e guias de recolhimento de descontos efetuados;

1.1.2.21 - prestar informagdes relativas as declaragGes a Receita Federal e demais informagdes trabalhistas e previdencidrias;

1.1.2.22 - conferir langamentos efetuados; e

1.1.2.23 - executar atividades referentes ao langamento e quita¢do de débitos.

2 NiVEL SUPERIOR

2.1 ANALISTA DE ATIVIDADES DA SECRETARIA — CONSULTOR DE COMUNICAGAO E CERIMONIAL

2.1.1 REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Comunicagdo Social, nas dreas de Jornalismo, Publicidade e
Relagdes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e o respectivo registro
profissional.

2.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:

2.1.2.1 - planejar, organizar e coordenar os eventos promovidos pela Casa e executar todos os atos protocolares para as reunides solenes e
especiais destinadas a comemorag¢des e homenagens;

2.1.2.2 - contribuir na organizacdo de semindrios, congressos e palestras de interesse da Camara;

2.1.2.3 - redigir a correspondéncia cerimonial, convites e respectiva distribuicdo, bem como redigir mensagens protocolares e divulgar os
eventos;

2.1.2.4 - organizar visitas oficiais, cerimonias funebres, religiosas e afins e recepcionar autoridades;

2.1.2.5 - organizar o arquivo de documentos do setor, bem como elaborar estudos e projetos de normatizagdo e padronizacdo do cerimonial;
2.1.2.6 - planejar e executar os projetos relativos as relages publicas, propaganda e relacionamento com o publico interno e externo com o
objetivo de preservar e valorizar o Poder Legislativo;

2.1.2.7 - promover o bom relacionamento interno e externo dos membros do Poder Legislativo;

2.1.2.8 - planejar as atividades sociais internas;

2.1.2.9 - publicar os atos oficiais;

2.1.2.10 - organizar e supervisionar servicos fotograficos, de filmagem e de sonorizagdo das atividades do Poder Legislativo;

2.1.2.11 - redigir o Jornal Informativo da Camara Municipal;

2.1.2.12 - colaborar na elaboragdo de pronunciamentos a serem feitos pelos Parlamentares;

2.1.2.13 - cobrir, jornalisticamente, as reuniGes e demais eventos promovidos pelo Legislativo;

2.1.2.14 - acompanhar, diariamente, as informagdes prestadas pela imprensa, procedendo, quando for o caso, corregdes e respostas;

2.1.2.15 - prestar esclarecimentos a imprensa, sempre que necessario, sobre as proposi¢ées e outros assuntos tratados pelos Vereadores;
2.1.2.16 - zelar pela imagem institucional da Camara;

2.1.2.17- atualizar o site da Camara no que se refere as informag&es de carater institucional; e

2.1.2.18 - zelar pelo servigo de arquivo das matérias veiculadas nos diversos 6rgdos de imprensa.

2.2 ANALISTA DE ATIVIDADES DA SECRETARIA — CONSULTOR JURIDICO

2.2.1 REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
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2.2.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

2.2.2.1 - desempenhar atividade juridica consultiva e contenciosa na defesa da autonomia e independéncia do Poder Legislativo frente aos
demais Poderes;

2.2.2.2 - representar judicialmente a Camara, por intermédio da Presidéncia ou Mesa Diretora, bem como os Vereadores nas agdes pertinentes
ao exercicio do mandato;

2.2.2.3 - assessorar diretamente as comissdes permanentes e tempordrias, especialmente as comissGes parlamentares de inquérito,
processantes, petigGes e sindicancias, quando constituidas;

2.2.2.4 - elaborar pareceres e instrugdes legislativas;

2.2.2.5 - promover a defesa dos servidores da Camara Municipal quando atingidos em sua honra ou imagem, perante a sociedade ou justica, em
razdo do exercicio profissional junto ao Poder Legislativo;

2.2.2.6 - emitir parecer em processos administrativos submetidos a sua apreciagdo, notadamente relativos as dreas de pessoal, financeira,
contabil, especialmente em relagdo as licitagGes e contratagdes da Camara;

2.2.2.7 - emitir parecer em toda e qualquer consulta formulada pela Presidéncia, pela Mesa Diretora, por Vereador, por bancada partidaria ou
bloco parlamentar da Camara;

2.2.2.8 - participar das reunides preparatodrias, ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais, dando assisténcia juridica a Mesa Diretora e aos
Vereadores, naquilo em que for indagado;

2.2.2.9 - elaborar pegas processuais em geral;

2.2.2.10 - acompanhar as leis aprovadas pela Camara realizando a sua atualizagdo, indexagdo, compilagdo e consolidagdo; e

2.2.2.11 elaborar pegas processuais incidentes nos processos administrativos sob sua apreciacao.

2.3 ANALISTA DE ATIVIDADES DA SECRETARIA — CONSULTOR LEGISLATIVO

2.3.1 REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

2.3.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES:

2.3.2.1 - atender a Mesa da Camara, aos Vereadores, a Secretaria Geral da Camara e as ComissGes em suas consultas;
2.3.2.2 - elaborar proposi¢Ges ou proceder a sua adequacdo a técnica legislativa;

2.3.2.3 - apoiar as atividades atinentes ao processo legislativo;

2.3.2.4 - realizar estudos, atender a consultas e elaborar relatdrios sobre matéria legislativa;

2.3.2.5 - elaborar pareceres e instrugdes legislativas;

2.3.2.6 - apresentar subsidios técnico-juridicos para elaboragdo de pareceres;

2.3.2.7 - indicar alternativas para a iniciativa parlamentar;

2.3.2.8 - elaborar relatérios de tramitagao;

2.3.2.9 - preparar despachos em processo legislativo;

2.3.2.10 - elaborar decisdes em questdes de ordem;

2.3.2.11 - elaborar requerimentos incidentes no processo;

2.3.2.12- orientar a respeito de normas regimentais e constitucionais;

2.3.2.13 - revisar matéria legislativa no sentido de corrigir eventuais vicios de linguagem, defeito ou erro material;
2.3.2.14 - acompanhar matéria em tramitagdo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 NiVEL MEDIO

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Formagdo e emprego das
classes de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Sintaxe da oragdo e do periodo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e
verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.1.2 NOCOES DE INFORMATICA: 1. Microsoft Windows 7: conceito de pastas; diretérios; arquivos e atalhos; area de trabalho; drea de
transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus; programas e aplicativos; e interagdo com o conjunto de aplicativos. 2.
Microsoft - Word 2010: estrutura basica dos documentos; edigdo e formatagdo de textos; cabecalhos; paragrafos; fontes; colunas; marcadores
simbdlicos e numéricos; tabelas; impressdo; controle de quebras e numeragdo de paginas; legendas; indices; inser¢do de objetos; campos
predefinidos; e caixas de texto. 3. Microsoft - Excel 2010: estrutura basica das planilhas; conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos;
elaboragdo de tabelas e graficos; uso de formulas; fungGes e macros; impressao; insergdo de objetos; campos predefinidos; controle de quebras
e numeragdo de paginas; obtengdo de dados externos; e classificagdo de dados. 4. Microsoft - PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagdes; conceitos de slides; anotagdes; régua; guias; cabegalhos e rodapés; nogbes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes; inser¢do
de objetos; numeragdo de paginas; botGes de agdo; e animagdo e transigdo entre slides. 5. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; e anexag¢do de arquivos. 6. Internet: navegacdo; conceitos de URL; links; sites; busca; e impressado de paginas.

1.1.3 RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas ldgicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias; inferéncias; deducdes e conclusdes. 3. Ldgica sentencial
(ou proposicional). 4. Proposi¢oes simples e compostas. 5. Tabelas-verdade. 6. Equivaléncias. 7. Diagramas ldgicos. 8. Légica de primeira ordem.
9. Principios de contagem e probabilidade. 10. Operagdes com conjuntos. 11. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.2.1 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos, classificacdo; e espécies. 2. Extincdo do ato
administrativo: cassacdo; anulagdo; revogacgdo e convalidagdo. 3. Decadéncia administrativa. 4. Agentes publicos. 5. Organizagdo administrativa:
centralizagdo; descentralizagdo; concentragdo; desconcentragdo; administragdo direta e indireta; autarquias; fundagdes; empresas publicas;
sociedades de economia mista; entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdbnomos; entidades de apoio; organizagdes sociais; e
organizacBes da sociedade civil de interesse publico. 1.2.2 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito; classificacSes; e
principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania; direitos politicos; e partidos politicos. 3. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios.
4. Administragdo publica: disposi¢Oes gerais; e servidores publicos. 5. Poder legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado
Federal, Deputados e Senadores. 6. Poder Executivo: atribuigdes do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 7. Poder judiciario:
disposicdes gerais, 6rgdos do poder judiciario, competéncias. 1.2.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: 1. Lei Organica. 2. Lei Complementar n.2 3/1991
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais). 3. Resolugdo n.2 195/1991 (Regimento Interno da Cdmara). 4. Lei Complementar n.2 45/2003. 5.
Decretos n.2s 3.244/2005 e 3.263/2005. 6. Resolugdo n.2 244/1995.

2 NiVEL SUPERIOR

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

2.1.1 LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR): 1. Compreens3o e interpretacdo de textos, com dominio das
relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Fonética e
fonologia. 6. Acentuagdo grafica. 7. Pontuagdo. 8. Formagdo e emprego das classes de palavras. 9. Significagdo de palavras. 10. Sintaxe da oragdo
e do periodo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Emprego do sinal indicativo de crase. 14. Fungdes da
linguagem.

2.1.2 LEGISLACAO MUNICIPAL (SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA DE ATIVIDADES DA SECRETARIA — CONSULTOR DE COMUNICACI\O E
CERIMONIAL): 1. Lei Orgénica. 2. Lei Complementar n.2 3/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais). 3. Resolugdo n.2 195/1991
(Regimento Interno da Cadmara). 4. Lei Complementar n.2 45/2003. 5. Decretos n.2s 3.244/2005 e 3.263/2005. 6. Resolugdo n.2 244/1995.

2.1.3 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA DE ATIVIDADES DA SECRETARIA — CONSULTOR DE
COMUNICAGCAO E CERIMONIAL): 1. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos, classificagdo; e espécies. 2. Extingdo do ato
administrativo: cassagdo; anulagdo; revogacdo e convalidagdo. 3. Decadéncia administrativa. 4. Agentes publicos. 5. Organizagdo administrativa:
centralizagdo; descentralizagdo; concentragdo; desconcentragdo; administragdo direta e indireta; autarquias; fundagdes; empresas publicas;
sociedades de economia mista; entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais auténomos; entidades de apoio; organizagdes sociais; e
organizagdes da sociedade civil de interesse publico.

214 NOCf)ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA DE ATIVIDADES DA SECRETARIA — CONSULTOR DE
COMUNICACAO E CERIMONIAL): 1. Constituigdio: conceito; classificagdes; e principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; direitos politicos; e partidos politicos. 3. Organizagao politico-
administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 4. Administragdo publica: disposi¢Oes gerais; e servidores publicos. 5.
Poder legislativo: Congresso Nacional, Cdmara dos Deputados, Senado Federal, Deputados e Senadores. 6. Poder Executivo: atribuigdes do
Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 7. Poder judiciario: disposigdes gerais, érgdos do poder judiciario, competéncias.
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2.1.5 NOGOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOSDE NiVEL SUPERIOR): 1. Microsoft Windows 7: conceito de pastas; diretérios;
arquivos e atalhos; area de trabalho; drea de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus; programas e aplicativos; e
interagdo com o conjunto de aplicativos. 2. Microsoft - Word 2010: estrutura basica dos documentos; edi¢do e formatagdo de textos; cabegalhos;
paragrafos; fontes; colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas; impressdo; controle de quebras e numeragdo de paginas; legendas;
indices; inser¢cdo de objetos; campos predefinidos; e caixas de texto. 3. Microsoft - Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas; conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos; elaboragdo de tabelas e graficos; uso de férmulas; fungdes e macros; impressdo; insergdo de objetos;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; obtengdo de dados externos; e classificagio de dados. 4. Microsoft -
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes; conceitos de slides; anotagdes; régua; guias; cabecalhos e rodapés; nogdes de edigdo e
formatagdo de apresentagOes; inser¢do de objetos; numeragdo de paginas; botdes de agdo; e animagdo e transi¢do entre slides. 5. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; e anexagdo de arquivos. 6. Internet: navegagdo; conceitos de URL; links;
sites; busca; e impressdo de paginas.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE ATIVIDADES DA SECRETARIA — CONSULTOR DE COMUNICAGAO E CERIMONIAL: 1. Legislacdo
em comunicagdo social: lei de imprensa; codigo de ética do jornalista; e regulamentagdo da profissdo de jornalista. 2. Cédigo de ética de
radiodifusdo. 3. Radio: redagdo de roteiros radiofonicos; formatos e sua roteirizagdo; radio; revista; radiograma; entrevista; debate; mesa
redonda; e adaptagdo de obras literdrias e didaticas. 4. Coordenagdo de equipe. 5. Equipe de produgdo, preparagdo e execu¢do do plano de
produgdo. 6. Edicdo de programas radiofonicos. 7. Televisdo: equipamentos de filmagem e iluminagdo; camera de cinema e de video; redagao
publicitaria; e oficina de criagdo de texto audiovisual. 8. Linguagem e adequagdo: relagdo texto e imagem; roteiros; dire¢do; técnica e aplicagdo;
coordenacgdo de equipe; orgamentacao; equipe de produgdo; e preparagdo e execugao de planos de produgdo. 9. Preparagao de textos e scripts
para TV: roteirizagdo; documentdrio; e forma e terminologia préprias do roteiro televisivo. 10. Web design: arquitetura de navegacdo;
diagramacao; layout; cores; ilustragdo; e animacgdo. 11. Géneros de redacgdo: definicdo e elaboragdo de noticia; reportagem; entrevista; editorial;
cronica; coluna; pauta; informativo; comunicado; carta; release; relatdrio; e anlncio e briefing em texto e em imagem. 12. Técnicas de redacgao
jornalistica: lead; sub-lead; e piramide invertida. 13. Critérios de selegdo, redagdo e edigdo.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE ATIVIDADES DA SECRETARIA — CONSULTOR JURIDICO: 2.3.1 DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.
Constituicdo: conceito; classificagdo; supremacia; e poder constituinte. 2. Controle da constitucionalidade. 3. Direitos e garantias individuais e
coletivos. 4. Regime representativo: republica; parlamentarismo; e presidencialismo. 5. Sistemas eleitorais; 6. Partidos politicos. 7. Organizagdo
do Estado: principios fundamentais; membros da Federagdo; competéncias; e mecanismos de freios e contrapesos. 8. Bens da Unido e dos
Estados. 9. Intervengdo federal e estadual. 10. Separagdo dos poderes: delegagdo e invasdo de competéncia. 11. Poder Legislativo: imunidade e
incompatibilidade parlamentar; controle parlamentar dos atos da administragdo publica; e comissGes parlamentares de inquérito. 12. Processo
legislativo: iniciativa das leis e veto. 13. Finangas publicas: principios; orcamento; limitagOes constitucionais ao poder de tributar; e fiscalizagcdo
orgamentdria e financeira. 14. Tribunais de Contas: direitos sociais e sua efetivagdo. 15. Administragdo publica: principios e servidores publicos.
16. Crimes de responsabilidade. 17. Representagdo judicial. 18. Estado de Defesa e Estado de Sitio. 2.3.2 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito
Administrativo: conceituagdo; fontes; e origem. 2. Administragdo publica: conceito; natureza; principios basicos; e personalidade juridica do
Estado. 3. Atos administrativos: conceito; requisitos; formalizagdo; atributos; classificacdo; motivagdo; validade; invalidagdo; convalidagao;
nulidade; revogacdo; e controle dos atos administrativos. 4. Fato administrativo. 5. Regime juridico das licitagdes e dos contratos administrativos.
6. Poder de policia. 7. Servigos publicos: concessdo; permissdo; e autorizagdo. 8. Servidores publicos: regime juridico dos servidores publicos;
regime disciplinar; processo administrativo disciplinar; e normas constitucionais. 9. Organiza¢do administrativa: administracdo direta; indireta;
autarquica; e fundacional; entidades paraestatais; e organizagdo administrativa do Municipio de Unai. 10. Responsabilidade civil do Estado. 11.
Dominio publico: classificagdo; regime juridico; e alienacdo de bens publicos. 12. Parcelamento do solo: loteamento e desmembramento;
protecdo ao meio ambiente; e desapropriacdo. 13. Controle interno e externo da administracdo publica e controle jurisdicional. 2.3.3
LEGISLAGAO MUNICIPAL: 1. Lei Organica. 2. Lei Complementar n.2 3/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais). 3. Resolugdo n.2
195/1991 (Regimento Interno da Camara). 4. Lei Complementar n.2 45/2003, com seus respectivos decretos regulamentares de n.2s 3.244/2005
e 3.263/2005. 5. Resolugdo n.2 244/1995. 2.3.4 DIREITO TRIBUTARIO: 1. O Estado e o poder de tributar. 2. Direito tributario: conceito; principios;
e tributo. 3. Cédigo Tributario Nacional: normas gerais de direito tributdrio. 4. Norma tributdria: espécies; vigéncia; aplica¢do; e interpretagdo. 5.
Obrigagdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; e domicilio tributario.
6.Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisao; suspensao; extingao; exclusdo; prescricao; decadéncia; e repeticdo do indébito. 7.
Responsabilidade; solidariedade; e sucessdo. 8. Sistema tributario nacional: principios gerais e limitagdo ao poder de tributar. 9. Impostos. 10.
Reparticdo das receitas tributdrias. 2.3.5 DIREITO DO TRABALHO: 1. Contrato individual do trabalho: conceito; elementos essenciais para sua
formagdo; relagdo juridica dele derivada; obrigagdes decorrentes do contrato; rescisdo; nulidade; alteragdo do contrato; e suspensdo e
interrupgdo. 2. Extingdo do contrato individual de trabalho: justa causa; falta grave; extingao do estabelecimento; forga e factum principis; aviso
prévio; e fundo de garantia do tempo de servigo. 2.3.6 DIREITO CIVIL: 1. Fontes formais do direito: hierarquia das normas juridicas. 2. Lei:
vigéncia e aplicagdo da lei no tempo e no espaco. 3. Lei de introdugdo ao cddigo civil. 4. Pessoas naturais e juridicas: personalidade e capacidade.
5. Bens: classificagdo e espécies. 6. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos. 7. Prescricdao e decadéncia. 8. Contratos. 9. Direitos reais: posse e
propriedade; classificagdo; aquisicao; efeitos; e perda. 10. Usucapido. 2.3.7 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Fungdo jurisdicional: caracterizagdo;
orgdo da fungdo jurisdicional; 6rgdos auxiliares da justica; e fungGes essenciais a justica. 2. Ag¢do: conceito; classificagOes; individualizagdo;
concursos; e cumulacdo de acGes e conexdo. 3. Processo: nogGes gerais; processo e procedimento; espécies; principios; objeto; mérito; questdo
principal; e questdes preliminares e prejudiciais. 4. Sujeitos do processo: juiz; regime juridico da magistratura; e auxiliares da justica. 5. Das
partes: capacidade; legitimagdo; representagdo; assisténcia; autorizagdo; substituicdo processual; pluralidade das partes; litisconsorcio;
intervengdo de terceiro; assisténcia e Ministério Publico. 6. Competéncia: conceito; classificagOes; critérios de determinagdo; prorrogagao;
prevencgdo; incidentes sobre competéncia; conflitos de competéncia e de atribuigdes. 7. Fatos e atos processuais. 8. Processo de execugdo. 9.
Procedimento ordinario, sumario e cautelar. 10. Provas. 11. Audiéncia; sentenga; e coisa julgada. 12.Recursos. 13. Mandado de seguranga;
mandado de injungdo; habeas data; agdo civil publica; e agdo de inconstitucionalidade. 14. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e
atos do poder publico. 2.3.8 DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Organizagdo da seguridade social. 2. Do financiamento da seguridade social. 3. Dos
contribuintes. 4. Do regime geral da previdéncia social. 5. Dos beneficios. 6. Dos beneficidrios. 2.3.9 DIREITO ELEITORAL: 1. Principios
constitucionais do direito eleitoral. 2. Estrutura e organizagdo da justica eleitoral. 3. Lei Complementar Nacional n.2 64/1990. 2. 3.10. DEFESA DO
CONSUMIDOR: Cédigo de Defesa do Consumidor.
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2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE ATIVIDADES DA SECRETARIA — CONSULTOR LEGISLATIVO: 2.4.1 GRAMATICA NORMATIVA
DA LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia. 2. Morfologia: caracterizagdo, particularidades formais e uso das classes de palavras. 3. Sintaxe:
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocagdo de termos da oragdo; e pontuagdo. 4. O fenédmeno da variagao
linguistica. 5. Modalidades linguisticas: fala e escrita. 6. Fungdes da linguagem. 7. Vocabulario: o sentido das palavras; polissemia; contexto;
denotagdo; e conotagdo. 8. Construgdo de sentido na frase: palavras e expressOes indicadoras de circunstancias. 9. Principais figuras de
linguagem e seu uso. 10. Caracterizagdo do texto quanto a sua unidade, coeréncia, énfase e clareza. 11. Elaboragdo, redagdo, alteragdo e
padronizagdo das leis - Lei Complementar n2 45/2003, do Municipio de Unai. 2.4.2 DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Teoria Geral do Estado. 2.
Poder Constituinte. 3. Constituicdo Brasileira: direitos e garantias constitucionais; organizagdo politico-administrativa; organiza¢do dos poderes;
e sistema de controle de constitucionalidade. 4. Processo legislativo e as ConstituicGes da Republica e do Estado de Minas Gerais. 5. Constitui¢ao
do Estado de Minas Gerais: Titulo Ill, Capitulo I, Segdo I; e Titulo Ill, Capitulo IV. 6. Conhecimentos gerais, conceituais e especificos sobre a Lei
Organica do Municipio de Unafi; o processo legislativo; e o Regimento Interno da Camara Municipal de Unai. 2.4.3 DIREITO MUNICIPAL: 1. O
Municipio: origem e evolugdo do Municipio no Brasil. 2. Posicdo do Municipio na federagao brasileira. 3. Criagdo, instalagdo e organizagdo dos
municipios. 4. Autonomia municipal. 5. Competéncia dos Municipios. 6. Intervengdo no Municipio. 7. Conceito de municipio. 8. Lei Organica do
Municipio de Unai. 9. Regimento Interno da Cadmara Municipal de Unai (Resolu¢do n°195/1992). 10. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Unai (Lei Municipal Complementar n° 3/1991). 11. Sistema Previdencidrio do Municipio de Unai (Lei n2 2.297/2005, e suas
alteragdes). 12. Controle de constitucionalidade, validade de leis municipais. 13. Poder Legislativo Municipal: Camara Municipal e sua
composicdo; eleicdo; posse; mandato dos Vereadores; prerrogativas; direitos e incompatibilidades dos Vereadores; perda do mandato; suplentes
de Vereadores e sua convocagdo; organizagao interna da Camara Municipal; Mesa; comissdes permanentes; comissGes temporarias: de estudo e
Comissdo Parlamentar de Inquérito; sessdes legislativas: ordindrias e extraordinarias; das deliberag&es; atribuicGes da Camara Municipal de Unai;
Processo Legislativo Municipal; Lei Complementar n.2 45/2003, com seus respectivos Decretos de n.2s 3.244/2005 e 3.263/2005; e Resolugdo n.2
244/1995. 14. Poder Executivo Municipal: Prefeito: elei¢do; posse; mandato; substituicdo e sucessdo; prerrogativas; direitos e
incompatibilidades; responsabilidades e infragGes; extingdo e cassagdo do mandato; atribuigGes; e auxiliares diretos. 15. Administracdo
Municipal: organizagdo dos servigos publicos locais: forma e meios de prestagdo; Autarquias; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista;
e Fundagdes instituidas pelo poder municipal. 16. Planejamento municipal. 17. Atos Administrativos municipais: publicacdo; registro; forma; e
certiddes. 18. Bens e patrim6nios municipais. 19. Finangas Municipais: tributos; pregos publicos; orgamentos (Lei do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e Lei do Orcamento Anual); e Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. 20. Controle interno e externo. 2.4.4 DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo: conceituagdo; fontes; e origem. 2. Administracdo publica: conceito; natureza; principios basicos; e
personalidade juridica do Estado. 3. Atos administrativos: conceito; requisitos; formalizagdo; atributos; classificagdo; motivagdo; validade;
invalidagdo; convalidagdo; nulidade; revogagdo; e controle dos atos administrativos. 4. Fato administrativo. 5. Regime juridico das licitagGes e dos
contratos administrativos. 6. Poder de policia. 7. Servigos publicos: concessdo; permissdo; e autorizagdo. 8. Servidores publicos: regime juridico
dos servidores publicos; regime disciplinar; processo administrativo disciplinar; e normas constitucionais. 9. Organizagdo administrativa:
administragdo direta; indireta; autarquica e fundacional; entidades paraestatais. 10. Responsabilidade civil do Estado. 11. Dominio publico: bens
publicos; classificagdo; regime juridico; e alienagdo de bens publicos. 12. Parcelamento do solo: loteamento e desmembramento; protegdo ao
meio ambiente; e desapropriagdo. 13. Controle interno e externo da administragdo publica e controle jurisdicional.
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ANEXO IlI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A)candidato(a) ,CPF n? )

Numero de Registro Profissional (se houver): , candidato(a) ao cargo de ,codigo

no CONCURSO PUBLICO n? 01/2014 — Camara Municipal de Unai/MG,vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa
ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: n3o serdo considerados como deficiéncia os distlirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da UnidGo, em 3 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao contetido do item 6 do Edital normativo do CONCURSO PUBLICO n2 01/2014 — Camara Municipal de Unai/MG), sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

, de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato(a)

Edital Normativo — Concurso Publico n? 01/2014 — Camara Municipal de Unai (MG) Pagina | 16



ANEXO IV

CRONOGRAMA DE FASES *

| ITEM | ATIVIDADE DATA PROVAVEL
01 Publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des 10/4/2014
02 Envio do Edital ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais 14/4/2014
03 Periodo de inscri¢des 16/6 a 13/7/2014
04 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 14/7/2014
05 Solicitagdo de Isen¢do 16/6 a 20/6/2014
06 Publicagdo do Resultado Preliminar da analise das solicitagdes de isengdo 01/7/2014
07 Publicagdo do Resultado Definitivo da andlise das solicitacGes de isengdo 9/7/2014
08 Publicagdo do Edital de Convocagdo das Provas 26/8/2014
09 Disponibilizagdo do comprovante de inscri¢do no site oficial 26/8/2014
10 Aplicagdo das Provas Objetivas (todos os cargos) e Discursivas (cargos de nivel superior) 31/8/2014
11 Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 01/9/2014
12 Prazo de envio de recursos contra a publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 02/9 a 03/9/2014
13 Prazo de Recebimento e analise dos recursos contra a publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 02/9 a 16/9/2014
14 Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 17/9/2014
15 Publicagdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 17/9/2014
16 Prazo de envio de recursos contra a publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 18/9 a 19/9/2014
17 Prazo de Recebimento e analise dos recursos contra a publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 18/9 a 29/9/2014
18 Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva 01/10/2014
19 Publicagdo do Resultado Preliminar - Prova Discursiva 01/10/2014
20 Prazo de envio de recursos contra a publicagdo do Resultado Preliminar - Prova Discursiva 02/10 a 03/10/2014
21 Prazo de Recebimento e andlise dos recursos contra a publicagdo do Resultado Preliminar da Prova 02/10 a 20/10/2014
22 Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Discursiva 21/10/2014
23 Publicagdo do Resultado Final e da Homologagdo do Concurso Publico 21/10/2014

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial

no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br

Edital Normativo — Concurso Publico n? 01/2014 — Camara Municipal de Unai (MG)

Pagina | 17




