Lei Complementar n.° 3, de 16 de outubro de 1991.
(Contém o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Unai — Minas Gerais)

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Esta Lei contém o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Unai, da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas.

Art. 2° Os servidores publicos da administracdo direta
de qualquer dos poderes do Municipio, das autarquias e das
fundacdes publicas reger-se-do pelas disposicGes desta Lei e
regime juridico de natureza estatutaria.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, servidores sao
funcionarios legalmente investidos em cargos publicos, de
provimento efetivo ou em comissao.

Art. 4° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que deve
ser cometido a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos
os brasileiros, sdo criados por lei, com denominacdo propria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo da
administracdo publica municipal direta, das autarquias e das
fundacdes serdo organizados em carreiras.



Art. 6° As carreiras serdo organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicfes a
serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na
legislacéo especifica.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos
publicos, salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 8° S80 requisitos basicos para ingresso no servico
publico:

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
I11 - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;
VI - a aptidéo fisica e mental.

8 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para provimento
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de cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, e para as quais serdo reservadas até dez
por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a por
ato de autoridade competente de cada Poder, do dirigente
superior da autarquia ou de fundacdo publica municipal.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrerd com
a posse.

Art. 11. Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - promocdo;

Il - acesso;

IV - transferéncia;

V - readaptacéo;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegracdo; e

IX - reconducao.

Secéo Il
Da Nomeagao

Art. 12. A nomeac&o far-se-a:



| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo efetivo
ou de carreira; ou

Il - em comisséo, para cargos de confianga, de livre
exoneracao.

Art. 13. A nomeacdo para cargo efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso pablico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para 0 ingresso e
o0 desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao e
acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do
sistema de carreira na Administracdo Publica Municipal e seus
regulamentos.

Secéao 111
Do Concurso Publico

Art. 14. A investidura em cargo de provimento efetivo
serd feita mediante concurso publico de provas escritas,
podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico-
orais.

Paragrafo Gnico. Nos concursos para provimento de
cargo de nivel universitario também pode ser utilizada prova de
titulos.

Art. 15. O concurso publico tera validade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Uunica vez, por igual
periodo.

8 1° O prazo de validade do concurso e as condicdes de
sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no



6rgdo oficial e em jornal diario de grande circulacdo do
Municipio.

8 2° N&o se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda ndo expirado.

Art. 16. O edital do concurso estabelecera os requisitos
a serem satisfeitos pelos candidatos.

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 17. Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura no
termo pela autoridade competente e pelo empossando.

8 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de funcionario em licenca, ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado
do término do impedimento.

8 3° A posse poderd dar-se mediante procuragdo
especifica.

8 4° SO haverd posse nos casos de provimento por
nomeacao.

8 5° No ato da posse o funcionario apresentara
obrigatoriamente declaracdo dos bens e valores que constituem
seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcao publica.



§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicOes do cargo.

Paréagrafo Gnico. A autoridade competente do 6rgéo ou
entidade para onde for designado o funcionario compete dar-lhe
exercicio.

Art. 20. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e 0
reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentard, ao 6rgdo competente, 0s elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 21. A promogdo ou 0 acesso ndo interrompe o
tempo de exercicio que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover ou
ascender o servidor.

Art. 22. O servidor que deva ter exercicio em outra
localidade terd 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo
neste tempo 0 necessario ao deslocamento para a nova sede,
desde que implique mudanca de seu domicilio.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera
contado a partir do término do afastamento.
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Art. 23. O ocupante do cargo de provimento efetivo
fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando for estabelecida duracdo diversa.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo
exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Secéo V
Da Estabilidade

Art. 24, S83o estaveis, apds 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso
publico.

Art. 25. O servidor estavel sd perderd o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurado
ampla defesa.

Secéo VI
Da Readaptacao

Art. 26. Readaptacdo é a investidura do servidor em
cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica.

8 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o
servidor sera aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira
de atribuices afins, respeitada a habilitacdo exigida.



§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera
acarretar aumento ou reducédo da remuneracéo do servidor.
Secao VII
Da Reverséao

Art. 27. Reversdo é o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes 0s motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 28. A reversdo far-se-4& no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o
servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 29. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao VIl
Do Estagio Probatdrio

Art. 30. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - discipling;

I11 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;



V - responsabilidade.

Paragrafo anico.

Art. 31. O chefe imediato do servidor em estagio
probatério informara a seu respeito, reservadamente, 60
(sessenta) dias antes do término do periodo, ao érgédo de pessoal,
com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no
artigo anterior.

8 1° De posse da informacdo, o 6rgdo de pessoal
emitira parecer concluindo a favor ou contra a confirmacdo do
servidor em estéagio.

8 2° Se o parecer for contrario & permanéncia do
servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento deste, para efeito de
apresentacéo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

8 3° O orgdo de pessoal encaminhara o parecer e a
defesa a autoridade municipal competente, que decidira sobre a
exoneracdo ou a manutencéo do servidor.

8§ 4° Se a autoridade considerar aconselhavel a
exoneragdo do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato;
caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de
nomeagcéo.

8 5% A apuracgdo dos requisitos mencionados no artigo
devera processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa
ser feita antes de findo o periodo do estagio probatorio.

Art. 32. Ficara dispensado de novo estagio probatério o
servidor estavel que for nomeado para outro cargo publico
municipal.

! paréagrafo Unico do artigo 30 com redacdo dada pela Lei Complementar n.° 9, de 11.11.1992, e
declarada a inconstitucionalidade (ADIN n.° 28.004/0), acordao TIMG de 30.6.1995.
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Secéo IX
Da Reintegracao

Art. 33. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagédo, quando invalidada a sua demissdo por deciséo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

8§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 40 a
42,

8 2° Encontrando-se provido o cargo, o0 seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

CAPITULO IlI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 34. A apuracdo do tempo de servigo seré feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes,
até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este namero,
para efeito de aposentadoria.

Art. 35. Além das auséncias ao servi¢o previstas no
artigo 123 sdo considerados como de efetivo exercicio 0s
afastamentos em virtude de:

| - férias;
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Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em
6rgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

1l - participagdo em programa de treinamento,
instituido e autorizado pelo respectivo 6rgdo ou reparticdo
municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogédo por
merecimento;

V - jari, e outros servicos obrigatorios por lei;

VI - licengas previstas nos incisos I, I, I11, V, VI, VIII
e IX do artigo 92.2

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcdo, de 6rgdo ou entidades dos poderes da Unido,
do Estado, Distrito Federal e Municipio.

Art. 36. O servidor da administracdo direta, submetido
ao regime estatutario, ocupante de cargo ou funcdo publica, tera
direito a contagem de tempo de efetivo exercicio de servigo
publico, para fins de férias-prémio e quinquénio.

Paragrafo unico. Para efeito de quinquénio de que trata
este artigo, considera-se tempo de efetivo exercicio de servigo
publico aquele que o servidor houver prestado, mediante vinculo
de natureza permanente, inclusive celetista, a administracdo
direta de qualquer dos Poderes do Municipio, assim como as
suas autarquias e fundac@es publicas.®

2 Inciso VI do artigo 35 com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 54, de 18.11.2005.
% paragrafo tnico do artigo 36 com redacéo dada pela Lei Complementar n.° 5, de 3.12.1991.
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Art. 37. (Vetado).

Art. 38. Para efeito dos beneficios de que trata o artigo
36 desta Lei Complementar, ndo sera computado o tempo de
efetivo exercicio, se o servidor, nos termos da legislacdo de
origem:

| - gozou férias-prémio ou beneficio de mesma
natureza;

Il - contou, em dobro, férias-prémio ou beneficio de
mesma natureza, para fins de aposentadoria;

Il - incorporou o periodo de férias-prémio ou do
beneficio de mesma natureza, para obtencdo de outros direitos
ou vantagens;

IV - converteu, em espécie, o periodo de férias prémio
ou beneficio de mesma natureza.

Art. 39. Para efeito de quinquénio prevalecerdo para o
servidor pablico municipal que ja receba o beneficio as normas
em vigor na data de sua concessao.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 40. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;

Il - demissdo;

Il - promocao;

IV - acesso;
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V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 41. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a
pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condicGes do estdgio
probatorio;

Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade;

Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no
exercicio.

Art. 42. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 43. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento.

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70
(setenta) anos de idade;

I11 - da publicacéo da lei que criar o cargo e conceder
dotacdo para o0 seu provimento ou, da que determinar esta Ultima
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medida, se 0 cargo ja estiver criado, ou ainda, do ato que
aposentar, exonerar, demitir ou conceder promog¢ao ou acesso.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 44, Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remuneragéo integral.

Art. 45. O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio no
prazo del2 (doze) meses em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O 6rgdo de pessoal determinard o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 0rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 46. O aproveitamento de servidor que se encontre
em disponibilidade dependerd de prévia comprovacdo de sua
capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do
cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato
de aproveitamento.

8 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 47. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por junta
médica oficial.
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§ 1° A hipdtese prevista neste artigo configurara
abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma desta
Lei.

§ 2° Nos casos de extincdo de 6rgdo ou entidade, os
servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos na forma
deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 48. A substituicdo serd automatica ou dependera de
ato da Administracéo.

8§ 1° A substituicdo serd gratuita, salvo se exceder a 30
(trinta) dias, quando serd remunerada e por todo o periodo.

8 2° No caso de substituicdo remunerada, o substituto
percebera o vencimento do cargo em que se der a substituicéo,
salvo se optar pelo do seu cargo.

8 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administracdo, o titular do cargo de direcdo ou chefia podera
ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a
nomeacdo ou designacdo do titular; nesse caso, somente
percebera o vencimento correspondente a um cargo.
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TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 49. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca
inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua
vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso XIII do artigo 37 da
Constituicao da Republica.

Art. 50. Remuneracdo € o0 vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para
cargos de atribuigcfes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder
ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art.  51. Nenhum servidor podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a
soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo
Secretério Municipal.

Art. 52. A menor remuneracao atribuida aos cargos de
carreira ndo serd inferior a 1/12 (um doze avos) do teto da
remuneracdo fixada no artigo anterior.*

* Artigos 51 e 52 com redagfo dada pela Lei Complementar n.° 7, de 18.3.1992.
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Art. 53. O servidor perdera:
| - a remuneracéo dos dias em que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneragédo diaria proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos.

Art. 54. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracdo ou
provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor
podera ser efetuado desconto de sua remuneracdo em favor da
entidade sindical, excetuada a contribuicdo sindical obrigatéria
prevista em seu estatuto.

Art. 55. As reposicOes e indenizacdes ao Erario serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte
da remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
poderd implicar processo disciplinar para apuracdo das
responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 56. O servidor em débito com o Erario que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade extinta tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quita-lo.

Pardgrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo
previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.
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Art. 57. O vencimento, a remuneragéo e o provento nao
serdo objetos de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos
de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secdo Unica
Da Aposentadoria

Art. 58. O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrais
quando decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional, ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

11 - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos
trinta se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungbes de
magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com
proventos integrais;

C) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e
cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos

sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
Servico.
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8§ 1° As excecdes ao disposto no inciso I1l, alineas "a" e
"c", no caso de exercicio de atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas, serdo as estabelecidas em Lei
Complementar Federal.

8 2° A Lei Municipal dispora sobre a aposentadoria em
cargo ou emprego temporario.

8 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incurdveis a que se refere o inciso | deste artigo: tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome da
imunodeficiéncia adquirida - AIDS - e outras que a lei indicar,
com base na medicina especializada.

§ 4° Para efeito de aposentadoria ou transferéncia a
inatividade, prevalecerdo para o servidor publico municipal as
normas relativas & contagem de tempo de servigo em vigor na
data de sua admissdo ou durante a sua atividade no servigo
publico, desde que mais benéficas.

8§ 5° Fica assegurado ao servidor publico municipal que
tiver tempo de servigo prestado antes de 13 de maio de 1967, o
direito de computar esse tempo, para efeito de aposentadoria, ou
transferéncia para a inatividade, proporcionalmente ao nimero
de anos de servico a que estava sujeito, no regime anterior
aquela data.

8 6° O tempo de servico publico federal, estadual ou

municipal serd computado integralmente para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade.
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8 7° Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao
salario minimo, serdo revistos, na mesma propor¢ao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo do servidor em
atividade, e serdo estendidos ao inativo os beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas ao servidor em atividade,
mesmo quando decorrente de transformacgédo ou reclassificacdo
do cargo ou da funcdo em que se tiver dado a aposentadoria, na
forma da lei.

8 8° O beneficio da penséo por morte correspondera a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido,
observado o disposto no paragrafo anterior e as demais
disposicdes contidas nesta Lei.

8 9° Para efeito de aposentadoria é assegurada a
contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades publica
e privada, rural ou urbana, nos termos do § 2° do artigo 202 da
Constituicao da Republica.

§ 10. O servidor publico que retornar a atividade ap6s a
cessacdo dos motivos que causaram sua aposentadoria por
invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de
promocdo, a contagem do tempo relativo ao periodo de
afastamento.

8 11. Para o efeito de beneficios previdenciarios, no
caso de afastamento, os valores serdo determinados como se em
exercicio estivesse.

8 12. As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e
mantidas pelos 6rgdos ou entidades aos quais se encontrem
vinculadas os servidores.

§ 13. O recebimento indevido de beneficio havido por
fraude, dolo ou ma fé, implicard devolucdo ao Erario do total
auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.
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8 14. Sera contado em dobro, para fins de
aposentadoria e demais vantagens, o tempo de servico dos
professores municipais que atuaram nas escolas municipais até
1975.

8 15. Para efeito do disposto no paréagrafo anterior, é
vedado ao professor municipal computar ou acumular, para o
fim de aposentadoria e demais vantagens, periodos da licenca
prémio de que tratam os arts. 36 a 39 e 113 a 115 da Lei
Complementar n°® 3, de 16 de outubro de 1991, sendo-lhe
facultado o gozo dos periodos de licenca acumulados ou, se for
0 caso, a sua conversao em pecunia.’

Art. 59. O servidor aposentado com provento
proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer das
moléstias especificadas nesta Lei terd o provento integralizado.

Art. 60. O servidor gue contar tempo de servico para
aposentadoria com provento integral, serd aposentado com
provento correspondente & remuneragdo do cargo imediatamente
superior.

Art. 61. Ao servidor aposentado serd paga a
gratificacdo natalina, no més de dezembro, em valor equivalente
ao respectivo provento, deduzidos adiantamentos recebidos.

Paragrafo Unico. Para efeito de aposentadoria, 0
vencimento do professor sera equivalente a maior média trienal
das horas de trabalho assumidas como regente de aulas
facultativas, considerando-se cada aula como uma hora.®

Art. 62. E assegurado ao servidor afastar-se da
atividade a partir da data do requerimento de aposentadoria, e

®§§ 14 e 15 do artigo 58 com redaco dada pela Lei Complementar n.° 28, de 30.12.1996.
® paragrafo tinico do artigo 61 com redacéo dada pela Lei Complementar n.° 16, de 16.12.1993.
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sua ndo-concessao importara na reposicdo do periodo de
afastamento.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS

Secéo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 63. Além do vencimento e da remuneracdo,
poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

I11 - gratificacGes e adicionais;
IV - abono familia.

Paragrafo Unico. As gratificacbes e os adicionais
somente se incorporardo ao vencimento ou provento nos casos
indicados em lei.

Art. 64. As vantagens previstas no inciso Il do artigo
anterior ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéo 11
Da Ajuda de Custo

Art. 65. A ajuda de custo destina-se a compensacgéo das
despesas de instalacdo do servidor que, no interesse do servico,
passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio
em carater permanente.
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Art. 66. A ajuda de custo é calculada sobre a
remuneracdo do servidor, conforme se dispuser em regulamento,
ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés)
meses do respectivo vencimento.

Art. 67. Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor
que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato
eletivo.

Art. 68. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, injustificadamente, ndo apresentar na nova sede.

Paragrafo Unico. N&o haverad obrigacdo de restituir a
ajuda de custo nos casos de exoneracdo de oficio, ou de retorno
por motivo de doenga comprovada.

Secéao 111
Das Diarias

Art. 69. O servidor que, a servico, se afastar do
Municipio em carater eventual ou transitério para outro ponto
do territorio nacional fard jus a passagens e diarias, para cobrir
as despesas de pousada, alimentacdo ou locomocao.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir
pernoite fora da sede.

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo far jus
as diarias.

Art. 70. O servidor que receber diaria e ndo se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
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Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento
devera restituir as diérias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 71. A concessdao de ajuda de custo ndo impede a
concessdo de diaria e vice-versa.

Secéo 1V
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 72. Além dos vencimentos e das vantagens
previstas nesta Lei serdo deferidos aos servidores as seguintes
gratificacOes e adicionais:

| - gratificacdo de funcao;

Il - gratificacdo natalina;

I11 - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - abono familiar.

Subsecao |

Da Gratificacdo de Funcéo

Art. 73. Ao servidor investido em funcéo de chefia é
devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.
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Paragrafo Unico. Os percentuais da gratificacdo serdo
estabelecidos em lei.

Art. 74. A lei municipal estabelecerd o valor da
remuneracdo dos cargos em comissdo e das gratificacOes
previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico. A remuneragdo pelo exercicio do
cargo em comissdo, bem como a referente as gratificacbes de
funcdo, ndo serd incorporada ao vencimento ou a remuneracao
do servidor.

Art. 75. O exercicio de funcdo gratificada ou de cargo
em comissdo sO assegurard direitos ao servidor durante o
periodo em que estiver exercendo o cargo ou a funcéo.

Paragrafo Unico. Afastando-se do cargo em comissao
ou da funcdo gratificada o servidor perderd a respectiva
remuneracao.

Subsecéo 11
Da Gratificacdo Natalina

Art. 76. A Gratificacdo de Natal sera paga, anualmente,
a todo servidor municipal, independentemente da remuneracéao a
que fizer jus.

8 1° A Gratificagdo de Natal correspondera a 1/12 (um
doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneracdo devida
em dezembro do ano correspondente.

8 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
exercicio sera tomada como més integral, para efeito do
paragrafo anterior.

§ 3° A Gratificagdo de Natal sera calculada somente
sobre o vencimento do servidor, nele ndo incluidas as vantagens,
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exceto no caso de cargo em comissdo, quando a Gratificacdo de
Natal sera paga tomando-se por base 0 vencimento desse cargo.

8 4° A Gratificacdo de Natal sera estendida aos inativos
e pensionistas, com base nos proventos que perceberam na data
do pagamento daquela.

8 5° A Gratificacdo de Natal poderd ser paga em duas
parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até
o0 dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

8§ 6° O pagamento de cada parcela se fara tomando por
base a remuneragdo do més em que ocorrer 0 pagamento.

8 7° A segunda parcela sera calculada com base na
remuneracdo em vigor no més de dezembro, abatida a
importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 77. Caso o servidor deixe o exercicio publico
municipal, a Gratificacdo de Natal ser-lhe-4& paga
proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano,
com base na remunera¢do do més em que ocorrer a exoneragao
ou demisséo.

Art. 78. A fragdo igual ou superior a quinze dias sera
considerada como més integral.

Subsecéo 111
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 79. Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, sera concedido ao servidor um adicional
correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento de seu
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cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios, observado o
disposto nos artigos 36 a 39 desta Lei.

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato
aquele em que o servidor completar o tempo de servico exigido.

8§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente mais de
um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento
de maior monta.

Art. 80. O servidor, ao completar 30 (trinta) anos de
servico publico municipal, ter4d direito a um adicional
trintenario.

Paragrafo Unico. O adicional previsto no artigo anterior
serd de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos.

Subsecéo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou
Penosidade.

Art. 81. Os servidores que trabalnem com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, nos
termos do artigo 127, 111, da Lei Orgénica do Municipio.

8 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, ndao
sendo acumuldveis estas vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢Ges ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.
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Art. 82. Havera permanente controle da atividade de
servidor em operacdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestacéo e a lactacéo, das operaces e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 83. Na concessdo dos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade serdo observadas as situacGes
especificas da legislacdo municipal.

Paragrafo Unico. Os locais de trabalho e os servidores
que operam com raios X ou substancias radioativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacdo propria.

Subsecéo V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 84. O servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relacdo a hora
normal de trabalho.

Art. 85. Somente serd permitido servico extraordinario
para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado
o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

8 1° O servico extraordinario previsto neste artigo sera
precedido de autorizacdo da chefia imediata que justificard o
ato.

8§ 2° O servigo extraordinario realizado no horario
previsto no art. 86 sera acrescido do percentual relativo ao
servigo noturno, em fungédo de cada hora extra.
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Subsecéo VI
Do Adicional Noturno

Art. 86. O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico
extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.

Subsecéo VII
Do Abono Familiar

Art. 87. Serd concedido abono familiar ao servidor
ativo ou inativo:

| - pelo conjuge ou companheira do servidor que viva
comprovadamente em sua companhia e que ndo exerca atividade
remunerada e nem tenha renda prépria,;

Il - por filho de até 14 (quatorze) anos que nao exerca
atividade remunerada e nem tenha renda propria;

Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem
renda prépria.

8 1° Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer
condicdo, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante
autorizacdo judicial, estiver sob a guarda e o sustento do
servidor.
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§ 2° Para efeito deste artigo, considera-se renda propria
ou atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou
superior ao valor de referéncia vigente no Municipio.

8 3° Quando o pai e mae forem servidores municipais,
ativos ou inativos, o abono familiar sera concedido a ambos.

8 4° Ao pai e mée equiparam-se 0 padrasto e a madrasta
e, na falta destes, o0s representantes legais dos incapazes.

Art. 88. Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono
familiar continuard a ser pago a seus beneficiarios, por
intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto
fizerem jus a concesséo.

8 1° Com o falecimento do servidor e a falta do
responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera
assegurado aos beneficiarios o direito a sua percepcao, enquanto
assim fizerem jus.

§ 2° Passara a ser efetuado ao cdnjuge sobrevivente o
pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario
que vivia sob a guarda e sustento do servidor falecido, desde que
aquele consiga autorizagdo judicial para manté-lo e ser seu
responsavel.

8 3° Caso o servidor ndo haja requerido o abono
familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser
feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se
encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 89. O valor do abono familiar serd igual a 5%
(cinco por cento) do valor de referéncia vigente no Municipio,
devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o
requerimento.
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Paragrafo unico. O responsavel pelo recebimento do
abono familiar devera apresentar, no més de julho de cada ano,
declaracéo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter
suspenso 0 pagamento da vantagem.

Art. 90. Nenhum desconto incidira sobre o abono
familiar, nem este servira de base a qualquer contribuicdo, ainda
que para fins de previdéncia social.

Art. 91. Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der
causa a pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado a
sua restituicdo, sem prejuizo as demais cominacdes legais.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 92. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - para tratamento de salde;

Il - a gestante, a adotante e a paternidade;

I11 - por acidente em servico;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;
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IX - prémio.

8 1° A licenca prevista no inciso IV sera precedida de
atestado ou exame médico e comprovacao de parentesco.

8 2° O servidor ndo poderd permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo nos casos dos incisos Il e V.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada,
durante o periodo de licenga prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 93. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie sera considerada
COmO prorrogagao.

Secéo 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 94, Sera concedida ao servidor licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art. 95. Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecao sera
feita por médico indicado pelo 6rgao de pessoal e, se por prazo
superior, por junta médica oficial.

8 1° Sempre que necessaria, a inspecdo médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

8§ 2° Inexistindo médico do d6rgdo ou entidade no local
onde se encontra 0 servidor, sera aceito atestado passado por
médico particular, que deverd ser homologado por médico do
Municipio.
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Art. 96. Findo o prazo da licenca, o servidor sera
submetido a nova inspecdo médica, que concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 97. O atestado e o laudo da junta meédica ndo se
referirdo a0 nome ou natureza da doenca, salvo quando se
tratarem de lesGes produzidas por acidentes em servico, doenga
profissional ou quaisquer das doencas especificadas no artigo
58, 1, § 3°.

Art. 98. O servidor que apresente indicios de lesbes
orgénicas ou funcionais serd submetido a inspe¢do medica.

Secao 111
Da Licenca & Gestante, a Adotante e da Licenca-
Paternidade.

Art. 99. Sera concedida licenca a servidora gestante,
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao.

8 1° A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do
oitavo més de gestacdo, salvo antecipacdo por prescri¢do
médica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera
inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se
julgada apta, reassumira o exercicio.

8§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
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Art. 100. Pelo nascimento de filho, o servidor tera
direito a licenca-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 101. Para amamentar o proprio filho, até a idade de
06 (seis) meses, a servidora terd direito, durante a jornada de
trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois)
periodos de meia hora.

Art. 102. A servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade serdo concedidos
90 (noventa) dias de licenca remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial
de crianca com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que
trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secéo IV
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 103. Seréa licenciado, com remuneracdo integral, o
servidor acidentado em servico.

Art. 104. Configura acidente em servico o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou
imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o
dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa.
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Art. 105. O servidor acidentado em servico que
necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em
instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta
médica oficial constitui medida de excecdo e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo publica.

Art. 106. A prova do acidente sera feita no prazo de 10
(dez) dias, prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem.

Secéo V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 107. Podera ser concedida a licenca ao servidor,
por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente e descendente, mediante comprovagéo
médica.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, 0 que devera ser
apurado através de acompanhamento social.

8 2° A licenca serd concedida sem prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica
e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

8§ 3° A licenca prevista neste artigo s sera concedida se
ndo houver prejuizo para o servico publico.

Secéo VI
Da Licencga para o Servico Militar
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Art. 108. Ao servidor convocado para o servigo militar
sera concedida licenca a vista de documento oficial.

8 1° Do vencimento do servidor serd descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se
tiver havido opcéo pelas vantagens do servico militar.

8§ 2° Ao servidor desincorporado sera concedido prazo
ndo excedente a 07 (sete) dias para reassumir o exercicio sem
perda do vencimento.

Secéo VII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 109. O servidor terd direito a licenca sem
remuneracao durante o periodo que mediar entre a sua escolha,
em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

8 1° A partir do registro da candidatura e até o 10°
(décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca
como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneracdo, mediante comunicacdo, por escrito, do
afastamento.

8 2° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha sua funcdo e que exerca cargo de direcéo,
chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadagéo ou fiscalizacdo
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do
pleito.

8 3° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica aos ocupantes de
cargo em comissao.
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Secao VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 110. A critério da Administracdo, podera ser
concedida ao servidor estavel licenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragao.

8 1° A licenca poderad ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

8 2° N&o se concedera nova licenga antes de decorridos
2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 111. Ao servidor poderd ser concedida ainda
licenca para acompanhar cbénjuge ou companheiro que for
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior
ou para o0 exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Secéo IX
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 112. E assegurado ao servidor o direito a licenca
para o desempenho de mandato em confederacgdo, federagéo,
associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissao, sem remuneragéo.

8 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores
eleitos para cargos de direcdo ou representacdo nas referidas
entidades, até 0 maximo de 3 (trés) por entidade.

8 2° A licenca tera duragdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo e por uma unica
vez.
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8 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada deverd desincompatibilizar-se do cargo ou
funcdo quando se empossar no mandato de que trata este artigo.

Secdo X
Da Licenga-Prémio

Art. 113. Apds cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, o servidor efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licenca
prémio com a remuneracdo de cargo efetivo, observados os
artigos 36 a 39 desta Lei e 127, Il, da Lei Organica do
Municipio.

Paragrafo Gnico. E facultado ao servidor fracionar a
licenca de que trata este artigo, em até 3 (trés) parcelas.

Art. 114. Ndao se concedera licenca-prémio ao servidor
que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
sem remuneragéo.

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico
retardardo a concessdo da licenca prevista neste artigo, na
proporcao de 1 (um) més para cada falta.
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Art. 115. O nimero de servidores em gozo simultaneo
de licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da
lotagdo da respectiva unidade administrativa do Orgdo ou
entidade.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 116. O servidor gozara, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de
acordo com a escolha organizada pela chefia imediata.

8 1° A escala de ferias podera ser alterada por
autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

§ 2° As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando
0 servidor contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove)
faltas, ndo justificadas, ao trabalho.

§ 3° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o
servidor terd direito a férias.

8§ 4° Durante as férias, o servidor terd direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em
que passou a frui-las.

8§ 5° Serd permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das
férias em dinheiro, mediante requerimento do servidor,
apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer
outra hipotese de conversdo em dinheiro.

Art. 117. E proibida a acumulaco de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de 2 (dois)
periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
servidor.
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Art. 118. Perdera o direito a férias o servidor que, no
periodo aquisitivo, houver gozado das licencas a que se referem
os incisos 1V, VII, VIll e IX do art. 92.

Art. 119. No calculo do abono pecuniario sera
considerado o valor do adicional de férias, previsto no artigo
121.

Art.  120. O servidor que opera direta e
permanentemente com raios X ou substancias radioativas
gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipdtese, a acumulagéo.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo
fara jus ao abono pecuniério de que trata o artigo anterior.

Art. 121. Independentemente de solicitacdo sera pago
ao servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um
terco) da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Art. 122. O servidor em regime de acumulacéo licita
percebera o adicional calculado sobre a remuneragdo dos cargos,
cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo de férias.

Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devido em
funcdo de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
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Art. 123. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagédo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
I11 - por 7 (sete) dias consecutivos, em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.

Art. 124, S6 podera ser concedido horério especial ao
servidor estudante quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo
sera exigida a compensacdo de horario na reparticao, respeitada
a duracdo semanal do trabalho.

Art. 125. O servidor poderd ser cedido mediante
requisicdo para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de
confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso | deste artigo, 0
onus da remuneracao serd do 6rgdo ou entidade requisitante.
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Art. 126. O servidor estavel poderd ausentar-se do
Municipio para estudo, desde que autorizado pela maior
autoridade a que estiver subordinado.

Paragrafo Unico. A auséncia de que trata este artigo ndo
excederd de 4 (quatro) anos e, findo o periodo, somente
decorrido outro serd permitida nova auséncia, ou licenca para
tratar de interesse particular.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 127. Ao servidor municipal investido em mandato
eletivo aplicam-se as disposicdes previstas na Constituicdo da
Republica.

Paragrafo anico. O servidor investido em mandato
eletivo municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de duracédo
de seu mandato.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 128. A assisténcia a saude do servidor ativo ou
inativo e de sua familia compreende a assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada
pelo Sistema Unico de Salde ou diretamente pelo 6rgdo ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou ainda mediante
convénio, na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX _
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 129. E assegurado ao servidor requerer aos
Poderes Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 130. O requerimento serd dirigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 131. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, néo
podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 132. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos.

8§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 133. O prazo para interposicdo de pedido de

reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.
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Art. 134. O recurso poderéd ser recebido, com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracao ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a
data do ato impugnado.

Art. 135. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relacBes de
trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo
guando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da
data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 136. O pedido de reconsideracdo, e 0 recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescri¢do, 0 prazo
recomecard a correr pelo restante, no dia em que cessar a
interrupcéo.

Art. 137. A prescricdio é de ordem publica, nédo
podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 138. Para o exercicio do direito de peticdo é

assegurada vista do processo ou documento, na reparti¢cdo, ao
servidor ou a procurador por ele constituido.
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Art. 139. A administracdo devera rever seus atos a
qualquer tempo, quando enviados de ilegalidade.

Art. 140. Sdo fatais e improrrogaveis 0s prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forma maior,
devidamente comprovado.

TITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 141. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do
cargo;

Il - ser leal as institui¢fes a que servir;
I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informacoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certidbes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;
C) as requisicOes para a defesa da fazenda publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;
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VIl - zelar pela economia do material e pela
conservacao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra a ilegalidade ou abuso de
poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso
XII sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Secéo |
Das Proibicdes

Art. 142, Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente sem
prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucao de servico;
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V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no
recinto da reparticéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizacao
do servico, em trabalho assinado;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiacdo a associacdo profissional, sindical ou do partido
politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

Xl - participar de geréncia ou de administracdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comercio e,
nessa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se a
transacdo for precedida de licitacao;

XI1I - atuar como procurador ou intermediario junto a
reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e
de cOnjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
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XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI1 - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigcdes estranhas
as do cargo que ocupa, exceto em situacOes transitorias de
emergéncias;

XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o
horéario de trabalho;

Secéo Il
Da Acumulacéo

Art. 143. Ressalvadas 0s casos previstos na
Constituicdo da Republica, é vedada a acumulacdo remunerada
de cargos publicos.

8 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e funcbes em autarquias, fundacBes e empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

8 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horarios.

Art. 144. O servidor ndo podera exercer mais de um
cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em
6rgdo de deliberacéo coletiva.

Art. 145. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando
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investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos.

8§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relacdo a um dos cargos se houver compatibilidade
de horarios.

8 2° O servidor que se afastar de um dos cargos que
ocupa podera optar pela remuneracdo deste ou pela do cargo em
comissao.

Secao 11
Das Responsabilidades

Art.  146. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 147. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo, doloso ou culposo que resulte em prejuizo ao Erério
Ou a terceiros.

8 1° A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao
Eréario somente sera liquidada na forma prevista no art. 50 na
falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela
via judicial.

8§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros
respondera o servidor perante a Fazenda Publica em acéo
regressiva.

8 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da
heranca recebida.

Art. 148. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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Art. 149. A responsabilidade administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo
ou funcéo.

Art. 150. As sangdes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 151. A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue
a existéncia do fato ou a sua autoria.

Secéo 1V
Das Penalidades

Art. 152. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[11 - demisséo;

IV - extincdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicéo de cargo em comissao.

Art. 153. Na aplicacdo das penalidades, serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, 0s
danos que dela provierem para 0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes
funcionais.

Art. 154. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos

casos de violacdo de proibicdo constante do art. 142, incisos | a
IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
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regulamento ou norma interna que nédo justifique imposicéo de
penalidade mais grave.

Art. 155. A suspensdo serda aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de violagao
das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa)
dias.

8 1° Seré punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias
o servidor que injustificadamente recusar-se a ser submetido a
inspecdo medica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

8 2° Quando houver conveniéncia para 0 exercicio, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa na base
de 50% (cinqglienta por cento) por dia do vencimento ou
remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servico.

Art. 156. As penalidades de adverténcia e de suspensao
terdo seus registros cancelados apds o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade néo
surtira efeitos retroativos.

Art. 157. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administracdo publica;
Il - abandono de cargo;

11 - inassiduidade habitual;
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IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razdo do
cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimdnio municipal;

XI - corrupcéo;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcao
publicos;

XII - transgressao do art. 142, incisos X a XVII.

Art.  158. Verificada, em processo disciplinar,
acumulacdo proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por
um dos cargos.

8 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que
exercia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido
indevidamente.

8 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprego ou funcao exercido em outro 6rgdo ou entidade
a demisséo lhe sera comunicada.
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Art. 159. Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade
falta punivel com a demisséo.

Art. 160. A exoneragdo de cargo em comissdao de nao
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracéo
sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Art. 161. A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissdo, nos casos dos incisos 1V, VIII e IX do artigo 157,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
Erério, sem prejuizo de acéo penal cabivel.

Art. 162. A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissdo, por infrigéncia ao artigo 142, incisos X e XII,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o poderd retornar ao servico
publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissdo por infrigéncia do artigo 157, incisos I, V,
VI, Xe XI.

Art. 163. Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 164. Entende-se por inassiduidade habitual a falta
ao servico, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 165. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 166. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
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| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal
e pelo dirigente superior de autarquia e fundacdo quando se
tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
Orgdo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aguelas mencionadas no inciso I, quando
se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

I11 - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo
quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo de nédo
ocupante de cargo efetivo.

Art. 167. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracBes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comisséo.

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao.

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia;

8 1° O prazo de prescricdo comeca a decorrer da data
em que o fato se tornou conhecido.

8 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal
aplicam-se as infracGes disciplinares capituladas também como
crime.
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8 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de
processo disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final
proferida por autoridade competente.

8 4° Interrompido 0 curso da prescrigdo, esse
recomecara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que
cessar a interrupgéo.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 168. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracgéo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 169. As dendncias sobre irregularidades serdo
objeto de apuragdo desde que contenham a identificacdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 170. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias;
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I11 - instauracdo de processo disciplinar.

Art. 171. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicéo de penalidade de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias ou de demissdo, extincdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissao sera
obrigatéria a instauracao de processo disciplinar.

Secéo 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 172. Como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que
ndo concluido o processo.

Secéao 111
Do Processo Disciplinar

Subsecao |
Disposicoes Gerais

Art. 173. O processo disciplinar € o instrumento
destinado a apurar as responsabilidades do servidor por infracdo
praticada no exercicio de suas atribui¢Ges, ou que tenha relacédo
mediata com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 174. O processo disciplinar serd conduzido por
comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis, designados
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pela autoridade competente que indicard, entre eles, o seu
Presidente.

§ 1° A comissdo terd como secretario, servidor
designado pelo seu presidente, podendo a designacao recair em
um dos seus membros.

8 2° N&o poderé participar de comissdo de sindicancia
ou de inquérito, cbnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 175. A Comissdo de Inquérito exercerd suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse
da Administragao.

Art. 176. O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
Comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao,
defesa e relatdrio;

[11 - julgamento.

Art. 177. O prazo para a conclusdo do processo
disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.
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§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados
do ponto, até a entrega do relatério final.

8 2° As reunides de comissao serdo registradas em atas
que deverao detalhar as deliberacGes adotadas.

Subsecéo Il
Do Inqueérito

Art. 178. O inquérito administrativo serd contraditério,
assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 179. Os autores da sindicancia integrardo o
processo disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese do relatério da
sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente de imediata instrucao do
processo disciplinar.

Art. 180. Na fase do inqueérito, a comissao promovera a
tomada de depoimentos, acareacOes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 181. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar 0 processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.
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§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovacdo do fato independer de conhecimento especial e
perito.

Art. 182. As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico,
a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e da hora
marcados para a inquiri¢ao.

Art. 183. O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

8 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que
se infirmem, proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 184. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a
comissdo promoverd o interrogatorio do acusado, observados o0s
procedimentos previstos nos artigos 182 e 183.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas
declaracbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
acareacao entre eles.
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§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-
Ihe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinqueri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 185. Quando houver davidas sobre a sanidade
mental do acusado a comissdo propora a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 186. Tipificada a infracdo disciplinar sera
formulada a indicagcdo do servidor, com a especificacdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8 1° O indicado seré citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo da
reparticao.

§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

8 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

8 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a4 da data
declarada em termo proprio e pelo membro da comissdo que fez
a citagéo.
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Art. 187. O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 188. Achando-se o indiciado em lugar incerto e
n&o sabido, sera citado por edital, publicado no Orgéo Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulacdo na localidade, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para
defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacédo do
edital.

Art. 189. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

8 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor como defensor
ativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 190. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos
e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
conviccdo.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.
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Art. 191. O processo disciplinar, com o relatério da
comissdo, serd remetido a autoridade que determinou a sua
instauracdo, para julgamento.

Subsecéo 111
Do Julgamento

Art. 192, No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisdo.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a
autoridade competente que decidird em igual prazo.

8 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancOes, 0 julgamento cabera a autoridade competente para a
imposicéo de pena mais grave.

8 3° Se a penalidade prevista for a de demisséo ou
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento
cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 166.

Art. 193. O julgamento se baseara no relatério da
comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 194. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do
processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para
instauragcdo de novo processo.
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8 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

8 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do
de que trata o art. 167, § 1°, sera responsabilizada na forma desta
Lei.

Art. 195. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 196. Quando a infracdo estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério
Publico para instauracdo de acédo penal, ficando um translado na
reparticao.

Art. 197. O servidor que responde a processo
disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente apds a conclusdo do processo e 0 cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o
artigo 41, paragrafo Unico, inciso I, o ato sera convertido em
demisséo, se for o caso.

Art. 198. Sdo assegurados transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora
da sede de sua reparticdo, na condicdo de testemunha,
denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando

obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de missdo essencial para esclarecimento dos fatos.
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Subsecéo IV
Da Revisao do Processo

Art. 199. O processo disciplinar poderéa ser revistado, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia
do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

8§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a reviséo do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 200. No processo revisional, o 6nus da prova cabe
ao requerente.

Art. 201. A simples alegacdo de injustica da penalidade
ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos
novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 202. O requerimento de revisdo de processo sera
dirigido ao Ministério Pablico ou autoridade equivalente, que, se
autoriza-la, encaminhard o pedido ao dirigente do drgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo dnico. Recebida a peticdo, o dirigente do
6rgdo ou entidade providenciara a constituicdo de comissao, na
forma prevista no art. 174 desta Lei.

Art. 203. A revisdo correrd em apenso a0 processo
originario.
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Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira
dia e hora para producédo de provas e inquiricdo das testemunhas
que arrolar.

Art. 204. A comissdo revisora terd até 60 (sessenta)
dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 205. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo
revisora, no que couberem, as normas e procedimentos préprios
da Comissao do Processo Disciplinar.

Art. 206. O julgamento cabera & autoridade que aplicou
a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até
60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 207. Julgada procedente a revisdo, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera
resultar agravamento da penalidade.

TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 208. O Municipio manter4 ou adotard, mediante
convénio com entidades especializadas, Plano de Seguridade
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Social para o servidor submetido ao regime juridico de que trata
esta Lei, e para sua familia.

Art. 209. O Plano de Seguridade Social visa dar
cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e acGes que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia no caso de doenga,
invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento
e recluséo;

Il - protecdo a maternidade, a adocéo e a paternidade; e

I11 - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos
termos e condi¢des definidos em regulamento, observadas as
disposicdes desta Lei.

Art. 210. Os beneficios do Plano de Seguridade Social
do Servidor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) abono familiar;

d) licenca para tratamento de salde;

e) licenca a gestante, a adotante e paternidade; e

f) licenca por acidente em servico.
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Il - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria;

b) peculio;

c) auxilio funeral;

d) auxilio-reclusao.

Paragrafo unico. O recebimento indevido de beneficios
havidos por fraude, dolo ou ma fé, nos termos desta Lei,
implicara devolucédo ao Erério do total auferido, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

Art. 211. O auxilio-natalidade é devido a servidora, por
motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a um

vencimento minimo pago, inclusive no caso de natimorto.

8 1° Na hipdtese de parto mdaltiplo, o valor serd
acrescido de cinqiienta por cento.

8 2° Ndo sendo a parturiente servidora, o auxilio sera
pago ao cbnjuge ou companheiro, servidor publico.

Art. 212. Por morte do servidor, os dependentes fazem
jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da
respectiva remuneracdo do provento.

Art. 213. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza,
em vitalicia e temporéria.

8 1° A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas

permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a
morte de seus beneficiarios.
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§ 2° A pensdo temporéaria é composta de cota ou cotas
que podem extinguir ou reverter, por motivo de morte, cessacdo
de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 214. Sdo beneficiarios das pensdes:
| - vitalicia:
a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou
divorciada, com percepgdo de penséo alimenticia;

c) a companheira que tenha sido designada pelo
servidor e comprove que vivia em comum ha cinco anos e que
tenha filho em comum com o servidor.

d) a mde e o pai que comprovem dependéncia
econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de sessenta anos e a
pessoa portadora de deficiéncia, que viva sob a dependéncia do
servidor.

Il - temporaria:

a) os filhos, de qualquer condicdo, ou enteados, até
vinte e um anos de idade, ou se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de
idade;

c) o irmdo orfdo de pai e sem padrasto, até vinte e um
anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia econémica do servidor; e
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d) a pessoa designada que vivia na dependéncia
econémica do servidor, até vinte e um anos, ou, se invalida,
enquanto durar a invalidez.

Art. 215. A pensdo serd concedida integralmente ao
titular da pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da
pensao temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensédo
vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre 0s
beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e
temporéaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da
pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada, em partes iguais,
entre os titulares da pensdo temporéria.

8 3° Ocorrendo habilitagdo somente a penséo
temporéria, o valor integral da pensdo sera rateado, em partes
iguais, entre 0s que se habilitarem.

Art. 216. Concedida a pensao, qualquer prova posterior
ou habilitacdo tardia que implique exclusdo de beneficiarios ou
reducdo de pensdo sé produzird efeitos a partir da data em que
oferecida.

Art. 217. Nao faz jus a pensdo o beneficiario
condenado pela pratica de crime doloso de que resultou morte
do servidor.

Art. 218. Sera concedida pensdo provisOria por morte
presumida do servidor, nos seguintes casos:

| - declaracdo de auséncia pela autoridade judiciaria
competente;

69



Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo,
incéndio ou acidente nédo caracterizado como em Servigo;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuicGes
do cargo ou em misséo de seguranca.

Paragrafo Unico. A pensdo provisoria sera transformada
em vitalicia ou temporéaria, conforme o caso, decorridos cinco
anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipdtese em que o beneficiario serd automaticamente
cancelado.

Art. 219. Acarreta perda de qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il - anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer
apos a concessdo da pensdo ao conjuge.

1l - a cessagdo da invalidez, em se tratando de
beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmdo, 6rfdo ou pessoa
designada, aos vinte e um anos de idade;

V - a acumulacédo de pensao;
VI - a rendncia expressa.

Art. 220. Por morte ou perda da qualidade de
beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta

pensao ou para os titulares da pensao temporaria, se ndo houver
pensionista remanescente da pensao vitalicia;
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Il - da pensdo temporéaria para 0s co-beneficiarios, ou,
na falta destes, para o beneficiario da pensdo vitalicia.

Art. 221. A pensdo podera ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo tdo somente as prestacdes exigiveis ha
mais de cinco anos.

Art. 222, As pensfes serdo automaticamente
atualizadas na mesma data e na mesma proporc¢ao dos reajustes
dos vencimentos dos servidores.

Art. 223. Ressalvado o direito de opg¢do, e vedada a
percepcdo cumulativa de pensdo, salvo a hipdtese de duas
pessoas originarias de cargos publicos legalmente acumulaveis.

Art. 224. Aos beneficiarios de servidor falecido ativo
ou inativo serd pago um peculio especial correspondente ao
valor total da remuneragdo ou provento quando o servidor tiver
opcionalmente contribuido com valores adicionais além das
contribuicbes sociais obrigatérias ao Plano de Seguridade
Social.

8 1° O pedido serd4 concedido obedecida a seguinte
ordem de preferéncia:

I) ao conjuge sobrevivente;

I1) aos filhos de qualquer condi¢do e aos enteados,
menores de vinte e um anos;

I11) aos indicados por livre nomeacao do servidor; ou

IV) aos herdeiros, na forma da lei civil.
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§ 2° A declaragdo de beneficiario sera feita ou alterada
a qualquer tempo, nela se mencionado o critério de divisdo do
peculio, no caso de mais de um beneficiario.’

Art. 225. Néo seréa concedido o peculio por morte ficta
do servidor.

Art. 226. No caso de morte presumida, o peculio
somente sera pago decorridos sessenta dias contados da
declaracéo de auséncia ou do desaparecimento do servidor.

Paragrafo unico. Reaparecendo o servidor, o peculio
serd4 pago por este restituido, mediante desconto em folha de
pagamento, a razdo de dez por cento da remuneracdo ou dos
proventos mensais.

Art. 227. O direito ao peculio caducard, decorridos
cinco anos contados:

a) do 6bito do segurado; ou

b) da data da declaracdo de auséncia ou do dia do
desaparecimento do servidor.

Art. 228. O auxilio-funeral é devido & familia do
servidor falecido na atividade ou do aposentado, em valor
equivalente a um més da remuneragdo ou provento.

§ 1° No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio
sera pago somente em razao do cargo de maior remuneracao.

§ 2° O auxilio serd devido também ao servidor por
morte do c6njuge, companheiro ou de filho menor invalido.

" Artigo 224, seus paragrafos e incisos, com redagdo dada pela Lei Complementar n.° 6, de
18.3.1992.
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§ 3° O auxilio serd4 pago no prazo de quarenta e oito
horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da
familia que houver custeado o funeral.

Art. 229. Se o funeral for custeado por terceiro, sera
este indenizado, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 230. Em caso de falecimento de servidor em
servico fora do local de trabalho, as despesas de transporte do
corpo correrdo a conta dos recursos do Municipio, autarquia ou
fundacdo publica.

Art. 231. A familia do servidor ativo é devido o
auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

| - dois tercos de remuneragdo, quando afastado por
motivo de prisdo preventiva, pronuncia por crime comum,
dendncia por crime funcional, ou condenagdo por crime
inafiancavel, em processo no qual ndo haja prondncia.

8 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o
servidor tera direito a integralizacdo da remuneracéo, desde que
absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir
do dia imediato aquele em que o servidor for posto em
liberdade, ainda que condicional.

Art. 232. O Plano de Seguridade Social do servidor sera
custeado com o produto da arrecadacao de contribuigdes sociais
obrigatérias dos servidores do Municipio, das autarquias e das
fundacdes publicas.

8 1° A contribuicdo do servidor, diferenciada em
funcdo da remuneracdo mensal, bem como dos Orgdos e
entidades, seré fixada em lei.
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8 2° (Vetado).

Art. 233. Consideram-se dependentes do servidor, além
do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 234. Os instrumentos de procuracdo utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais
terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos
findo esse prazo.

Art. 235. Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em
Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua
falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da
enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta
médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o médico
credenciado pela autoridade municipal.

8 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua
validade condicionada a ratificagdo posterior pelo médico do
Municipio.

Art. 236. Contar-se-da0 por dias corridos 0s prazos
previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Ndo se computard no prazo o dia do
inicio, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento que
incidir em sébado, domingo ou feriado.

Art. 237. E vedado ao servidor servir sob a chefia
imediata de conjuge ou parente até 2° (segundo) grau, salvo em
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cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o seu
numero.

Art. 238. S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas
0s requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou
inativo nessa qualidade.

Art. 239. E vedado exigir atestado de ideologia como
condicdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 240. A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da
Céamara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribui¢des
reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 241, Poderdo ser admitidos, para cargos
adequados, servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-
se processos especiais de selecéo.

Art. 242. O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera
consagrado ao Servidor Pablico Municipal.

Art. 243. A jornada de trabalho nas reparticbes
municipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 244. O Prefeito Municipal baixard, por decreto, 0s
regulamentos necessarios a execucao da presente Lei.

Art. 245. A Lei Municipal estabelecerd critérios para a
compatibilizacdo de seus quadros de pessoal ao disposto nesta
Lei e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 246. A Lei Municipal fixara as diretrizes dos

planos de carreira para a Administracdo Direta, as autarquias e
as fundacGes municipais, de acordo com suas peculiaridades.
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Art. 247. Poderdo ser instituidos, no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo, 0s seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de
carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento da produtividade e reducéo
dos custos operacionais; e

Il - concessdo de medalhas, diploma de honra ao
mérito, condecoracao e elogio.

Art. 248. Por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filosofica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em
sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus
deveres.

Art. 249. Para os fins desta Lei, considera-se sede do
Municipio onde a reparti¢do estiver instalada e onde o servidor
tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 250. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 251. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Unai (MG), 16 de outubro de 1991.

SEBASTIAO ALVES PINHEIRO
Prefeito Municipal
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